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Diarienummer 1342/23 Telefon: 031-365 00 00 (vaxel)
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Redovisning av uppdrag att analysera
klimateffekternas konsekvenser och
atgardsbehov

Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkdnner forvaltningens forslag till
analys av klimateffekternas paverkan och konsekvenser for forvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning samt identifierade och nominerade atgérdsbehov.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i januari 2023 om ett uppdrag till stadens nimnder och
styrelser att analysera klimateffekternas péverkan och konsekvenser for sin verksamhet,
samt identifiera och nominera atgiardsbehov till planen. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Verksamheternas atgdrdsbedomningar ska ses som forslag till dtgidrder som sammantaget
utgor ett underlag for kommande steg att prioritera atgérder till planen. Under ledning av
kommunstyrelsen kommer ett sammanhallet arbete med dtgarderna genomforas under
hosten 2023 for att fa fram de atgérder som dr gemensamma och prioriterade for staden
som helhet.

En 6vergripande utgangspunkt dr att stadens verksamhet ska kunna fortsétta fungera dven
i ett fordndrat klimat. Det innebér ett behov av att verksamheterna analyserar hur olika
klimateffekter kan paverka verksamheten eller delar av denna, och vilka
anpassningsatgirder som eventuellt behdver vidtas. Klimatanpassning &r det
forebyggande arbetet for att minska negativa effekter av extrema viderhéndelser till foljd
av att klimatet foréndras.

De tva overgripande effekterna av klimatpaverkan bedoms vara risk for vattenintrangning
1 byggnaderna och extrem temperatur.

Forvaltningen har identifierat atgérder vilka behover vidtas i verksamheten vid skyfall
eller virmebolja. Forvaltningen har inga forslag avseende atgirdsbehov till det fortsatta
arbetet med stadens klimatanpassningsplan.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Atgirder for att forebygga klimatforindringens risker i form av skador pa fastigheter,
forsamrad arbetsmiljé och konsekvenser for verksamhetens effektivitet dr svar att
uppskatta i dagsldget. Det &r dock rimligt att anta att kostnaderna for forebyggande
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atgarder ar laga i relation till de kostnader som kan uppsta vid renoveringsbehov pa grund
av skador pa byggnaderna.

For staden som fastighetsédgare kan det dven innebéra stora kostnader om befintliga och
nya fastigheter inte anpassas. Fastigheter som ej klimatanpassats kan dven bli svarare att
forsdkra 1 framtiden och tappa sitt finansiella vérde.

Forvaltningen gor bedomningen att extremviader som skyfall kan innebédra kostnader for
forvaltningen i form av att upprétta alternativa arbetsplatser, men dven i form av skador
pa egendom som kan behova erséttas.

Bedomning ur ekologisk dimension
Klimatanpassning i form av atgérder i verksamheternas fastigheter dr nédvéandig for att
sdkerstélla goda verksamhetslokaler.

I takt med att klimatanpassningsarbetet konkretiseras och dtgarder tas fram, mojliggors
samordning och potentiella synergieffekter med styrning, mél och pédgéende arbete inom
klimat- och hallbarhetsomradet, tex med milj6- och klimatprogrammets strategiarbete,
vilket kan bidra positivt till den ekologiska dimensionen. Pa sikt kommer
klimatanpassningsarbetet bidra till generationsmalet genom att arbeta for att det samhalle
som lamnas Over till nista generation ar fungerande dven i ett framtida klimat.

Forvaltningen gor bedomningen att vara verksamheter inte kan bidra till minskad
paverkan och konsekvenser av extremovéder som skyfall och virmebolja.

Beddmning ur social dimension

Vissa forebyggande atgérder for att hantera effekter av klimatférindringar bedéms
sdkerstélla en god hdlsoeffekt for personalen i verksamhetsbyggnaderna. Att méta risker
for exempelvis ohdlsosam luftfuktighet och temperatur beddms vidare positivt paverka
mojligheten att utfora verksamhetsuppdraget.

Uppdraget till nimnder och styrelser kommer att bidra positivt till den sociala
dimensionen genom att stadens verksamheter aktivt arbetar for att minska sarbarheten och
sdkerstélla leverans av uppdrag och service gentemot medborgarna dven i ett fordndrat
klimat. Klimatanpassning berdr hela samhéllet och sérskilt utsatta dr de sarbara och
svagare grupperna sdsom barn, dldre och grupper med sérskilda behov. En robust och
sdkrad leverans av vélfardsservicen blir en viktig del av anpassningsarbetet varfor
samtliga av stadens aktorer behover delta i framtagande av planen. Kunskapshdjning och
forstaelse for den sociala dimensionen av klimatanpassning 6kar i och med detta arbete

Forvaltningen gér beddmningen att ett extremovider som skyfall som orsakar avbrott i
vattenforsorjningen kan paverka medarbetarnas arbetsmiljo negativt. Tele- och
internetavbrott samt avbrott i elnétet kan gora att alla verksamheter inte kan bedrivas i
normal utstrackning vilket innebar en negativ paverkan pa stadens service.

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 19 september 2023.
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Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2023-01-26 § 17 att ge stadens ndmnder och styrelser i
uppdrag att analysera klimateffekternas paverkan och konsekvenser for sin verksamhet,
samt identifiera och nominera atgiardsbehov till klimatanpassningsplanen.

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har, i enlighet med stadens
anvisning, uppréttat en analys av klimateffekternas paverkan och konsekvenser for
forvaltningen samt identifierade och nominerade atgardsbehov.

Beskrivning av arendet

Uppdraget till namnder och styrelser

I kommunfullméktiges budget for 2022 fick kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
klimatanpassningsplan. Som ett inledande steg gjordes en nuldgesinventering i
forvaltningar och bolag.

Stadsledningskontoret dterkom darefter till kommunfullméktige i januari 2023 med en
delrapport.

Rapportens summering av nuldget pekade pé att klimatanpassning ér en friga som
behover stod i etableringsfasen for att anpassningsarbetet pé allvar ska komma i géng.

Vidare konstaterades det att det saknas en heltdckande bild av atgiardsbehovet ute i
stadens verksamheter och ddrmed for staden som helhet. En snabb kunskapsutveckling
innebér ocksa att det finns en reell risk att ”fel” och okoordinerade atgérder tas fram och
kan leda till ”missanpassningar”.

Stadsledningskontoret bedémde darfor att staden behdver etablera en gemensam cyklisk
process som sékerstiller att aktuell kunskap och heltickande perspektiv tillfors arbetet.
Ett led 1 processen ar en klimatanpassningsplan som omfattar de dtgirder som &r
gemensamma och prioriterade for staden. Framtagande av planen behdver ske i ett
véxelvist arbete med analys- och bedomning ur verksamheternas perspektiv och en
central samordning av atgérdsarbetet pa stadsledningskontoret. Stadsledningskontoret
ansvarar inom sitt befintliga samordningsuppdrag for att etablera process och arbetssitt,
inrétta ett ndtverk och en plattform for kunskapsspridning samt stétta forvaltningar och
bolag i det vixelvisa arbetet i framtagandet av planen. Stadsledningskontoret beddmning
ar att planen i sin helhet kan aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal tva 2024

Kommunfullmaiktige beslutade dérfor i januari 2023 att ge ett uppdrag till samtliga
ndmnder och styrelser. Uppdraget innebar att analysera klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for den egna verksamheten, samt identifiera och nominera atgardsbehov till
den kommande planen. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal
tre 2023.

Bakgrund

Inom ramen for Borgméstaravtalet, Covenant of Mayors for Climate & Energy 2030
targets, har Goteborgs Stad atagit sig att utveckla arbetet med klimatanpassning och ta
fram en atgérdsplan.

I Borgmastaravtalet beskrivs en vergripande process for anpassningsarbetet (se figur
nedan). Detta dr bakgrunden till kommunfullméktiges budgetuppdrag 2022.
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2) Frameagning av
1) Gencenging rsteghics bl och

0 Motivera
1 Etablera
2 Anolysera
3 Identifiera
4 Prioritera
5 Genomléra
& Folio upp

Figur. lllustration fran Borgmdstaravtalet som beskriver anpassningsarbetets cykliska
process

Utgéngspunkten dr dérfor en cyklisk process som gor det mojligt att 16pande integrera ny
kunskap, identifiera behov och hantera osdkerheter och fordndrade forhéllanden, se figur
nedan. Processen innebdr ett stegvist arbete med att analysera riskerna, identifiera
atgérdsbehov, ta fram och besluta om prioriterade dtgérder, genomfora atgiarderna, samt
folja upp och vid behov justera processen infor nésta cykel.

Klimatanpassningsplanen blir i denna process att likstdlla med en atgérdsplan
innehallande de insatser som kommunen behover prioritera, besluta om och genomfora i
ett successivt anpassningsarbete. Planen blir dterkommande och kan justeras och utdkas
over tid i takt med att beslutade atgarder genomfors och arbetet f6ljs upp.

For att bedoma vilka insatser som behdvs och var dessa gor mest nytta for helheten,
behover arbetet ske véxelvis; ett analys- och bedomningsarbete ute i verksamheterna och
en central samordning och prioritering av dtgiarderna under ledning av
kommunstyrelsen.

Klimatanpassningsarbetet behover omfatta samtliga av stadens verksamheter inklusive
staden som fastighetsdgare. Forvaltningar och bolag behdver ta ett brett grepp i fragan
och bedoma hur vél rustade de star for ett fordndrat klimat utifrén de utmaningar det
innebér for just deras verksamhet. Ytterst dr anpassningsformagan en kvalitetssakring av
verksamhetens uppdrag.

Forvaltningens bedomning

Nedan éterfinns forvaltningens analys av klimateffekternas paverkan och konsekvenser
for forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning samt identifierade och
nominerade atgdrdsbehov.
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Forvaltningens rapportering foljer det uppldgg stadsledningskontoret presenterat, vilket
foljer tvé steg med underliggande fragestéllningar. Det forsta steget omfattar att analysera
paverkan och konsekvenser och darefter att identifiera atgérdsbehov.

De tva overgripande effekterna av klimatpaverkan bedoms vara risk for vattenintrangning
i byggnaderna och extrem temperatur. Skyfall var ett scenario i risk- och sarbarhetsanalys
(RSA) 2023 och utgoér underlag for denna analys av klimateffekters paverkan.

Vidare har erfarenheter i samband med pandemin avseende exempelvis distansstudier och
distansarbete givit relevanta erfarenheter.

Analysera paverkan och konsekvenser

Fraga Beskrivning

Beskriv verksamhetens uppdrag I reglementet anges bland annat f6ljande.
Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning har évergripande ansvar
for den kommunala vuxenutbildningen.

Néamnden ska for hela stadens rakning
anordna arbetsmarknadspolitiska atgarder
och i Gvrigt ta de initiativ som behdvs for
att frimja sysselséttningssituationen.

Némnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning dr huvudman {or
kommunal vuxenutbildning, utom for den
vuxenutbildning som utfors i kommunal
regi av utbildningsndmnden.

En stor del av forvaltningens verksamhet
anskaffas av externa leverantdrer och
regleras i avtal.

Valda klimateffekter Utifran de klimateffekter som kan paverka
staden, vilka stadsledningskontoret
redovisat har skyfall/hdg vattennivé och
varmebdlja valts.

Péaverkan & konsekvenser for Savil skyfall som viarmebdlja kan paverka
verksamheten savil deltagares mojligheter att ta del av
insatser som medarbetares mojligheter att
utfora arbetsuppgifter.

Tidigare hindelser & erfarenheter Under sommaren 2023 kom exceptionella
nederbordsomraden, vilka ledde till saval
intrangande vatten i kéllare som vind i en
av forvaltningens lokaler.
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Fraga

Beskrivning

Finns det sdrskilt utsatta geografiska
omraden dér er verksamhet dr extra
sarbar? Eller finns det sérskilt sarbara
grupper att ta hinsyn till?

Forvaltningen har verksamhet pa sex
adresser, varav lokalen pé Brogatan och
lokalen i Garda ligger sdmre till ur ett
perspektiv med hogt vattenflode da de
ligger nira vattendrag.

Genomforda atgérder

Hittills har inga sérskilda atgirder gjorts
utdver att se 6ver vad som orsakade
intrdngande vatten i somras, hur risken for
detta framover kan minimeras samt en
Oversyn av vad som forvaras i kéllaren.
En dialog sker med fastighetsidgaren.

Sattningsskador kan ha uppkommit med
anledning av narliggande nybyggnationer
samt bygget av Vistlédnken.

Identifiera atgardsbehov

Fraga

Beskrivning

Identifierade atgarder for att hantera
skyfall/hog vattenniva

Vid lokala 6versvimningar kan savil
besdkare som medarbetare styras om till
véra andra lokaler. For medarbetare kan
dven distansarbete under en period vara
ett alternativ.

Identifierade atgirder vid varmebolja

En effekt av klimatfordandringarna ar att
extremvarme bedoms forekomma mer
frekvent framover. Ventilation och viss
kylning av lokaler finns, men ett
antagande &r att denna kan bli otillrdcklig
vid vissa extrema situationer. Det kan
innebéra att delar av eller hela byggnader
inte kan anvindas.

Verksamhetsmaéssiga konsekvens av
extrem viarme beddms vara forsdamrad
arbetsmiljo, och eventuell
rekommendation att om mojligt arbeta
hemifran. Risk finns for att organisationen
paverkas negativt avseende utforandet av
verksamhetsuppdraget. Teknisk utrustning
sa som serverhallar och el-centraler ar
kénsliga for hog temperatur, och det
forekommer redan idag att larm om hog
temperatur 16ses ut
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Foljande atgarder nomineras till det fortsatta arbetet med planen i staden. For vissa
atgérder finns beroenden till annan part, och/eller kridvs samordning och
ansvarsfordelning inom staden:

e Inventera var teknisk utrustning ar placerad och vid behov flytta denna till en
sdker niva for att minimera risken att slds ut vid vattenintrangning.

e Sikerstilla funktionalitet och eventuellt forstirka/etablera pumpstationer i
kéllarplan for att drdnera eventuell vattenintréngning fran gatuplan eller
underifran.

e Utreda forutsittningarna att bygga bort risk for vattenintrangning i byggnader via
entréer eller dylikt genom att leda bort vattnen p& markplanet.

e Utreda méjligheten att installera sol-/virmeskydd pa fasader, exempelvis
solskyddsfilm pa fonster, jalusier, markiser samt 6ver behov av flaktar/AC.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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