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Remissvar pa motion av Agneta Kjaerbeck
(SD) och Jorgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av
kommunens anstéallda

Forslag till beslut
1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning tillstyrker motionen.
2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versander forvaltningens
tjansteutlatande som namndens eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har fatt i uppdrag att yttra sig om en
motion till kommunfullmaktige av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jorgen Fogelklou (SD).
Motionarerna foreslar att det inrattas en suicidpreventiv referensgrupp i Goteborg.

Forvaltningen tillstyrker motionen, men den bér beakta olika initiativ inom
suicidprevention som genomfors pa flera nivaer i samhallet.

Beddémning ur ekonomisk dimension

Suicid kostar samhéllet atskilliga miljarder kronor. Kostnaderna for de forlorade
arbetsaren i Sverige har beraknats till cirka nio miljarder kronor om aret. Att genomfora
utbildning fér medarbetare och chefer inom suicidprevention innebér en kostnad for
sjalva utbildningsinsatsen, men ocksa for den tid som avsétts for kompetensutveckling.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Suicid &r ett folkhalsoproblem som leder till forlust av ménniskoliv och omfattande
psykiskt lidande och forsamrad hélsa hos anhdriga och andra berdrda. Alla insatser som
kan minska férekomsten av suicid kan bara ses som positivt.

Suicidpreventivt arbete har stora sociala konsekvenser som berér merparten av invanarna.
Suicidprevention hoér nara samman med férebyggande och framjande arbete inom
omradet psykisk halsa. Skydds- och riskfaktorer &r samma inom suicidprevention som
inom omradet psykisk halsa.
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Samverkan

Information till de fackliga organisationerna (FSG) onsdagen den 16 april 2025.
Beslutet skickas till

Stadsledningskontoret (Arendenummer SLK-2024-01191) senast den 25 april 2025

tillsammans med eventuella yrkanden, skiljaktiga meningar, reservationer, sarskilda
yttranden med mera fran namndbehandlingen.
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Arendet
Arendet avser svar pd motion av Agneta Kjaerbeck (SD) och Jérgen Fogelklou (SD) om
suicidpreventiva atgarder samt fortbildning av kommunens anstéllda.

Beskrivning av arendet
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fick arendet av stadsledningskontoret
for att ge ett remissvar. Arendet ska aterrapporteras senast 25 april 2025.

Motionen
Motionarerna Kjarbeck och Fogeklou skriver:

Psykisk ohalsa och sjalvmordsprevention ar angelagna fragor som inte enbart kan
begransas till halso- och sjukvarden, trots att detta &r ett regionalt och nationellt ansvar.
Kommunen har ocksa en viktig roll att spela, séarskilt da psykisk ohalsa ar ett brett
samhallsproblem som paverkar manga manniskor i olika livssituationer. Genom att starka
den suicidpreventiva kompetensen bland personal som dagligen méter manniskor i utsatta
situationer kan Goteborgs Stad bidra till att minska risken for sjalvmord och 6ka stodet
for dem som behdver det.

Skolpersonal, vardpersonal pa dldreboenden och kommunal personal som méter personer
i riskzonen for sjalvmord har ofta en unik mojlighet att upptécka tidiga varningssignaler
och gora skillnad i det forebyggande arbetet. For att de ska kunna utfora detta arbete pa
bésta satt &r det avgdrande att de har relevant kunskap och verktyg for att agera i
krissituationer. Regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk halsa skulle ge
denna personal en starkare beredskap att identifiera tecken pa psykisk ohalsa och
suicidrisk, samtidigt som uppdateringar om den senaste forskningen och bésta praxis
majliggor en kontinuerlig kunskapsutveckling.

Genom att inratta en suicidpreventiv referensgrupp i Géteborg kan staden identifiera
behov, hinder och konsekvenser i kommunens beslutsprocesser. Referensgruppen kan
synliggora utvecklingshehov, stodja en sammanhallen, strategisk suicidprevention i
Goteborg samt fungera som ett forum for dialog och samverkan mellan stadens
verksamheter, civilsamhallet och regionen.” (Kommunfullmaktige, handling 2024, nr
257)

Suicidprevention

Det finns en ny nationell strategi inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention som
stracker sig fran 2025 till 2034. Den innehaller ett samlat ramverk med mal och delmal
och for forsta gangen ska dessa knytas ihop med ett uppféljningssystem for ett 6kat
larande och effektivare arbete. De 6vergripande malen ar:

En forbattrad psykisk halsa i hela befolkningen

Féarre liv forlorade i suicid

Minskade paverkbara skillnader i psykisk halsa

Minskade negativa konsekvenser pa grund av psyKkiatriska tillstand

Den nationella strategins innehall ska kunna anvéandas som grund for lokala och regionala
handlingsplaner och andra satsningar.

Sedan hosten 2020 finns det en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention. Denna
ar antagen i Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) samt det Politiska samradsorganet
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(SRO) stallde sig under varen 2020 bakom handlingsplanen. Halso-och
sjukvardsstyrelsen fattade beslut om handlingsplanen den 15 oktober 2020. Planen ska
utgdra en gemensam grund for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det
kan &ven utgora grund for samarbete med andra aktorer. Handlingsplanen strécker sig
fram till och med 2025.

Gateborgsregionen bedriver sedan borjan pa 2024 ett strategiskt arbete med psykisk halsa
och suicidprevention i g6teborgsregionen. Arbetet syftar till att utifran kommunernas
behov ge stdd till utvecklingsarbete och samordna och stérka arbete i l1anet.

Kommunfullméktige i Goteborg beslutade i oktober 2014 att anta strategisk plan for
suicidprevention i Goteborg. Beslutet var inte tidsbegransat. Dar namns ett flertal
strategier, bland andra:

- Genom kompetensutveckling sékerstélla ett kvalitativt gott professionellt
omhandertagande dels i den akuta fasen, dels i behandling och kontroll av
bakomliggande faktorer

- Suicidprevention ska utvecklas i ndra samarbete med berérda aktorer.

- Stérka ledning, samordning och styrning for att utveckla, félja upp och forbattra
suicidpreventionen i Goteborgs Stad

Det sker idag saledes arbete med suicidprevention pa flera nivaer i samhéllet som behover
beaktas i stadens arbete med suicidpreventivt arbete.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen tillstyrker motionen da arbetet med suicidprevention &r angelaget och en
viktig fraga som lampligen bor kunna stddjas och utvecklas med hjalp av en
referensgrupp i staden.

Forvaltningen lyfter vidare fram dessa aspekter som bor beaktas:

- Motionens forslag bor beakta de initiativ som tagits pa olika nivaer i samhallet.

- Forslaget om regelbundna utbildningar i forsta hjalpen till psykisk hélsa ses som
viktigt och bor ske strukturerat.

- Tydlig och uppdaterad rutin pa arbetsplatsen for akuta lagen ar angelaget.

- Fokus pa tidiga insatser bor ske parallellt med utbildning som hanterar akut
suicidprevention.

- Viktigt med samverkan Over staden och med organisationer med erfarenhet av
suicidprevention.

- Referensgrupp bor kunna vara ett nav som samordnar och ger stod i flera av
ovanstaende punkter.

Lars Durfelt Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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