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1 Implementering

Uppfdljningsfragor

Kommentar

Beskriv kortfattat hur forvaltningen/bolaget foljer planens riktning i de fem
fokusomradena och utifran den tar aktivt &garskap.

Planens omraden tas omhand inom ramen for kansliets systematiska
kvalitets- och arbetsmiljdarbete. Under 2025 kommer kansliet att ta fram

en lokal kompetensférsorjningsplan.
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2 Pavilket satt har aktiviteterna i Goteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning omhandertagits |

forvaltningen/bolaget?

Aktivitet som beror

verksamheten Status pa genomfdrandet (svar)

Berdknas vara genomford (svar)

Kommentar

1:1 Identifiera var i verksamheten
kompetenshdjande insatser

Kompetenshojande insatser
avseende digital kompetens och
forméaga sker pé individniva och
utifrén varje medarbetares
individuella behov. Det finns dock
ett generellt behov av

larande i arbetslivet for studerande
vid gymnasiala och

avseende digital kompetens och [ ] Paborjad 2026 kunskap;homlng avseende hur vi
. o . " kan anvanda Al som verktyg.
formaga behodver ske och darefter o . -
X N o L Under aret kommer férvaltningen
vidta &ndamalsenliga atgarder. o . :
bdrja anvanda Ciceron som
arende och
dokumenthanteringssystem vilket
kommer kréva vissa
utbildningsinsatser.
Kansliet har ett systematiskt
1:4 Etablera arbetssétt som arbets_satt for att %rbeta me d
N w delaktighet och paverkan i
sakerstéller att medarbetarnas 2 .
idéer fran dialoger p& organisationen genom veckovisa
arbetsplatstraffar eller G tord kansliméten och APT. Eftersom
" enomior verksamheten i dagsldget endast
motsvarande, omhéndertas och o )
« . o o bestar av sex medarbetare finns
varderas i organisationen pa ett i -
. . stort utrymme for delaktighet och
systematiskt satt. . T
att ta tillvara goda idéer och
forslag.
2:4 Erbjuda platser for praktik, Valndmndens kansli har de
arbetsplatsforlagt larande och . Ej paboriad 2026 senaste aren inte haft méjlighet att

ta emot praktikanter da vi haft
manga nyanstallda under valaren
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Aktivitet som beror

verksamheten Status pa genomférandet (svar)

Beréknas vara genomford (svar)

Kommentar

eftergymnasiala utbildningar samt
praoplatser utifran
utbildningsanordnarnas behov.

vilket staller stora krav pa de som
ar tillsvidareanstallda inom
organisationen. Under
mellanvalsperioden har vi inte
tillr&ckligt med personal for att
handleda praktikanter. Var
forhoppning ar dock att kansliet
ska ha mojlighet att ta emot en
praktikant under varen 2026.

3:4 Verksamheterna ska uppratta
en planering for att mojliggéra for
fler kandidater, som har gatt
chefsutvecklingsprogram inom
staden, att f ett chefsuppdrag
inom stadens verksamheter.

Genomfoérd

2024

Valnamndens kansli har endast en
chef varfor det inte &r majligt for
verksamheten méjliggora for
kandidater som gatt
chefsutvecklingsprogram inom
staden att f& ett chefsuppdrag.
Valndmndens kansli anstéller dock
teamledare som arbetsledare i
fortidsrostningen i samband med
val. Under 2024 har kansliet
kontaktat kandidaterna som gatt
ledarforsorjningsprogrammet
"Morgondagens chef" och

informerat om teamledartjansterna.

En person fran programmet sokte
och fick arbetet.

5:1 Ta fram foérdjupad analys av
stadens I6nebild samt tydliggtra
behovet av strategiska
I6nerelationsforandringar.

Genomférd

2024

Léneanalys och kartlaggning
genomfors arligen i samband med
I6nedversynsprocessen for
kansliets medarbetare. Nér vi ska
anstalla personal i
valorganisationen infér ett val gors
en férdjupad analys av I6nebilden
bade inom staden och med de 20
storsta kommunerna i Sverige.
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3 Eventuella forandrade och/eller ytterligare behov

Uppfdljningsfragor

Kommentar

Ange eventuella forandringar och forslag pa nya aktiviteter (se
anvisning).

Uppfoljning av implementeringen av Goéteborgs Stads plan for kompetensférsorjning

2024-2026

6 (6)



