Goteborgs
Stad

Grundskoleférvaltningen

Anso6kan om godkdnnande som huvudman
for fristaende fritidshem

Enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen (2010:800) é4r det kommunen dér utbildningen
ska bedrivas som handligger godkénnande av enskild huvudman fér aktuell verksamhet.

Enligt 2 kap. 5 § skollagen far enskilda efter ansdkan godkéinnas som huvudmin for
friliggande fritidshem. Godkénnande ska limnas om den enskilde:

1. genom erfarenhet eller pa annat sétt har férvirvat insikt i de féreskrifter som
géller for verksamheten,

2. har ekonomiska forutsdttningar att f6lja de foreskrifter som giller for
verksamheten, och

3. i0vrigt har férutsdttningar att folja de foreskrifter som giller for utbildningen.

Vidare krivs att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig. I friga om en juridisk person krivs
att samtliga som anges i 5 a § 14 bedéms ldmpliga. Vid ldmplighetsbedémningen ska
viljan och férmégan att fullgdra sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i Svrigt
och andra omsténdigheter av betydelse beaktas.

For att godkdnnande ska ldmnas krivs dérutgver att utbildningen inte innebir patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller f6r den del av skolviisendet som anordnas
av det allmédnna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas.

Anmilan om férandring inom dgar- och ledningskretsen

Enligt 2 kap. 5 b § skollagen (2010:800) ska enskilda huvudméan anméla fSrindringar i
den krets av personer som avses i 5 a § till den som godkint den enskilde som huvudman
senast en manad efter fordndringen. Kommunen utévar enligt 26 kap. 4 § skollagen
tillsyn 6ver att enskilda som godkénts som huvudman av myndigheten fortlépande
uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5 b §8§.

Sedan den 1 januari 2019 giller nya bestimmelser i skollagen vilka innebir att
kommunen ska gora ytterligare bedémningar i sin godkénnandeprévning och tillsyn av
fristdende fritidshem. Bestimmelserna innebir nya krav pa insikt och limplighet samt
skarpta krav pa den enskildes ekonomiska forutsittningar att bedriva verksamhet. Syftet
med den nya lagstiftningen 4r att den som vill bedriva fristiende verksamhet ska ha
forutsittningar att bedriva verksamheten langsiktigt och med god kvalitet.

Vid en anmilan om férindring i dgar- och ledningskretsen provar Goteborgs Stad om
huvudmannen alltjimt genom erfarenhet eller pd annat sétt har forvirvat insikt i de
foreskrifter som giller for verksamheten samt att tillkommande personer i &vrigt bedoms
lampliga.
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Uppgifter om huvudman

Sokandes namn/organisationens/firmans namn:

Goteborgsregionens Internationcila Skola AB

Organisationsform:

Alkticbolag

Organisationsnummer/personnummer:

556527-5657

Sokandes adress:

Molinsgatan 6

Telefon:

031 -7089 215

Postnummer och postort:

411 33 Goteborg

E-postadress:

Birgitta.sandstrom.barac@staff.isgr.se

Kontakiperson:

Birgitta Sandstrom-Barac

E-postadress till kontaktperson:

Birgitta.sandstrom.barac@stalf.isgr.se

Teletonnummer till kontaktperson:

031-7089 215

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannens ansvarar for att utbildningen genomftrs i enlighet med bestimmelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stdd av skollagen och de bestimmelser for
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan
och sirskilda utbildningsformer som skolplikt kan fullgéras i. Fritidshemmet ska
stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och
rekreation. Utbildningen ska utgé frén en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap (14 kap. 2 §

skollagen).

FNs barnkonvention

Beskriv hur forfattningskraven ska uppfyllas.
Barnen skall igna sig it olika aktiviteter fore och efter skoltid. PAL foljer Skollagen kap 14, samt de
centrala rid och riktlinjer frin den svenska liroplanen LGR 11. Léiroplanens viirdegrund vilar pi

Forutsattningar for utbildningen
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Det pedagogiska arbetet vid ett fritidshem ska ledas och samordnas av en rektor. I de fall
dér fritidshemmet inte 4r kopplat till en skolenhet kan det handla om en person med en
annan typ av chefsbefattning &@n rektor (Prop. 2009/10:165, Den nya skollagen - for
kunskap, valfrihet och trygghet, sid. 252.)

Skolledare

Namn, utbildning och erfarenhet samt anstéllningsdatum pa aktuell verksamhet

Marianne Axelsson/ Lee Brown- rektorer

Omfattning av tjdnst (%), ange dven eventuell tid i elevgrupp (%)

Fritidshemmet har 8 heltidsanstillda

Fritidshemmets personal

Huvudmannen ska fér undervisningen anvinda den som har legitimation som ldrare och
dr behorig for viss undervisning (2 kap. 13 § skollagen). Utdver ldrare far det finnas
annan personal med sidan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och larande
frimjas (2 kap 14 § skollagen).

Uppge sammanlagd tjinstgoringsgrad i barngrupp (ange i antal Arsarbetare)
Lérare i Fritidspedagog | Legitimerad Personal med | Personal utan | Antal
fritidshem forskolldrare annan pedagogisk arsarbetare
kompetens utbildning
4 1 3 8 +ped
ledning

Overgripande krav pa verksamheten

Barnets bista ska vara utgangspunkt i all fritidshemsverksamhet. Barnet ska ha méjlighet
att fritt uttrycka sina ésikter i alla frigor som rér honom eller henne. Fritidshemmet ska
utformas med respekt for barnets rittigheter och formedla och forankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska
samhdéllet vilar pd. Var och en som verkar inom fritidshemmet ska fraimja de méinskliga
rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling (1 kap. 10 §
skollagen).

P4 vilket sitt tillampas Barnkonventionen i den dagliga verksamheten?

Alla elever visas respekt och omtanke. Alla elever méts pd den niva de befinner sig emotionellt och
kognitivt. All personal har anmiilningsplikt/ oresanmiilningsplikt.
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Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former for barns delaktighet och inflytande dir alla barn ges
mdjlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad som dr meningsfullt och roligt i fritidshemmet, oavsett
alder, kon, social och kulturell bakgrund.

D4 ISGR har elever frin ménga olika bakgrunder( ca 60 nationaliteter), och olika
identitetsbakgrunder arbetar verksamheten mycket med att eleverna ska samverka, utbyta
erfarenheter och dela dsikter med varandra . Detta i projektform och tematiska studier.

Fritidshemmets verksamhetsidé, pedagogiska inriktning och syn pa utveckling och
lirande

rBesk_riv fritidshemmets verksamhetsidé.

P4 PAL triffar barnen utbildade pedagoger som hjilper dem inom olika omriden. Fokus ligger pa
emotionell och social triining. Vir tyngdpunkt ér att hjiilpa alla barn fran alla kulturer att samarbeta
med varandra och fa nya vinner

Om fritidshemmet har en sarskild profil eller sdrskild pedagogisk inriktning: beskriv hur
profilen/inriktningen ska omsittas i verksamheten.

ISGR ir en internationell skola enligt skollagens definifion och arbetar i projekt och tematiska
studier for att skapa forstielse och delaktighet for olika bakgrunder och identiteter.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda en trygg
omsorg. Av beskrivningen ska framg arbetssitt och arbetsformer

ISGR-PAL
Giadje-
Joy
Trygo- ’ Omtanksam-
Feeling Safe Caring
Ansvar-
Responsibility

Ovanstiende visar grundstommen i den pedagogiska verksamheten. Varje omride behandlas
regelbundet, i projektform och péa ett tematiskt siitt
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Uppgifter om lokal
Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en ldmplig sammansittning och storlek
och att eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god miljé (14 kap. 9 § skollagen).

Hur méanga platser omfattas verksamheten av?

Ca 170 platser

Hur ménga grupper/avdelningar?

S grupper

Beskriv hur lokaler dr anpassade for den verksamhet som bedrivs:

Det finus siirskilda lokaler for Fritidshemmets verksamhet. Det finns pedagogiskt matrial, spel
mm i syfte att stimulera eleverna.

Beskriv hur utemiljo 4r anpassad for den verksamhet som bedrivs:

Utemiljon innehéller utemiljoutrustning, som gungor, studsmattor och ruschkanor. Det finns
grismattor och stora lekytor som dr inhingnade.

Beskriv hur verksamheten 4r utformad for att sikerstilla en god milj for ldrande och utveckling
(lokaler, utrustning, gird, ndrmilj6, maltider med mera).

Se ovan. Det finns egna lokaler for fritidshemmet. Det finns material for inomhusaktiviteter och
god plats med utrustning for verksamhet utomhus,

Mellanmaél serveras i separata lokaler i trivsam miljo.

Omfattning av verksamheten

Elever ska erbjudas utbildning i fritidshem i den omfattning som behdvs med hénsyn till
fordldrarnas forvéirvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov pa grund av
familjens situation i 6vrigt (14 kap. 5 § skollagen).

Oppethillande — ange klockslag och hur informationen delges vardnadshavarna samt
organisering av elevens placering da verksamheten 4r stangd.
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Elevgrupperna
Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en lamplig sammansittning och
storlek och att eleverna dven 1 6vrigt erbjuds en god milj6 (14 kap. 9 § skollagen).

Ange antal elever:

Inskrivna elever Antal elever/grupp

25-30
160

Beskriv hur elevgruppen &r organiserade utifran storlek och sammansittning.

Personalens kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid fritidshemmet ges mojligheter till
kompetensutveckling. Huvudmannen och skolledaren bor utforma
kompetensutvecklingsinsatser f6r personalen utifrén en kontinuerlig kartldggning
och analys av verksamhetens behov i forhdllande till fritidshemmets uppdrag
(Skolverkets allménna rdd med kommentarer {or fritidshem, avsnitt 1).

Beskriv hur personalens kompetensutveckling har planerats och utformats. Ange sérskilt vilken
kompetensutveckling som har genomforts det senaste aret och hur det kopplats till det systematiska
kvalitetsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvéisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det
systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen
och andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 3—7 §§ skollagen).

Beskriv hur fritidshemmet bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med skollagen.
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Klagomalshantering
Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
utbildningen. Information om rutinerna ska lamnas pa lampligt sitt (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv fritidshemmets rutiner for klagomalshantering.

Se siirskilt dokument benimt Klagomélshantering

Féljande bilagor ska medfélja ansdékan

1. Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sékande 4r godkéind for F-
skatt.

2. Ekonomisk kalkyl for det senaste verksamhetsaret bifogas ansokan for att

visa att verksamheten har ekonomiska forutséttningar. Kalkylen ska

innehalla budgeterade intikter och kostnader.

Resultatrdkning fran féregaende ridkenskapsar. Se drsredovisning 2022

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av lokal.

5. Registreringsbevis frin Bolagsverket ska bifogas om huvudmannen ér ett
bolag, ekonomisk forening, ideell férening eller trossamfund.

6. Registreringsbevis fran Lansstyrelsen ska bifogas om huvudmannen #r en

stiftelse.

Agar- och ledningsprévning (separat blankett).

Rutiner for klagomalshantering . se sérskilt dokument

Rutiner f6r registerkontroll av personal

0 Rutiner avseende personalens tystnadsplikt

(98]

>

= Plgs

Underskrift av sokande

friste fod fpra /M/M ibon

Namnfortydligande

Birgitta Sandstrom Barac
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Ort och datum

Géteborg 21 juni 2023
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