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Forslag till forandrad delegationsordning

Forslag till beslut
N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar enligt nedan:

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar foreslagna &ndringar i
delegationsordningen i enlighet med Bilaga 1.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning delegerar beslutanderatten i &renden
enligt kapitel 26 till forvaltningsdirektoren.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning delegerar beslutanderéatten i &renden
enligt kapitel 7 till ndmndens ordférande respektive presidiet enligt Bilaga 1.

4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6verlater at forvaltningsdirektéren
att vidaredelegera beslutanderétten enligt kapitel 26 till annan anstalld enligt angiven
lagsta beslutsniva.

5. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att ovanstaende punkter
galler fran och med 2025-01-01.

Sammanfattning

Detta tjansteutlatande avser forslag till férandrad delegationsordning inom namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning (ndmnden). Forslaget har arbetats fram efter dialog
inom forvaltningen samt &r anpassat till den nya organisationen och darmed ett dkat
processorienterat arbetssétt. Vidare syftar forslaget till forandrad delegationsordningen till
att forvaltningen ska verkstalla samtliga mal och uppdrag pa ett rattssakert, effektivt och
andamalsenligt satt samt som bidrar till god ekonomisk hushallning.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Information har skett i facklig samverkansgrupp (FSG) 2024-12-12.

Bilagor

1. Forslag till forandrad delegationsordning inom Namnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildning kapitel 2—7

2. Nu gallande delegationsordning.
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Arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag pa forandrad delegationsordning som namnden har
att ta stallning till. Aktuella forandringar behandlas i ordning per kapitel, avsnitt och
arende. Rent redaktionella forandringar sdsom justerade anméarkningar och numrering tas
inte upp sarskilt, utan framgar av forslaget i sig.

Beskrivning av arendet

Bakgrund och inledning

Mot bakgrund av att den nya organisationen inom forvaltningen trader i kraft 2025-01-01
har 6versyn av namndens delegationsordning gjorts. De andringar som foreslas syftar till
att forvaltningen ska kunna verkstélla samtliga mal och uppdrag rattssakert, effektivt och
andamalsenligt samt darigenom bidra till god ekonomisk hushallning. Att nagot ar
rattssakert innebar att de atgarder som vidtas av forvaltningen har sin grund i géllande
lag, forordning och andra styrande dokument som &r relevanta for drendet. Begreppet
andamalsenlig betyder att viss atgard skapar forutsattningar for att verksamheten kan
bedrivas pa ett satt som ar relevant och som leder till maluppfyllelse. Det &r samtidigt ett
uttryck for proportionalitet och att de atgarder som vidtas inte far ga utdver vad som ar
nodvandigt. Att verksamheten samt arbetet mot alla mal och uppdrag inom namnden
bedrivs pa ett rattssakert och andamalsenligt satt leder sammantaget till att styrmiljon
efterlevs, att godtycklighet undviks och att medborgaren med trygghet kan ha fortroende
och tillit till n&mnden.

Genom vissa fordndringar i den foreslagna delegationsordningen har ytterligare tydlighet
skapats gentemot dess delegater. Det bidrar till att férhindra att beslut fattas av fel
funktion eller att delegaten inte forstar vad den beslutar om, vilket i sig sakerstaller att
namndens delegationsordning &r rattssaker. Vidare bidrar det till att halla tillampningen
av den effektiv, eftersom tydlighet ar ett led i att avvarja misstag och att d&renden maste
gdras om.

Den forandrade delegationsordning som nu foreslas syftar vidare till att mota den nya
organisationen inom forvaltningen. Detta méarks bland annat genom att ett chefsled har
tagits bort, vilket i sig har gett upphov till behov av att se 6ver nu géllande
delegationsordning. Forslaget omfattar ocksa mindre justeringar av rent redaktionell
karaktar samt forandringar eller tydliggéranden av de anmérkningar som finns for
respektive avsnitt och beslut. Dessa omnamns inte sérskilt i detta tjansteutlatande, utan
framgar l6pande av Bilaga 1 och kolumnen Anmérkning.

Forandringar i delegationsordning avseende vuxenutbildning (kapitel 2)
Inledningsvis foreslas att titeln for detta kapitel justeras till delegationsordning avseende
kommunal vuxenutbildning istallet for enbart vuxenutbildning. Det grundas i att besluten
inom kapitel 2 avser sadana beslut som géller processen for kommunal vuxenutbildning.
Sammanfattningsvis foreslas justering av ett arende, att ett arende tas bort samt att ett nytt
arende tillkommer.

Justeringen av arende i avsnitt 5 syftar till att harmonisera drendet med vad som framgar
av gallande ratt och aktuella bestaimmelser. Notera slutligen ocksa att den forklarande
texten i borjan av kapitlet har kortats ned och tydliggjorts. Forslaget innehaller ett dven
ett nytt avsnitt gallande att i vissa fall besluta om att undervisning av person som faller
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inom 2 kap. 18 § skollagen far bedriva undervisning langre tid an sex manader enligt 2
kap. 19 § skollagen.

Slutligen foreslas att avsnitt 16 tas bort for att beslut om anskaffning av karnverksamhet
istallet ska harledas fran delegering enligt kapitel 4.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering
Avsnitt 5. Arende justeras till: Uppréattande av arlig
Arende: Upprattande av arlig plan mot plan mot kréankande behandling.

krankande behandling/
likabehandlingsplan.
Ldgsta beslutsniva: Rektor.

Nytt avsnitt: Avsnitt 16.

Arende: Beslut om att undervisning som
bedrivs av person enligt 2 kap. 18 § SkolL
far bedriva undervisning langre tid an sex
manader enligt 2 kap. 19 § SkolL.

Légsta beslutsniva: Rektor.

Avsnitt 16 Auvsnittet och arendet utgar.

Arende: Inom ramen for faststalld budget
fatta beslut om detaljerad bestallning av
kommunal vuxenutbildning och
kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning.

Lagsta beslutsniva: Avdelningschef
vuxenutbildning.

Forandringar i delegationsordning avseende arbetsmarknad (kapitel 3)

Aven detta kapitel foreslas byta namn. Forslaget &r att kapitel 3 byter namn till
delegationsordning avseende arbetsmarknadspolitiska atgarder. Likt forslaget for kapitel
2 syftar namnéndringen att battre spegla vilken process besluten inom kapitlet tillhor.
Inom detta kapitel har dven den forklarande och inledande texten justerats i syfte
harmonisera den och darmed ocksa béttre forklara de faktiska besluten dari.

| detta kapitel justeras lagsta beslutsniva for beslut om uppsagning mot bakgrund av att
befintlig lagsta beslutsniva i form av verksamhetschef inte kommer att finnas kvar som
roll i den nya organisationen fran och med 2025-01-01. Vidare foreslas ett nytt avsnitt
géllande beslut om avstangning av feriearbetare. Det bedéms vara en mindre ingripande
atgard i det fall som det saknas skal for uppsagning, men nar det anda kréavs en atgard
fran arbetsgivaren.

Forslaget om att ta bort beslut om att inga idéburet offentligt partnerskap enligt avsnitt 4
grundas i att beslut om anskaffning av karnverksamhet istallet ska harledas fran
delegering enligt kapitel 4. Syftet med det &r att all anskaffning, oavsett anskaffningsform
ska grunda sig i samma typ av beslut och delegering.

Nuvarande lydelse Foreslagen justering
Avsnitt 2a. Lagsta beslutsniva justeras till:
Arende: Beslut om uppségning av Avdelningschef arbetsmarknad.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering
anstallningsavtal med feriearbetare.
Légsta beslutsniva: Verksamhetschef.

Nytt avsnitt: Avsnitt 2b.

Arende: Beslut om avstangning av
feriearbetare.

Lagsta beslutsniva: Enhetschef unga,
enhetschef arbetsmarknad 1, enhetschef
arbetsmarknad 2, enhetschef
anstallningar alternativt enhetschef enhet
resurs’.

Avsnitt 4. Avsnittet och drendet utgar.

Arende: Beslut om att inga ett
avdelningsdvergripande idéburet
offentligt partnerskap till ett véarde upp till
22 prisbasbelopp.

Lagsta beslutsniva: Avdelningschef
arbetsmarknad.

Forandringar i delegationsordning avseende ekonomi och anskaffning (kapitel
4)

Forslaget till forandrad delegationsordning innefattar att den inledande texten till kapitel 4
justeras. Vidare andras lagsta beslutsniva i flertalet avsnitt mot bakgrund av att titeln
ekonomichef inte langre tillampas i den nya organisationen i forvaltningen fran och med
arsskiftet. | dessa arenden foreslas istéllet att lagsta beslutsniva forandras till enhetschef
ekonomi. Vid arsskiftet tas aven rollen som verksamhetschef bort, vilket féranleder att en
niva gallande beslut om att anskaffa varor och tjanster behover tas bort. Vidare har arbetet
genererat forslag om justerade nivaer for beslut om anskaffning dar lagsta beslutsniva ar
enhetschef respektive avdelningschef.

Slutligen foreslas att avsnittet om firmateckningsratt utgar mot bakgrund av att det
behandlas separat av ndmnden genom beslut avseende om attestbehdrigheter och
firmatecknare (se diarienummer 0143/20). Forslaget innebdr att &ven att avsnittet géllande
beslut om att hyra lokaler tas bort. Det grundas i att beslut med stéd av detta avsnitt inte
har inte tillimpats sedan nuvarande delegationsordning tillkom &r 2020 samt att det
darmed kan anses utgora ett beslut som inom namnden kan inverka pa verksamhetens
mal, inriktning och kvalitet. Sammantaget bedoms det vara av sadan karaktar att det inte
far delegeras och bor darfor tas bort.2

Nuvarande lydelse Foreslagen justering

Awvsnitt 1. Arende justeras till: Utse

Arende: Utse attestanter. beslutsattestanter.

Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Avsnitt 2. Arende justeras till: Inom budgetram fatta
Arende: Inom budgetram fatta beslut om | beslut om att anskaffa varor och tjanster

! Titeln enhetschef enhet resurs kan komma att justeras inom ramen for arbetet med Arbvux 2.0.
Den omstandigheten att enhetschef for den enheten kvarstér dock oavsett namn pa enheten.
2 Se prop. 1975/76:187 s. 260.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

att anskaffa varor och tjanster genom
direktupphandling, avrop eller annan
anskaffning till ett belopp som uppgar till
ett varde mellan 2 och 10 prisbasbelopp.
Lagsta beslutsniva: Enhetschef.

genom direktupphandling, avrop eller
annan anskaffning till ett belopp som
uppgar till ett varde fran 2 till och med
200 prisbasbelopp.

Avsnitt 3.

Arende: Inom budgetram fatta beslut om
att anskaffa varor och tjanster genom
direktupphandling, avrop eller annan
anskaffning till ett belopp som uppgar till
ett varde mellan 10 och 75 prisbasbelopp
Lagsta beslutsniva: Verksamhetschef/
Enhetschef USAM.

Avsnittet och arendet utgar.

Avsnitt 4.

Arende: Inom budgetram fatta beslut om
att anskaffa varor och tjanster genom
direktupphandling, avrop eller annan
anskaffning till ett belopp som uppgar till
ett varde mellan 75 och 150 prisbasbelopp
Lagsta beslutsniva: Avdelningschef.

Arende justeras till: Inom budgetram fatta
beslut om att anskaffa varor och tjanster
genom direktupphandling, avrop eller
annan anskaffning till ett belopp som
uppgar till ett varde fran 200 till och med
400 prisbasbelopp.

Avsnitt 5.

Arende: Inom budgetram fatta beslut om
att anskaffa varor och tjanster genom
direktupphandling, avrop eller annan
anskaffning till ett belopp som uppgar till
ett varde mellan 150 och 500
prisbasbelopp.

Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Avsnittet och drendet utgar.

Avsnitt 7.

Arende: Beslut om att godkanna att
rattsliga atgarder vidtas vid indrivning av
fordran.

Légsta beslutsniva: Ekonomichef.

Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.

Avsnitt 8.

Arende: Beslut om att godkénna
nedskrivning av fordran.

Lagsta beslutsniva: Ekonomichef.

Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.

Avsnitt 9.

Arende: Beslut om att godkénna
kreditering av fordran till ett varde upp till
5 prisbasbelopp.

Légsta beslutsniva: Ekonomichef.

Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.

Awvsnitt 10.
Arende: Beslut om att godkénna
avbrytande av indrivning till ett varde upp

Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

till 5 prisbasbelopp.
Légsta beslutsniva: Ekonomichef.

Avsnitt 11.

Arende: Beslut om upprattande av
avbetalningsplan samt uppskov med
betalning inom olika belopps- och
tidsintervaller.

Lagsta beslutsniva: Ekonomichef.

Lagsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.

Avsnitt 12.

Arende: Beslut om hyra av lokaler som
innebar atagande om ett varde upp till 25
prisbasbelopp.

Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Auvsnittet och arendet utgar.

Avsnitt 16.

Arende: Beslut om forsaljning av
tillgangar samt beslut om kassering av
tillgangar.

Légsta beslutsniva: Ekonomichef.

Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
ekonomi.

Avsnitt 18.

Arende: Beslut om att ans6ka om
statsbidrag.

Lagsta beslutsniva: Verksamhetschef.

Légsta beslutsniva justeras till:
Forvaltningsdirektor.

Avsnitt 19.
Arende: Agera firmatecknare.
Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Auvsnittet och arendet utgar.

Forandringar i delegationsordning avseende personaladministrativa atgarder

(kapitel 5)

Den inledande texten har dndrats for att tydliggora att drenden inom kapitel 5 inte ror
personer som ar deltagare i olika arbetsmarknadspolitiska atgarder. De forandringar som
foreslas grundas huvudsakligen i att delegationsordningen ska harmonisera med
forvaltningens nya organisation, att antalet chefsled blir farre samt att vissa roller och

titlar forandras genom den nya organisationen. Slutligen foreslas annan lagsta beslutsniva

for arende och beslut enligt avsnitt 15 och 17. Avsikten med forslaget ar att sakerstélla
likabehandling inom foérvaltningen, vilket ett mer centralt beslutsfattande bedéms leda

till.

Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Avsnitt 2.

Arende: Tillsvidareanstillning av
verksamhetschef samt tidsbegrénsad
anstéllning av omradeschef for tidsperiod
langre an 6 manader.

Légsta beslutsniva: Avdelningschef.

Auvsnittet och drendet utgar.

Awvsnitt 3.
Arende: Tillsvidareanstillning av

Lagsta beslutsniva justeras till:
Avdelningschef.
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Nuvarande lydelse Foreslagen justering

enhetschef samt tidshegrénsad anstéllning
av enhetschef for tidsperiod l&ngre &n 6
manader.

Légsta beslutsniva: Verksamhetschef.

Avsnitt 9. Avsnittet och drendet utgar.
Arende: Lonebeslut for verksamhetschef.
Lagsta beslutsniva: Avdelningschef.

Avsnitt 10. Lagsta beslutsniva justeras till:

Arende: Lonebeslut for enhetschef. Avdelningschef.

Légsta beslutsniva: Verksamhetschef.

Avsnitt 15. Lagsta beslutsniva justeras till: Enhetschef

Arende: Beslut om att innehdlla I6n enligt | HR och kommunikation.
ABO01, §9.
Lagsta beslutsniva: HR-chef.

Auvsnitt 16. Auvsnittet och arendet utgar.
Arende: Beslut om forbud mot
tjanstgdring AB 01, kap. 2 § 9 (smitta).
Légsta beslutsniva: HR-chef.

Avsnitt 17. Légsta beslutsniva justeras till: Enhetschef
Arende: Beslut om tjanstledighet som inte | HR och kommunikation.

ar reglerad i lag eller avtal.
Lagsta beslutsniva: HR-chef.

Awvsnitt 18. Arende justeras till: Féretrada

Arende: Beslut om att genomféra arbetsgivaren vid forhandling enligt MBL.
forhandling samt foretrada arbetsgivaren i
forhandling enligt MBL.

Lagsta beslutsniva: HR-specialist.

Forandringar i delegationsordning avseende dvriga arenden (kapitel 6)

De forandringar som foreslas i detta kapitel har ssmmanfattningsvis till andamal att
sakerstalla att besluten ar forenliga med géllande ratt samt att de inte gar emot
delegationsforbudet enligt kommunallagen eller annan lagstiftning. Mot bakgrund av att
namnden och de som den ingar avtal och ramavtal med som regel ar att anse som
sjalvstandigt personuppgiftsansvariga i forhallande till varandra ingas inte sa kallade
datadelningsavtal. Arendet i avsnitt 6 justeras darfor for att endast avse
personuppgiftsbitradesavtal.

Syftet med att ta bort avsnitt 9 att férebygga oklarhet i forhallande till avsnitt 11. Att
ompréva beslut, lamna yttranden och uppréatthalla kommunicering med anledning av
beslut som fattas enligt gallande delegationsordning faller inom avsnitt 11 och avsnitt
11a. Med hanvisning till risken for att avsnitt 9, 11 och 11a riskerar att ssmmanblandas
samt leda till otydlighet i friga om aktuella delegater foreslas att avsnitt 9 tas bort helt. Pa
sa vis kan eventuella oklarheter om vilken delegat som ager beslutanderatten i ett drende
avvarjas.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Avsnitt 2.

Arende: Teckna datadelningsavtal samt
avtal om personuppgiftsbitradets
behandling av personuppgifter for den
personuppgiftsansvariges rakning.
Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Arende justeras till: Ingdende av avtal
gallande personuppgiftsbitradets
behandling av personuppgifter fér den
personuppgiftsansvariges rakning.

Avsnitt 6.
Arende: Beslut om organisation for arkiv.
Lagsta beslutsniva: Forvaltningsdirektor.

Arende justeras till: Beslut om att
faststalla arkivorganisation.

Awvsnitt 9.

Arende: Fora namnden for arbetsmarknad
och vuxenutbildnings talan i allmén
domstol och forvaltningsdomstol.

Lagsta beslutsniva: Forvaltningsjurist
alternativt Jurist.

Auvsnittet och arendet utgar.

Forandringar i delegationsordning avseende arenden dar annan &n
forvaltningsdirektor ar delegat (kapitel 7)

Den foreslagna forandringen i detta kapitel avser lagsta beslutsniva och syftar till att
klargora att det ar presidiet som &r delegat, inte var och en av de ledaméter av nédmnden
som nu star uppradade som lagsta beslutsniva.

Nuvarande lydelse

Foreslagen justering

Avsnitt 3.

Arende: Beslut som ar s bradskande att
de inte kan invanta Namndens avgorande.
Lagsta beslutsniva: Namndens
ordforande, Forste vice ordforande, Andre
vice ordférande.

Lagsta beslutsniva justeras till: Presidiet.

Forvaltningens bedémning

Linda Nygren
Tillférordnad forvaltningsdirektor

Kathrin Ahlstedt
Stabschef

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande

8(8)



