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Park- och naturndmnden godkénner park- och naturférvaltningens forslag till
arsrapport 2022

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2020 att i samband
med att nuvarande snordjningsavtal loper ut, tillsammans med Trafikndmnden
och Inkdps- och Upphandlingsndmnden, sékerstélla att fler aktorer kan vara
behjilpliga med snordjning fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2020 att se 6ver
forvaltningens underhallsskuld och ta fram en strategi for att arbeta bort
eventuella underhéllsskulder fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2021 att
tillsammans med Trafikndmnden ta fram en langsiktig strategi for att viarna
stadens nérhet till vatten fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2022 att, i
samverkan med Framtiden-koncernen ta ett helhetsgrepp om och prioritera
nedskrdpningen i stadens sérskilt utsatta omraden fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2021 att utreda
forutsattningarna for aretruntbad i den befintliga basséngen i1 Jubileumsparken
samt uppdraget fran KF:s budget 2022 att verka for &retruntbad pa ett antal
badplatser, inklusive kommande jubileumsbadet fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2022 att fortsétta
samordna tgérder for att mota Goteborgs réttproblem fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2022 att ta fram en
plan for att pa sikt ersédtta eller uppgradera samtliga papperskorgar till sa kallade
smarta digitala papperskorgar till senast 2025 fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2022 att,
tillsammans med byggnadsndmnden och Framtidskoncernen, planera och
genomfoOra en satsning pa fler och mer attraktiva strak och naturentréer i stadens
sdrskilt utsatta omraden fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF:s budget 2022 att,
tillsammans med byggnadsndmnden, pabdrja arbetet att uppgradera Svarte Mosse
till stadspark fullgjort.

Park och naturnimnden forklarar uppdraget fran KF:s budget att tillsammans
med idrotts- och foreningsndmnden ta fram en plan for utveckling och
lokalisering av fler ytor for spontanidrott fullgjort.

Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF att f6lja upp Goteborgs Stads
friluftsprograms maluppfyllelse tva ganger under 2018-2025 fullgjort.
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13. Park och naturnimnden forklarar uppdraget fran KF att ta fram och under 2021
genomfora ett atgardspaket for att mota de brister som framkommer i
stadsrevisionens granskning av gaturenhéllningen i G6teborg, med malséttningen
att klart forbéttra standarden pé gaturenhallningen och synpunktshanteringen
fullgjort

14. Park och naturnimnden forklarar uppdraget fran KF att tillse att alla anstéllda
informeras om grundlagens meddelarfrihet, meddelarskydd och i forekommande
fall lagstadgade skyldigheter att rapportera om missférhéllanden fullgjort.

15. Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF att informera om att i
Goteborgs Stad forvéntar vi oss ett dppet och transparent informationsfléde om
verksamheten och dér alla anstéllda vilkomnas att vid identifierade brister
kontakta politiker fullgjort.

16. Park och naturndmnden forklarar uppdraget fran KF att forbereda och genomfora
energieffektiviserande och energibesparande atgirder i syfte att minska
energiforbrukningen och effektbehovet infor vintern 2022/23 fullgjort.

17. Park- och naturforvaltningen forklarar kommunstyrelsens hemstillan att se dver
mdjligheten att omfordela investeringsmedel for aktuellt projekt utifrén de
direktiv som finns i stadens budget for 2021 fullgjort

18. Park och naturnimnden forklarar nimndens egna uppdrag angaende atgirder vid
”Plaskis” fullgjort

19. Park och naturnimnden forklarar nimndens egna uppdrag angaende dialog och
samverkan med allménheten fullgjort.

20. Park och naturndmnden forklarar nimndens egna uppdrag att i dialog med
Goteborgs Lokaler, utreda och dterkomma till nimnden med forslag pa hur
Kyrkbytorget kan utvecklas fullgjort

21. Park- och naturndmnden godkanner forslag till uppfoljning av Intern kontrollplan
2022

22. Park- och naturndmnden godkanner forslag till Barnbokslutet 2022

23. Park- och naturndmnden beslutar justera paragrafen omedelbart.

Sammanfattning

Tre uppfoljningsrapporter med fokus pa att skota, utveckla och forvalta stadens park- och
naturomraden och medverka och bidra i samhélls- och stadsplanering, utfoéra uppdrag
efter bestillning och dverenskommelse samt arbetsmarknad, ska lamnas till
kommunstyrelsen 2022.

I bilaga 1 redovisas arsrapport 2022 for park- och naturnimnden. arsrapporten foljer
anvisande dokument som beskriver struktur, innehéll och gemensamma
rapportdefinitioner i syfte att skapa en gemensam rapportstruktur som medger
jémforbarhet 6ver tid och mellan férvaltningarna i staden.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension,
utan hénvisar till rsrapport 2022.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension,
utan hénvisar till rsrapport 2022.

Bedomning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension,
utan hénvisar till arsrapport 2022.

Samverkan
Exempel: Samverkan mellan arbetsgivare och personalorganisationer har skett 2023-02-
02 i stadens samverkansgrupp (CSG).

Bilagor

1. Park- och naturndmndens arsrapport 2022

2. Park- och naturndmndens miljérapport 2022

3. Park- och naturndmndens barnbokslut 2022

4. Utvérdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll 2022
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Arendet

Néamnden ska godkénna forvaltningens forslag till arsrapport 2022,

Beskrivning av arendet
Arsrapport 2022 beskriver verksamhetens utveckling under &ret.

Tre uppfoljningsrapporter med fokus pa att skota, utveckla och forvalta stadens park- och
naturomraden och medverka och bidra i samhélls- och stadsplanering, utfora uppdrag
efter bestillning och dverenskommelse samt arbetsmarknad, ska lamnas till
kommunstyrelsen 2022.

I bilaga 1 redovisas arsrapport 2022 f6r park- och naturndimnden. Uppf6ljningsrapporten
foljer anvisande dokument som beskriver struktur, innehall och gemensamma
rapportdefinitioner i syfte att skapa en gemensam rapportstruktur som medger
jamforbarhet 6ver tid och mellan férvaltningarna i staden.

Forvaltningens bedomning

Laila Einarsson Maria Wernstal

Forvaltningscontroller Ansvarig tjdnsteperson
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1 Sammanfattning

Park- och naturfoérvaltningen skapar hallbara livsmiljoer i parker, naturomraden
och stadsrum i Géteborg.

Goteborg ér en nédra, ssmmanhéllen och robust stad

e déir en variation av naturtyper och grona samband skapar forutsittningar
for en hog biologisk méngfald.

e  dir parker, naturomréden och stadsrum bidrar till varierade, jamlika och
hilsosamma livsmiljoer.

e dir gronstrukturens ekosystemtjanster ar vardeskapande och ligger till
grund for en hallbar samhéllsekonomi

Helarsresultatet for 2022 uppgar till -0,6 mkr vilket motsvarar cirka -0,1 procent av
ndmndens totala omséttning. JAimfort med foregéende ar sé gick forvaltningen med
underskott, men aret resultat paverkas negativt vilket forklaras genom hogre
kostnader for drift och skotsel, vinterhéllning samt kostnader kopplat till att
forvaltningen avvecklas.

Park- och naturnimnden tog 2022-06-20 beslut om Goteborgs gronplan for en néra,
sammanhallen och robust stad. Syftet med planen é&r att sékerstélla ett aktuellt
styrdokument for gronstrategiska fragor som ér kopplat till den nya
oversiktsplanen, miljo- och klimatprogrammet och program for jamlik stad.
Gronplanen ska vara ett relevant underlag som végleder hela Staden i planerings-,
investerings- och driftskeden.

26 augusti invigdes den forsta permanenta etappen av Jubileumsparken i
Frihamnen, Goteborgs femte utflyktslekplats. Parken &r ett resultat av
goteborgarnas onskemél om gronomraden och att komma narmare vattnet infor
Goteborgs 400-arsjubileum och infér byggandet av Alvstaden.

Fran och med 1 januari 2022 har park- och naturfoérvaltningen en ny
overenskommelse med arbetsmarknad och vuxenutbildningsforvaltningen kring
antal platser inom lagverksamheten. En utdkning frén 170 till 250 platser ar
bestélld dock har arbetsmarknad- och vuxenutbildningen hittills inte fyllt platserna.
I september var 131 platser besatta.

Under sommarmanaderna var det ménga besokare i parker naturomraden och
badplatser och manga evenemang genomfordes pa forvaltningens ytor. Trots detta
fungerade skraphanteringen vil. Fa klagomal fran allminheten och ingen medial
uppmirksamhet om dalig stidning. Detta tack vare ett fordjupat samarbete mellan
avdelningar internt och en 6kning av feriearbetare som stddar.

Under hosten avsattes mycket tid och resurser for den nya organisationen for
stadsutveckling som tridde 1 kraft 1 januari 2023. Fokus har varit planering och
forberedelser av olika insatser for att ge den nya organisationen underlag.

Resultatet for HME (medarbetarengagemang) har 6kat med 1 enhet under 2022
frén 74 till 75, dér delindex ledarskap stod for hojningen, detta trots stort fokus pa
ny organisation for stadsutveckling som for ménga medarbetare i forvaltningen
inneburit bade hogre arbetsbelastning och till viss del oro.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

Forvaltningens arbete resulterar i att Goteborg ér en stad déir de ekologiska
virdena tillvaratas och frimjas

Forvaltningen har ett ansvar for att sékerstilla att Goteborg ska vara en néira och
gron stad med ett rikt véxt- och djurliv, ddr ekosystemens tjénster tas tillvara. Det
har forvaltningen omhéndertagit genom ett kontinuerligt arbete med att utveckla,
underhalla och skota de grona och bla ytor sa att ekologiska virden tillvaratas och
frimjas.

Forvaltningen har medverkat aktivt tillsammans med berdrda forvaltningar i arbetet
med att slutféra en ny oversiktsplan med fordjupningar for centrala Goteborg och
Hogsbo-Frolunda. Detta strategiska dokument belyser bland annat hur de gréna
strukturerna ska bevaras och utvecklas i en vixande stad, diar Alléstraket i
Kungsparken och Linnéplatsen dr nagra exempel pa specifika platser dér flera
skilda intressen och markansprak ska samordnas.

I arbetet med att vdrna biologisk mangfald ar en vasentlig del att bekdmpa de
invasiva arterna som finns spridda i hela kommunen, dér staden forvaltar hélften av
kommunens totala yta. Forvaltningen har i1 verksamhetsnominering for 2023 lyft
behovet av samordning och 6kade kommunala resurser for att mota nuvarande och
kommande lagkrav for invasiva arter.

I arbetet for hallbarhet och biologisk méngfald fortsatter forvaltningens arbete med
andrad skotsel s att slatterytor béttre ska motsvara dngsmark vilket ger 6kad
blomning pa grésytor som gor livsmiljon mer gynnsam for insekter. En inventering
av traden i Kungsparken har genomforts under hosten. Insamlade data liksom
resultaten fran testarenan skapar ett underlag for planering av skotsel av trdd pa
stadens mark och dven underlag for att kunna vélja sorter av trdd som skapar en
variation och okar den biologiska mangfalden i staden.

Forvaltning och utveckling av naturomraden dr avgorande for att frimja biologisk
mangfald genom naturvérdande atgérder. R6jning av hedmark i Véstra Lindés har
utforts under hosten. Forvaltningen har dterkommande lyft riskerna for den
biologiska méngfalden och specifikt den hotade arten mindre hackspett vid
avverkning av skogsomraden. Biotopforbattringsprojekt genom restaurering av
vatmarker och fiskvérdande atgérder &r andra exempel pa atgérder som forbattrar
forutsittningarna for en 6kad biologisk mangfald.

Forvaltningens arbetsmarknadslag bidrar till maluppfyllelsen genom att den
kvalitetshojande skotseln genomfors sé att de ekologiska virdena tillvaratas och
framjas. En stor del av arbetet som arbetsmarknadslagen utfor &r rdjning och
gallring i naturomréaden, vilket gors for att bevara viktiga arter, att lata dod ved
finnas kvar i naturen och ta om hand invasiva arter.

Goteborgs nya kommunala naturreservat i Stora Amundon och Billdals Skirgard
har bildats for att sikerstdlla omradets stora natur-, kultur- och friluftslivsvirden
och det forvaltas av forvaltningens naturenhet.

Forslaget till kommunalt naturreservat i Lérjedns dalgang ar nu ute pa samrad efter
flera &rs arbete och planeras att antas under 2023. Det kommer att bli det till ytan
nést storsta naturreservatet i Goteborg efter Vittlefjill, som det ocksd kommer att

Arsrapport 2022 namnder 5 (62)




sammanbindas med. Syftet med reservatet dr att bevara och utveckla det véirdefulla
titortsnéra ravinlandskapet med hoga naturvirden liksom friluftslivs- och
kulturviarden. Reservatet omfattar d&ven naturtyper och arter som ingér i EU:s
nitverk av skyddsvidrda omraden, Natura 2000.

I Slottsskogen och Tradgéardsforeningen pagar en inventering av vilda pollinatorer
och kartliggning hur parkernas ytor kan utvecklas och forbéttras for att frimja
dessa. Arbetet sker inom ramen for ett LONA-projekt tillsammans med Goteborgs
botaniska tradgard och Goéteborgs universitet. Under den nationellt anordnade
pollineringsveckan genomfordes dven aktiviteter, samtal och foreldsningar for
allménheten pa temat biologisk méngfald.

Tema havsmiljon uppmérksammades under Visterhavsveckan i augusti dér
forvaltningen genomforde uppskattade aktiviteter pa en rad platser i staden med
syftet att oka forstaelse for hur havet paverkas av ménniskan, pa lekplatsen Plikta,
Byggleken i Biskopsgérden, Bondegérdet, Hammarparken, Positivet, Passalen och
Askimsbadet.

Forvaltningen 6vergdr succesivt till fossilfria fordon. Bestéllning av fordon som
drivs med fossilfria brinslen dr genomford. Andelen tankningar med fornybart
brénsle, sa som HVO landar pa 85 procent, vilket dr en 6kning med 40 procent
sedan foregaende ars métningar. Projekt for att utveckla ett bokningssystem for
avdelningens maskiner och fordon ir i forstudiefas. Nyttoeffekterna forvéntas
resultera i 6kade nyttjandegrad av verksamhetens maskiner och bilar samt en
minskad miljo -och klimatpaverkan da férre bilar kops in.

Forvaltningen fortsétter att minska miljo och klimatpaverkan genom att hitta nya
tillvigagangssétt och innovationer for att frimja de ekologiska virdena i staden. I
Bergsjodalen pagér utvecklingen av ett projekt vars syfte ar att dtervinna sten och
sopflis som sopats upp fran stadens gator och torg. Materialet teranvinds darefter
vid anldggning av nya projekt i staden. I dagsldget har 6ver 1000-ton sten- och
sopmassor atervunnits. Ambitionen dr att ocksa atervinna 6verbyggnadsmaterial sa
som asfalt och krossmaterial som i sin tur kommer att nyttjas vid anldggning av ex
nya vagar.

Avdelning arbetsmarknad tillhandahaller ett forrad for 6vriga forvaltningen. Till
forradet kops endast miljogodkdnda kemikalier in och bidrar ddrmed till den
Overgripande styrningen av forvaltningens kemikalieinkdp. Malet ar att det inte ska
ske négra inkdp av hormonstdérande eller cancerframkallande &mnen. Avdelningen
hyr dven ut arbetsmaskiner till 6vriga forvaltningen. Antalet batteridrivna
arbetsmaskiner som finns for uthyrning utékas 16pande och maskiner med
omfattande reparationsbehov byts ut mot ett fossilfritt alternativ.

Forvaltningens arbete resulterar i att Goteborg ir en stad dér de offentliga
platserna bidrar till ett rikt och hilsosamt liv

For att kunna bidra till en héllbar anvandning av stadens parker, naturomréden och
stadsrum och ha ett bra planeringsunderlag i stadens plan-och
investeringsprocesser samt i forvaltningens upprustningsprojekt, tar forvaltningen
fram egna utredningar som gronstrukturutredningar, stadsdelsvisa gronplaner och
parkutvecklingsplaner.

Det stora bostadsbyggande som pégér nu stiller stora krav pé att tillskapa
tillrdckligt med offentlig friyta och allmén plats for att tillgodose gdteborgarnas
behov av naturomraden och parker. Forvaltningen fortsétter att bidra med sin
kunskap och kompetens i dessa processer for att astadkomma en hallbar
stadsutveckling ur bade ett socialt och ett ekologiskt perspektiv. Samnyttjan av
offentlig plats, framfor allt med forskola, dr en svar avviagning och har i
genomforande- och forvaltarskedet visat sig vara komplext och genererat negativa
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konsekvenser for savil barnen, verksamheten som allmédnheten. Dessutom
forsvarar det mojligheten att anldgga gronytor, till formén for hardgjorda ytor.

Forvaltningen arbetar for att tillhandahélla och tillgéngliggora attraktiva och
variationsrika platser for stadens alla manniskor. I arbetet med att skota olika ytor
for fysisk aktivitet fokuserar forvaltningen i ar pé friluftsbad, vandrings- och-
cykelleder och utegym. I nya parker ska universell utformning alltid tilldimpas
vilket innebér att miljon redan frén borjan utformas sé att den kan anvindas av alla
i storsta mojliga utstrackning utan behov av senare anpassning eller
specialutformning.

Insatser har fortsatt under hosten kring kommunikationen till géteborgare och
besokare via den skyltinformation som finns pé plats i utemiljéerna, pa utegym,
lekplatser, badplatser, i parker och naturomraden. Arbete pagar i Slottsskogen och
Tradgardsforeningen med att ta fram ett skyltprogram med orienteringskartor,
entréskyltar, vigvisning och tillfallig information for parkerna. Tillgdnglighet och
jamlikhet dr viktiga aspekter i det hér arbetet.

Forvaltningen har deltagit i stadsbyggnadskontorets arbete med att utforma skydd
for Slottsskogen i form av ett kulturreservat som ska definiera de langsiktiga
forutsédttningarna for en av stadens storsta och viktigaste stadsparker. Det finns idag
manga forslag och pagéende diskussioner hur mark inom Slottsskogen och i dess
nidromrade ska kunna anvindas vilket kréver vil avvigda bedomningar och
prioriteringar for att bevara och utveckla de héllbara livsmiljéerna i detta
titbebyggda omrade.

Forvaltningen fortsitter utveckla arbetssitt for att fa kunskapsunderlag om
goteborgarens behov genom interaktiva och fysiska enkétintervjuer med boende
och besokare. Sedan i somras dr skyltar med mobilt avldsningsbara QR-koder
uppsatta i park-, bad- och naturmiljder for att géteborgare och besdkare ska kunna
ge synpunkter pd vira miljoer och vér serviceniva. De digitala
resultatsammanstéllningarna medger manga mojliga analyser och ger vérdefulla
kunskaper for forvaltningens fortsatta arbete.

Sommarmanaderna innebar mycket stora besoksstrommar till Slottsskogen och
Tradgardsforeningen, Palmhuset hade 192 000 besdkare under sommaren juni-
augusti jamfort med 120 000 besdkare 2019, innan pandemin. 57 000 personer
sammanlagt besokte Tradgardsforeningens sju sommarkonserter. 2022 blir
sammantaget ett rekordar for Trddgardsforeningen. Under 2022 har parken haft
nistan 3 miljoner besokare.

Musikfestivalen Way out West dterkom till Slottsskogen och noterade det hittills
hogsta antalet besokare under en dag, 50 000 personer. Totalt hade festivalen

ca 85 000 besokare under de tre dagar den pagick. Aven Barnens zoo och
ponnyridningen &terupptogs i ar och har varit mycket valbesokta. Slottsskogen ar
en park som nyttjas av manga aktorer for storre och mindre evenemang, savil
idrottsrelaterade som kulturevenemang. Ménga samlingar som kick-offer,
avslutningar, friluftsdagar, uppstarter pd hogskolor mm pagar under
sommarhalvaret.

Forvaltningen fortsitter genomfora och kommunicera projekt dir géteborgarna ar
delaktiga. Under sommaren genomfordes platsskapande dtgird pa
Munkebickstorget for att tillgodose dagens behov i vintan pa permanent
upprustning av torget som motesplats, utformningen baseras pa énskemal fran
invénare och verksamheter om sittplatser, gronska och nagot for barn. Ett
stadsdelsutvecklande integrationsprojekt fortsétter diar gdngtunnlar och gangbroar
utsmyckas med mosaik framtagen av skolbarn och boende i Tynnered,
Biskopsgérden och Bergsjon, projektet skall frimja tillhorighetskanslan och
inspirera till engagemang i att kunna paverka sitt niromrade. Forvaltningen har i
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samarbete med Poseidon utvecklat Adventsparken i Kortedala utifrén behov som
framkommit pé trygghetsvandringar, bland annat bidrar férvaltningen med utegym,
planteringar, motesplatser samt rustar upp bollplanen.

Forvaltningen arbetar for att 6ka bade trygghet och jamlikhet i staden. Bland annat
genom samverkan med kommunala och privata aktorer i NU-atgdrderna inom
ramen for programmet for Jamlik Stad, mélomrade Hallbara och jamlika
livsmiljoer. Det innebér prioriterade atgérder i den fysiska miljon med fokus pa
okad trygghet pa kort och medellang sikt, under 2022 med fortsatt fokus i
omradena Bergsjon, Biskopsgarden, Lovgirdet, Hjéllbo, Hammarkullen, Gérdsten
och delar av Tynnered. Dartill har férvaltningen i &r gjort en prioritering pa platsen
Krumeluren i Backa pa Hisingen dé bade polis och socialforvaltningen Hisingen
vittnar om en stdrre otrygghetsproblematik i omradet. Nytt utegym, boulebana,
sittplatser, trdd och pergola har fardigstillts innan sommaren. En medborgardialog
har att genomforts under hdsten angaende en aktivitetsyta i Gardsas, Bergsjon, dir
en grusplan och multisportplan har potential att utvecklas till en
generationsdverskridande motesplats for olika typer av aktiviteter. Samarbete sker
med Bergsjon 2031 som ér en plattform for samverkan mellan fastighetségare.

Tradgérdsforeningen har etablerat samarbete med en anpassad gymnasieskola
(Stora Holms gymnasiesérskola) som kommer att bedriva undervisning och praktik
i parken for en grupp elever liasaret 2022/2023. Utbildningen &r inriktad mot
tradgard dér eleverna kan bidra till kvaliteten i omhéndertagandet av parken och
samtidigt ges eleverna mojlighet att vara i en annan miljo &n skolans, vilket i bidrar
till en forberedelse for arbetsmarknaden.

Forvaltningen arbetar &ven med uppdraget att utoka antalet bemannade platser i
staden fOr att 6ka tryggheten i utsatta omraden. I ar har bland annat tillforts
odlingsytor p& Byggleken i Biskopsgérden for att fler ska ha praktiska mojligheter
att ldra sig om biologisk méngfald och pollinatdrer. Dértill ska byggnationen av
Hjéllbo Parklek ha paborjats under hdsten, detta tillskott ar sérskilt viktigt i
omradet d& det rader generell brist pd bade omradeslekplats och stadsdelslekplats,
gestaltningen av Hjéllbo Parklek grundar sig i tidigare dialoger med barn i omradet
och kommer bli den sjunde bemannade platsen i Goteborg. Finansieringen av
bemanning sker till stor del i samarbete med bostadsbolag.

Olika trygghetsskapande éatgérder sker kontinuerligt dven i stadens stora parker,
bland annat kring belysningsfrdgor. Tradgardsforeningen t ex anvénds i hog grad
dven arets morka méanader och ett arbete pagér med att renovera och utoka
belysningen i parken.

Pé grund av det stora och 6kande antalet besokare i Tradgardsforeningen de senaste
aren och en otrygghet sirskilt runt toaletterna i parken finns stationéra vakter pa
plats under sommaren. Sedan 2021 dr en av vakterna en ordningsvakt, nagot som
mdjliggjorts av att parken dr ett permanent LOV 3-omréade.

Sasongsanstillda badplatsvardar haller badplatserna rena fran skrdp och tang samt
skéter gronytor och toaletter under badsisongen. Ovrig tid pa ret skots
badplatserna i huvudsak av arbetsmarknadslagen. Med start i r &r bemanningen
utdkad med en heltidsanstélld person som under sommarsédsongen samordnar
badplatsvéirdarna. Verksamheten har infort en sé kallad mellansédsong som innebéar
att badplatserna dven bemannas extra fran april till september. Extra atgérder som
genomforts 1 ar for minskad nedskrdpning ar att papperskorgar ersatts med
containers dér det 4r mycket skrap.

Forvaltningen har tagit emot ca 400 ferieungdomar under érets lovperioder. Pa
sommarlovet har 300 av dem arbetat med kvalitetshdjande arbetsinsatser runt om
hela Goteborg genom att plocka skrép, rensa ogrés, bekdmpa invasiva arter,
skarpmétning, delta pa event och malat fagelholkar.
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Som ett led i att skapa héllbara livsmiljoer och tillgéngliga métesplatser bidrar
arbetsmarknadslagen till méluppfyllelsen genom att utféra kvalitetshdjande
insatser. Dessa insatser genomfors inom bland annat trygghetsskapande skotsel,
kompletterande skotsel i friluftsomraden, underhall av utrustning, utsittning av
naturtoaletter och ildggning av bryggor infor kommande sommarsédsong.
Avdelningen samverkar 16pande med bestéllarna kring insatser som gor offentliga
platser atkomlig for stadens medborgare och samtidigt ger bra forutsittningar for
arbetsrehabilitering for deltagare med arbetsmarknadsanstéllningar. Samverkan har
hittills resulterat i implementering av ett nytt arbetssétt kring arbetsmarknadslagen
och badplatser.

For att bidra till att Géteborg &r en ren och snygg stad har férvaltningen startat tva
nya arbetsmarknadslag - ett for trafikkontoret och ett for parkenheten med fokus pa
Hisingen/Biskopsgérden och uppdraget stid i utsatta omraden. Mélet med att starta
fyra nya arbetslag under aret har dirmed inte uppnatts. Forutsittningar for att
uppné malet finns inte idag vilket orsakas av svarigheter for arbetsmarknad och
vuxenutbildning (arbvux) avseende rekrytering av deltagare.

I samband med starten av de tva nya lagen har utvecklingspotential identifierats hur
arbetsmarknadslagen som kvalitetshdjande komplement kan skapa béttre
helhetsresultat i samarbete med ordinarie skdtselverksamhet. Dialog och méten
pagar for att fortsatta hitta omraden och rehabiliterande arbetsuppgifter som ocksé
skapar mervirde i olika stadsdelar.

Forvaltningen arbetar effektivt, hillbart och findamalsenligt vid skotsel,
underhall och anliggningsarbeten

Forvaltningen arbetar aktivt med att utveckla sin kompetens for att vara en
professionell bestillare i de anldggningsarbeten som genomfors och for att kunna
genomfora aktuella projekt med god kvalitet och hushéllning med ekonomiska
medel och resurser.

I forvaltningens samverkan med andra forvaltningar i staden som genomfor
anldggningsprojekt anviands och utvecklas en gemensam projektmetodik och ett
gemensamt projektledningssystem. Samtliga forvaltningar har begriansade
planeringsresurser och stravar efter att samnyttja dem pé bésta sitt till exempel
genom att en forvaltning kan ansvara for projektledarskapet dven &t andra
forvaltningar nér ett exploateringsprojekt ska byggas ut.

Léngsiktiga perspektiv, proaktiva insatser, ny teknik och digitalisering mojliggor
en mer effektiv och behovsstyrd skotsel. Under 2022 har ett stort fokus legat péa
forbéttrade arbetssitt for renhéllning.

Forvaltningen fér allt fler ytor att forvalta samtidigt som platserna anvinds i allt
storre utstrackning. Det &r en positiv utveckling men som samtidigt ger okat slitage
och 6kad nedskrépning i parker- och naturomraden. For bibehallen ambitionsniva i
staden avseende drift, skotsel och underhall beh6vs utokade resurser, vilket
forvaltningen lyft i verksamhetsnomineringar de senaste aren.

Satsningen pé renhéllning innefattar att etablera arbetssitt for forebyggande skrép-
och skadedjurshantering dver hela staden, med extra fokus pa sérskilt utsatta
omréaden, dér forvaltningen har initierat nétverk och samverkan med berérda
forvaltningar, fastighetsdgare och niringsidkare.

Digitalisering &r en central del for att uppnd mer effektiv och hallbar skotsel av
grona ytor, till exempel genom behovsstyrd bevattning berdknas en avsevird
minskning av mingden vatten, d&ven minskade CO2-utsldpp i form av minskade
transporter och minskade kostnader. Forvaltningen kan utifrén sensordata utforma
nya arbetssétt i dvergangen till behovsstyrd skotsel, 4ven identifiera vilka
stadsmiljoer som passar for olika tradsorter. I nuldget pagar forsok med ett 10-tal
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sensorer och ca 100 trad i etableringsfas i testbddden vid Marieholmsforbindelsen.

Under 2022 har det skett ett kvalitetssprang for att 6ka det upplevda
omhéndertagandet av Slottsskogen. Ett viktigt omréde dr 6kad renhallning, framst
pa eftermiddagar, kvéllar och helger, liksom béttre mdjligheter for besékarna att
sortera och slénga sitt skrdp genom ett antal nya skrépsorteringsstationer. Arbete
med reparationer av bord, bankar och andra fasta installationer har intensifierats.
Att skota parken sa att den upplevs omhéndertagen kraver stindigt pdgaende
insatser da parken &r stor och har manga olika miljoer. Forvaltningen beddmer att
den pagdende satsningen i Slottsskogen faller val ut, till exempel har stidinsatserna
skett pa en niva si att parken kunnat hallas renare 4n tidigare &r. Utdver renhéllning
bidrar bemanning kvillstid i Slottsskogen till en 6kad trygghet.

Utvecklingsarbete har bidragit till en effektiv och &ndamalsenlig
egenregiverksamhet. Sommaren har generellt avlopt val nér det géller
skrdphanteringen pa forvaltningens ytor, parker, badplatser och naturomréden. Det
har varit fa klagomal frén allmanheten och ingen medial uppmérksamhet om
otillrdcklig stddning. Genom en vilplanerad bemanning samt mottagning av 400
ferieungdomar och god kontinuitet i skdtsel och drift har staden varit ren och
vilskott.

Projektet for utveckling av vinterviaghallningen i egen regi Centrum ar under
genomforande. Medarbetare har rekryterats och utbildats, maskinparken utdkats
och rutter planerats. Projektet medfor en dkad intern kompetens inom
vintervighéllning vilket innebér att personalresurserna kan bemannas mer effektivt,
aret runt. Vidare kommer dven avdelningens maskinpark anpassas och utokas,
vilket mojliggor en dkad flexibilitet och trygghet vid hindelse av kris och/eller om
en entreprendr inte skulle klara sitt uppdrag inom stadens ovriga delar.

Avdelningen har sedan en tid arbetat med att digitalisera moment inom
skotselverksamheten vilket resulterat i en mer effektiv, hallbar och &ndamélsenlig
skotsel och att inkomna klagomal och avvikelser minskat med 42 % det senaste
aret.

Arbetsmarknadsavdelningen under &ret arbetat med att hdja kompetensen inom
verksamheten. Samtliga arbetsledare och andra nyckelfunktioner har under véaren
genomgétt utbildningen arbete pa viag (APV). Utbildningens syfte ar att sdkerstilla
ratt kunskap for att kunna arbeta sikert i trafikerade miljo. Utbildningsinsatsen
mdjliggor nya typer av kvalitetshdjande uppdrag.

Forvaltningen okar forutsittningarna for personer i arbetsmarknadsinsatser
att nirma sig den 6ppna arbetsmarknaden

Arbetsmarknadsverksamhet fortsitter vara en betydande del i stadens arbete for
okad sysselsattning och spelar en avgorande roll for personer som varit borta fran
arbetsmarknaden under langre tid eller 4nnu inte kommit in. Under érets forsta
halvar har malet om att 25% av de som slutar i verksamheten ska gé till arbete eller
studier uppnatts.

Overenskommelsen mellan park- och naturforvaltningen och arbetsmarknad- och
vuxenutbildningsforvaltningen (arbvux) 2022 innebir en utékning av
lagverksamheten fran 170 platser till 200 samt en mojlig ytterligare succesiv
okning av platser i samverkan med kompetenscenter upp till 250. I september var
det 131 personer med olika drendetyper inne i verksamheten dérefter har det
kommit ett stort infldde med nya deltagare och i december dr 190 personer i
verksamheten. Pa grund av det l4ga antalet deltagare under en sa ldng period av
aret har avdelningen enbart startat tvé av de fyra planerade nya lagen.

For att bidra till ett 6kat inflode har representanter fran forvaltningen deltagit pa
informationsméten for handldggare och deltagare pa arbetsformedlingen
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tillsammans med arbvux. Detta har varit framgéngsrikt och aterkopplingen fran
arbvux ér att fler deltagare har visat intresse att arbeta i lagverksamheten.
Verksamheten arbetar ocksd aktiv med att 6ka antal kvinnor inom verksamheten.
Bland annat planeras studiebesok tillsammans med arbvux och arbetsformedlingen
under hosten for kvinnor som ér intresserad av att arbeta inom omrédet.

Under aret har ett nytt projekt startat for personer som har varit langtidsarbetslosa, i
samarbete med socialférvaltningen, park- och naturfoérvaltningen och
arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen, kallat Ponsjo (Park- och natur,
Socialtjinst, Jobb). Projektet syftar till att fler personer med forsorjningsstod som
star utan sysselsittning erhaller rehabiliterande insatser inom ramen férpark- och
naturs lagverksamhet. Hittills har projektet varit lyckosam och 70 procent av
deltagarna har gatt vidare efter introduktionen och fatt en
arbetsmarknadsanstillning. Fyra nya starter inom ramen for projektet planeras
véren 2023.

Arbetsmarknad har haft bristfalliga lokaler pa flera platser under lang tid. Arbetet
for att hitta nya lokaler har resulterat i att en storre lokal kommer att hyras in i
omréadet Stora Holm. Dér kommer flera arbetslag att rymmas vilket ocksa forbéttrar
arbetsmiljon for arbetstagarna och medarbetarna. Anpassningar i lokalen pagar och
den forvéntas tas i bruk i januari 2023.

Arbetsmarknadsavdelningen har kontinuerliga dialoger med arbvux vilket
resulterat i en rutin och i ett arbetssitt om hur forvaltningarna ska arbeta
gemensamt med den individuella planeringen for arbetstagarna.

Arbetsledare ar en befattning som ar svarrekryterad pd grund av den tre-delade
kompetens som kravs; ledarerfarenheter, teknisk/praktisk kompetens samt
arbetsrehabiliterande erfarenheter och kompetenser.

Forvaltningen ér en tillforlitlig och flexibel aktor som i samverkan med andra
utfor samhiillsviktiga funktioner?

Forvaltningens arbete inom stadsplaneringen bidrar till att skapa goda
forutsittningar for att kunna omhénderta dagvatten och skyfall i anslutning till
forvaltningens mark. Samnyttjande av mark mellan dagvattenhantering och allmén
plats kan ge positiva effekter under rétt forutsdttningar &ven om det skapar ett okat
tryck och slitage pé den begrénsade mark som finns tillgénglig for allménheten.
Den nyligen fardigstillda Maskinparken pa Lindholmen och den nya Opalparken
som borjat byggas ar exempel pa platser dar skyfallshanteringen har integrerats i
gestaltningen.

Forvaltningen medverkar dven i stadens arbete med hogvattenskydd dar berérda
forvaltningar och bolag samordnar arbetet med att utreda planering, finansiering
och genomforande av hogvattenskydd lédngs dlvstrdnderna under de kommande
aren. Park- och naturforvaltningens projekt vid Packhuskajen ér ett av de forsta
projekten i staden dar hdgvattenskydd anlaggs.

Beredskapsplan for oljesanering dr uppdaterad med en atgirdsplan 6ver hur
forvaltningen agerar nir information om eventuell oljeolycka kommit in. Aven en
riskhanteringsplan samt uppdatering av kontaktlistor dr gjord. Beredskapsplanen
for oljesanering ingér i forvaltningens beredskapsoversyn.

Under aret har tva fall av oljeutsldpp hanterats, dessa har fraimst berort
kranskommunerna i det akuta skedet. Forvaltningens naturenhet ar dock alltid
involverad vid de stora padrag som dras i gang vid utsldpp i vara farvatten, dér
dven Lénsstyrelsen, Kustbevakningen och rdddningstjdnst med flera ingér. En
starkt beredskap i staden kan komma att behdvas pa grund av 6kade risker med fler
fartyg och dé dven plaster och plastpellets borjat likstéllas med oljeutslapp.
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Forvaltningen &r en viktig aktor i stadens beredskapsorganisation da den kan
tillhandahélla vissa beredskapsfordon och avstingningsmaterial som kan nyttjas av
staden vid behov i olika krissituationer. Dessutom skots ocksa underhéll och
funktion av Hisingsbron samt Marieholms bron. Vidare har forvaltningen stédndigt
en chef, en elektriker samt jourhavande funktionsunderhéll i beredskap for att
kunna hantera exempelvis extrema védersituationer samt for att bevaka och reglera
hoga vattenfloden.

Forvaltningens maskinpark kommer att anpassas och utdkas, vilket mojliggor en
okad flexibilitet och beredskap vid hindelse av kris och/eller om en entreprendr
inte skulle klara sitt uppdrag inom stadens dvriga delar. Forvaltningen har ocksé
mdjlighet att forvara och lagerhalla beredskap- och krismaterial, exempelvis storre
utrustning sd som pumpar och bransletankar.

2.1.1 Redovisning av resultat

Effektmétt och 6vriga métt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022
Antal hektar mark dar park- och natur 187 187 187
férvaltningen har bete

Parkyta m2/invanare 28 28 28
Andel bostader som har =500 meter till 52 52 52
offentlig lekplats=

Andel bostader som har =300 meter till 50 50 50
bostadsnara park eller natur =0,2ha

Andel avslutade deltagare som gar vidare 17% 17% 33%
till arbete eller studier

Antal snépadrag * 7 2
Antal beredskapstimmar * 40 450 66 637

Den stora dkningen av antalet beredskapstimmar beror pa utdkad vinterberedskap i
egen regi.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Matt 2020 2021 2022

Bruttokostnader -761,8 -816,8 -783,7
Bruttointakter 4725 476,1 429,6
Antal arsarbetare arbetad tid 416,9 464,3 484.,8

Antalet arsarbetare har 6kat under aret 1 férvaltningen med 20, 5 tjanster av flera
olika skil. Drygt 7 tjdnster har dkats pa lednings- och stddfunktionerna bland annat
som forstirkning for att fullgéra de extra arbetsuppgifter inom HR-, Ekonomi och
Ledning och styrning som har varit nédvéndiga att genomfora infor uppstart av nya
forvaltningar. Ovriga tjénster dr inom utforarverksamhet med forstirkning av
personal inom parkenheten och Slottsskogen, arbetsmarknadsavdelningen och
skotsel och anldggning for att bl. a 6ka skotseln av véra ytor.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Ny organisation for stadsutveckling (NOS)

Orsak till att avvikelsen uppstatt
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Konsekvenser foér de verksamheten ar till for

Hog arbetsbelastning for vissa medarbetare och chefer

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Arbetet med NOS gick efter sommaren i en fas som stéllde stora krav pa bade
medarbetare och chefer, eftersom planering och uppbyggnad av de nya férvaltningarna
hanterades parallellt med det ordinarie arbetet. Sarskilt stor paverkan var det for de
medarbetare och chefer som arbetar med bagge av dessa uppdrag.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare

Okade kostnader pa grund av héga energikostnader samt risk for elavstingning

Orsak till att avvikelse uppstatt

Okade kostnader fér drivmedel och anlédggningsmaterial.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Kostnadsokning och svarigheter att fa fram material till pagaende- och planerade
projekt.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Forsening av pagaende projekt och senareldggning av planerade projekt. Vilket medfor
svarigheter med prioritering och planering.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnadsokningar i projekten

Vidtagna atgérder

Dialog med leverantorer for att hantera uppkomna situationer. Arbetsgrupp har tagit fram
mojliga elbesparingsatgarder samt férberett organisationen pa en eventuell
elavstangning

Uppdrag att iordningstélla och initialt bemanna och drifta evakueringsplatser for
flyktingar som kommer till Sverige pa grund av Ryssland invasion av Ukraina

Orsak till att avvikelse uppstatt

Behov av att snabbt anordna evakueringsplatser for flyktingar fran Ukraina

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Da chefer och medarbetare under ett par veckors tid fatt stalla om till andra
arbetsuppgifter har vissa andra arbetsuppgifter fatt skjutas upp.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Medarbetare och chefer har snabbt stallt om till andra arbetsuppgifter, for vissa har det
inneburit en 6kad arbetsbelastning

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen har fatt ersattning for alla omkostnader géllande iordningstéallande av
evakueringsplatser
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2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

2.21 Organisationsmal
2.2.1.1 Goteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Egenfinansieringsgraden av investeringar bor éver en rullande tioarsperiod uppga till
minst 50 procent

Goteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

Indikator - Egenfinansieringsgraden av investeringar bor 6ver en rullande
tioarsperiod uppga till minst 50 procent

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022

Utfall/mal for 114 115 101
staden

Staden ska ha god ekonomisk hushallning i verksamheten

Néamnden har verkat for en god ekonomisk hushéllning genom att ta del av de
ekonomiska rapporter samt f6ljt stadens processer nir det kommer till de
ekonomiska uppfoljningarna.

2.2.1.2 Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Goteborgs Stad édr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022
Utfall/mal for 79 78 ? 81
staden
Utfall/mal for 74 74 75 74
namnden

Resultatet for HME har 6kat med 1 enhet under 2022 fidn 74 till 75, ddr delindex ledarskap stod for hojningen.
Aven HME for chefer har 6kat frdan 76 till 78 ddr bdde delindex motivation och styrning har bidragit till
hojningen.

2022 har praglats av uppbyggnaden av den nya stadsutvecklingsorganisationen.
Chefer och medarbetare i park- och naturforvaltningen har dels arbetat med sitt
uppdrag i den befintliga organisationen, dels i olika delprojekt inom ramen for
NOS-projektet (Ny organisation stadsutveckling). Méanga av avdelningscheferna
har fatt nya uppdrag som avdelningschefer i ndgon av de fyra nya forvaltningarna:
stadsbyggnadsforvaltningen, exploateringsforvaltningen, stadsmiljéforvaltningen
och stadsfastighetsforvaltningen. I slutet av oktober 2022 fick samtliga
medarbetarna sin placering i den nya organisationen. I syfte att stodja
forandringsarbete genomforde forvaltningen gemensamma utbildningsinsatser
under varen 2022 i fordndringsledning och hur det ar att leda i foréndring, drygt
150 chefer, kommunikatorer/HR-specialister har deltagit samt fackliga
fortroendevalda har dven de blivit erbjudna att delta.

Som vid alla stdrre fordndringar sa reagerar chefer och medarbetare olika beroende
pa hur mycket de blir direkt eller indirekt paverkade av fordandringen. Naturliga
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reaktioner av sorg, ilska, apati, acceptans, forhandling och omstéllning till det nya
sker parallellt i organisationen och paverkar upplevelsen, men som kan ses i
medarbetar- och chefsenkétens resultat som har genomfordes i
november/december, sa har forvaltningen pa en dvergripande niva lyckats
bibehélla tidigare resultat. Engagemanget har varit hogt fran verksamheten och
lednings- och stodfunktionerna i att delta i olika arbets- och projektgrupper i syfte
att forbereda allt som behdver vara pa plats i borjan pa aret. Trots detta har
forvaltningen genomfort ordinarie arbetsmiljoronder, samverkansmoten och har
systematiskt arbetat med att avsluta drenden i personalsystemen. Det har varit
genomgédende en hog arbetsbelastning under hdsten och 6vertids- och flexsaldon
har stigit inom vissa funktioner och roller som har varit kritiska for NOS-projektet
som t € X inom ekonomi, HR, IT, administration och for vissa chefer.

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt

2.2.2

2221

Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt

Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Mal 2022
Utfall/mal for 9,6 8,6 ? 8,1
staden
Utfall/mal for 7.8 7.1 7,1* 7
namnden

* Siffran for 2022 avser sjukfranvaro t om november 2022.

2022 inleddes med en omfattande smittspridning och testning av Covid-smitta dar
manga medarbetare var sjuka och hemma och forvaltningen hade mellan 9,5 -

10,5 % sjukfrdnvaro pa avdelningar dér man inte har moéjlighet med flexibelt
arbetssétt utan utfor kroppsarbete och har befunnit sig pa plats. Under slutet av
forsta kvartalet togs restriktionerna bort och vér- och sommarsésongen startade och
smittspridningen och sjukfranvaron sjonk. Indikationer visar att smittan dkar igen
och att andra virus &r i omlopp. Under det sista kvartalet har smittorna dkat igen i
samhillet och med bade vanliga influensa-virus och covid, vilket har lett till en
okad sjukfranvaro under slutet av oktober, november och december. Tack vare att
forvaltningen har trdnat under pandemin med att ha ett flexibelt arbetssétt sa kan
mycket av den planerade verksamheten dnda genomforas utan alltfér mycket
paverkan genom att t ex ha renodlat digitala méten eller hybridmdten. I samband
med den organisatoriska arbetsmiljoronden under varen diskuterade man &ven
NOS-projektets paverkan pa arbetssituationen, men pa en évergripande niva har
det inte varit ndgra tecken pa dkad sjukfrénvaro pga. hog arbetsbelastning. Det
skiljer dock mycket mellan avdelningarna inom forvaltningen, dir avdelningarna
med tjdnstepersoner har en lagre sjukfranvaro 1,5 - 7,5 % till de avdelningar med
mer kollektivanstélld personal ligger hdgre mellan 8,6 - 10,3%. Korttids franvaro
dag 1-14 3,2% star for medan langtidsfranvaron star for 3,9%.

Overgripande verksamhetsmal

Goteborg byggs attraktivt, tatt och varierat

Maluppfyllelse
M God
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2222

2.2.3

2.2.3.1

2.23.2

Malet har tagits om hand i grunduppdraget, framst i mélen

Forvaltningens arbete resulterar i att Goteborg ar en stad dér de ekologiska véirdena
tillvaratas och frimjas

Forvaltningens arbete resulterar i att Goteborg ar en stad dir de offentliga platserna
bidrar till ett rikt och hélsosamt liv

Goteborg tar ansvar for kommande generationers livskvalitet

Maluppfyllelse
M God

Malet har tagits om hand i nimndens grunduppdrag, frimst i malen: Forvaltningens
arbete resulterar i att Goteborg dr en stad dér de ekologiska vérdena tillvaratas och
frimjas

Forvaltningens arbete resulterar i att Goteborg dr en stad dér de offentliga platserna
bidrar till ett rikt och hélsosamt liv

Namndspecifika mal fran KF

Goteborg ar en ren och snygg stad.

Mailuppfyllelse

M God
Matt/Indikator Utfall 2020  Utfall 2021  Utfall 2022 gnoa;‘éa’de
Skrapmatning 5,2 4.6 4.9 4.5
Antal ton skriap 1050 1437 1500
Antal 3105 3175 3000
synpunkter/klagomal
kopplat till skotsel
Andel 44% 53% 60%
felanmélningar som
atgardas

Tillsammans med civilsamhalle och privata aktérer maojliggors
naturupplevelser, fritid och rekreation samtidigt som den biologiska
mangfalden och sammanhangande grénytor varnas

Maluppfyllelse
M God

Arsrapport 2022 namnder

16 (62)



Matt/Indikator

Utfall 2020 Utfall 2021

Utfall 2022

Malvarde
2022

Antal
aktiviteter
som helt eller
delvis
genomfoérs av
och med
andra, pa var
mark.

74 305

512

Antal
kommersiella
evenemang
som helt eller
delvis
genomfors av
och med
andra, pa var
mark

92

50
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

2020 2021 2022
Total sjukfranvaro (%) 7.8 71 71
Forvaltningsextern personalomsattning 8,1% 10,5% 9,06%*
(%)

* Avser sjukfranvaron per november 2022.
* Avser personalomsdttning t om november 2022.

Sjukfranvaron har varit jamforbar mot tidigare &r och inte hojt sig nimnvért.

En personalomséttning runt ca 10% &r att betrakta som normalt inom offentlig
sektor. Ett 6kat antal pensionsavgangar och éverenskommelser om avgéngar under
véaren 2022 innebér att vi har nagot fler &n motsvarande period foregaende ar.
Under hosten har avgangarna minskat ndgot och manga medarbetare har avvaktat
beskedet om placering i de nya NOS-forvaltningarna.

Analys av situationen inom HR-omradet
Arbetsmiljo och samverkan

Forvaltningen har genomfort arets planerade arbetsmiljéronder med tonvikt under
varen pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon genom att dels arbeta med
resultaten fran medarbetarenkdten 2021 och dels véga in paverkan av NOS (Ny
organisation stadsutveckling). Samtliga avdelningar har haft dialog med sina
skyddsombud och handlingsplaner har aterkopplats pa sévél lokala
samverkansgruppen som pa forvaltningens samverkansgrupp. Under varen samlade
forvaltningen alla chefer for att g igenom och uppdatera handlingsplanen fran
2020 for chefernas organisatoriska arbetsmiljé och ta med konsekvenserna av
NOS. Under hdsten har fokus varit pa att genomfora fysiska arbetsmiljoronder i
verksamheten och att tgérda det som &r mest nddvéndigt infor arskiftet, medan
langre och storre atgdrder som inte dr akuta, har fatt skjutas pd framtiden och till
den nya forvaltningen.

Forvaltningen har flera avdelningschefer som haft dubbla uppdrag, vilket har lett
till en hog arbetsbelastning under hosten, dér forvaltningsledningen och respektive
avdelningsledningsgrupp har behovt prioritera bland uppdrag och projekt.

Infor arets 16nedversyn 2022 genomfordes en gemensam lonekartliggning bland
NOS-forvaltningarna i syfte att jimfora liknande befattningar hos forvaltningarna
som ett kompletterande underlag till férvaltningens ordinarie 16nekartliggningar.
Lonedversyn foljde tidsplaneringen och dverlédggningarna &r genomforda vilket gav
ett 1oneutfall pa 2.44% for forvaltningen. Under hosten genomfordes
uppfoljningsméten med de fackliga kring processen och dess genomforande.
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Sasongsrekrytering

Arbetsbelastningen pd HR-avdelningen under pandemin 2020 och 2021 ledde till
att forvaltningen infér sommarsisongen anlitade bemanningsenheten pa
Forskoleforvaltningen for att prova nya arbetssétt. Under hosten utviarderade man
uppdraget om att rekrytera gaturenhallare, badplatsvérdar, badplatssamordnare och
feriesamordnare. Samarbetet med forskoleforvaltningen har fungerat utmérkt och
det underléttade for cheferna att inte behdva delta i rekryteringarna av
sdsongsanstillda.

Implementering av riktlinjen for hot och vald

Forvaltningen uppdaterade under varen anvisningen for hot och vald och otilldten
paverkan och tog fram checklista vid hot och valdssituation och underlag for
riskinventering hot och véld i samverkan med de fackliga organisationerna. HR-
avdelningen tog fram ett informations- och utbildningsmaterial riktat till chefer och
medarbetare for anvindning pd APT. Medarbetare fran HR har genomfort
utbildningsinsatser pa avdelnings- och/eller enhetsniva under aret dar man dven har
gétt igenom rutin for polisanmélan vid hot och véldsituationer. Under hdsten i
samband med hostens arbetsmiljorond genomfordes dven riskbeddmningar for
verksamheten. Detta i syfte att forebygga situationer dir medarbetare kan utsittas
for olika risker alltifran hot och vald, otilldten paverkan, men dven risker i den
fysiska arbetsmiljon som hantering av maskiner, fordon m.m.

3.1.3 Langsiktig kompetensférsorjning

Park- och naturforvaltningen upphor vid arsskiftet 2022 och dérmed dven
kompetensforsorjningsbehovet. Stora delar av verksamheten dverfors till
Stadsmiljoforvaltningen och utifrén detta sa ar park- och naturférvaltningens
beddmning att det kommer att finnas fortsatt langsiktiga behov av erfarna
projektledare for stadsutveckling och investering, landskapsarkitekter,
anldggningsarbetare inom skdtsel och drift, park- och gatuarbetare samt
arbetsledare/enhetschefer. Verksamheten dr méngfacetterad och flera
yrkeskategorier finns inom den privata sektorn, med ett annat 16nelédge och andra
forméner.

For att fa en bild av kompetensbehovet framat har HR-avdelning gétt igenom
samtliga externt utannonserade tjdnster under perioden 2021-01 till 2022-06 samt
antalet sokande per tjanst. Flest antal annonser &r for anldggningsarbetare,
landskapsarkitekt/projektledare samt park- och gatuarbetare. Respektive
avdelningschef har sedan gjort en vergripande bedomning utifran sin avdelnings
verksamhet och behov.

Forvaltningens strategi har hittills varit att dels utoka antalet feriearbetare under
aret fran 250 till 400 pa arsbasis. Denna grupp kan dels kunna dterkomma som
park- och gatuarbetare, dels bli inspirerade att utbilda sig vidare inom de yrken
forvaltningen har. Férvaltningen har ocksa varit pa arbetsmarknadsméssor pa
Chalmers for de utbildningar som &r mest relevanta for forvaltningens behov.
Avdelningen Skotsel och anléggning har startat samarbete med en gymnasieskola
med anldggningsteknik for att géra verksamheten kénd for eleverna. Park- och
naturforvaltningen har planerat for att mer brett ta emot praktikanter fran tekniska
och andra hogskoleutbildningar utbildningar och att utveckla och systematisera
mottagande av prao-platser for ungdomar i samarbete med GR. Ett mindre
testprojekt genomfordes tillsammans med arbetsmarknadsavdelningen i syfte att
testa det nya prao-konceptet. Det pagar forsok med robotisering och digitalisering
tillsammans med andra aktdrer.
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3.1.4 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Park- och naturforvaltningen har ett utvecklat systematiskt arbetsmiljoarbete med
mal for arbetet, rutiner och riktlinjer for det systematiska arbetsmilj6arbetet,
genomforande av arbetsmiljoronder i verksamheten varje halvér, och sedan
uppfoljning varje halvar genom LSG (Lokal samverkansgrupp) och FSG
(Forvaltningens samverkansgrupp) och uppfoljning av forvaltningens arbetet
arligen genom att bl. a skicka ut en enkdt till chefer och fackliga ombud med
forslag till forbéattringar. Varje ar deltar dven foretagshélsovarden med
arssammanstillningar som blir faktaunderlag for t ex forebyggande arbete.

Fokus har varit under éret att, trots yttre faktorer som pandemin i bdrjan av aret,
paverkan av kriget i Ukraina, genom att forvaltningen fick i uppdrag att starta ett
evakueringsboende och arbetet med uppbyggnaden under sommar och hdst av de
nya forvaltningarna, bibehalla en god organisatorisk och fysisk arbetsmiljo.
Tillsammans med de fackliga representanterna har material utvecklats till stod for
forvaltningens heterogena verksamheter, sé att man kan genomfora lampliga
ronder. Under &ret har forvaltningen arbetat med att folja upp medarbetarenkéten
genom den organisatoriska arbetsmiljéoronden under véren, arbetat med att utbilda
medarbetare och chefer i den nya rutinen for hot och vald, samt genomfort
riskbedémningar t ex i samband med pandemin i borjan av éret eller nir
Sandasskolans boende skulle starta upp.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Analys av arets utfall

Resultatredovisning i sammandrag

Bokslut Budget Avvikelse Bokslut Bokslut
2022 2022 2021 2020
Intékter 429 568 457 633 -28 064 476 252 472 451
Kostnader -783742 -790 573 6 831 -816 829 -761 804
Kommunbidrag 353 549 332940 20609 339 458 290 900
Resultat -624 0,0 -624 -1119 1548
Eget kapital 24 376 23 882 1118 23 881 26 547

Helarsresultatet for 2022 uppgar till -0,6 mkr vilket motsvarar cirka -0,1 procent av
ndmndens totala omséttning. JAimfort med foregéende ar sé gick forvaltningen med
underskott, men &ret resultat paverkas negativt vilket forklaras genom hogre
kostnader for drift och skdtsel, vinterhallning samt kostnader kopplat till att
forvaltningen avvecklas. Nedan foljer ytterligare forklaringar och analys.

I resultatrdkningen framgar att intdkterna har minskat med 28 mkr till jamfort med
budget 2022 vilket framst forklaras av minskade intékter for externt finansierade
exploateringsprojekt. Kostnaderna har minskat med 6,8 mkr jamfort med budget
2022 vilket framst beror pé ett Overskott av kapitaltjanstkostnaderna som hénforas
till lagre aktiveringsgrad och ldgre forvantade 6verforda anldggningar dn
budgeterade.

Hogre kommunbidrag én budget (20,6 mkr) beror frimst pé att forvaltningen har
erhéllit 9,8 mkr av kommuncentrala medel for drift av Jubileumsparken samt medel
for enkelt avhjélpta hinder som i budgeterades som intékt istallet for
kommunbidrag.
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3.2.2

3.2.21

Analys per avdelning
Stadsutveckling

Redovisar en positiv avvikelse (+12,2 mkr) vilket framst beror pa dverskott av
kapitaltjénstkostnaderna som kan hénforas till lagre aktiveringsgrad och légre
forvintade overforda anliggningar in budgeterade. Overskottet har fatt ticka upp
for de obalanser som uppstatt i de 6vriga verksamheterna.

Offentliga utemiljoer

Redovisar en negativ avvikelse (-3,8 mkr) vilket frimst beror pa hogre
skotselkostnader &n budgeterat. Detta forklaras av 6kade forvéntningar pé skotsel
och underhéll som de senaste aren finansierats med satsningar utover budget samt
att avdelningen haft 6kade material och energikostnader.

Skotsel och anliggning

Redovisar en negativ avvikelse (-6,7 mkr) vilket kan forklaras av hogre kostnader
for ordinarie skotsel dn budgeterat. Avdelningen har ocksa haft 6kade kostnader i
samband med regleringen av vinteravtalet som 16pt ut 2019-2022 och for en dyrare
avfallshantering.

Arbetsmarknad

Redovisar en positiv avvikelse (+1,2 mkr) vilket fraimst beror pa att man i samband
med arsbokslutet har 16st upp balansposter.

Forvaltningsgemensamt och lednings- och stodfunktioner

Redovisar en negativ avvikelse (-3,5 mkr) beror frimst pé att forvaltningen haft
hogre personalkostnader kopplat till att forvaltningen avvecklas.

Investeringsredovisning

Investeringar

. Utfall Budget . Utfall Budget

=llergp Ui 2022 2022 Avvikelse | 50912022 | 2021-2025
Inkomster 13,5 0,0 13,5 13,7 0,0
Utgifter -168,5 -239,5 -71,0 -256,8 -647,0
- varav -35,0 -59,9 -24,9 -64,2 -162,0
reinvestering

- varav -120,0 -179,6 -59,6 -192,6 -485,0
nyinvestering

Netto -155,0 -239,5 -84,5 -243,1 -647,0

Forvaltningens totala investeringsbudget for perioden 2021-2025 uppgar till 647,0
mnkr men forvaltningen har i investeringsnomineringarna infér 2022, som
beslutades av park- och naturnimnden 2022-03-21, foreslagit att
investeringsbudgeten ska okas till 719 mnkr for utveckling av Olof Palmes plats,
Plaskdammen vid Mariaplan och 6kade medel for att kunna slutféra
Jubileumsparken.

2022 &rs investeringsutfall uppgar till 155 mnkr. Arets hittills storsta investeringar
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ar Jubileumsparken och Packhuskajen etapp 2 som aterfinns inom
investeringsomrade parkomraden, kajer och kanalmurar.

Park- och naturforvaltningens investeringar har en stor betydelse for de offentliga
rummen i Géteborg. Vissa av investeringarna inom bland annat lekplatser och bad
oOkar tillgdngligheten for saval personer med funktionsnedsittning som barn och
dldre. Investeringar avseende exempelvis trdd och skulpturer bidrar till att bevara
skonhet och en attraktiv stadsmiljo. Investeringarna i lekplatser dr en vésentlig
satsning for att skapa attraktiva, trygga och stimulerande lekmiljoer for framtiden.

Investeringsredovisning per omrade

Investeringsomrade, mnkr Utfall 2022 Budget 2022
Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster
IP Park & Kajomraden -132,8 13,2 -202,0 0
IL lekmiljoer -22,3 0,0 -28,5 0
IT Tradplantering -13,6 0,3 -8,6 0
|IE Exploatering -0,2 0,0 0,0 0
Summa -168,9 13,5 -239,1 0
3.2.2.2 Projektuppféljning
Investerings- och exploateringsprojekt av visentlig betydelse

KF- Total Sluta

Projekt beslu Ack. utfall projektprogno Projektbudget r
t s

(JIN) Ink Utg Ink Utg Ink Utg
Jubileum 141 -181,2 | 0,0 216,0 0,0 347,0 | 2023
sparken
Packhusk 11,7 - 11,7 - 11,7 - 2022
ajen 105,9 105,9 105,9
Etapp 1 8 8 8
Packhusk 0,0 -46,1 0,0 -98,0 0,0 -98,0 2024
ajen
Etapp 2

*244 mkr i [6pande pris eller 216 mkr i 2018 drs pris.
Jubileumsparken

Kommunfullméktiges investeringsbeslut for fran 2019 faststéllde en budget pa 347
mnkr (2018 érs prisniva) for de delar av parken som ska genomforas till och med
2023. Fastighetskontoret meddelade 2020 att de medel som fanns tillgéngliga for
utbyggnaden var dessa delar av Jubileumsparken var 141 mnkr.
Kommunfullméktige beviljade i budget 2021 ytterligare 60 mnkr fér genomforande
av ett flytande hamnbad. Park- och naturndmnden har bokférda investeringsmedel
pa 17 mkr fran 2019 d& ndmnden hanterade vissa exploateringsinvesteringar. Detta
innebdr att det finns 218 mnkr av ursprungliga 347 mnkr tillgingligt for
genomforande.

De ekonomiska forandringar som genomfordes 2020 har orsakat flera avvikelser
och har bidragit till en komplex projektekonomi da tillgéngliga investeringsmedlen
finns fordelade pa flera forvaltningar och dé det just nu inte finns nagra tillgéngliga
exploateringsintékter. Dértill kommer att projektets budget, utifran
kommunfullmédktiges investeringsbeslut, &r berdknad i 2018 ars prisniva.
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3.2.3

Byggnationen av en forsta deletapp med parkytor, utflyktslekplats och
servicebyggnader har pagatt under 2022 dar utflyktslekplatsen har fardigstéllts och
invigts under sommaren och dér resterande parkytor och servicebyggnader blir
fardiga under hosten. Arbetet med det flytande hamnbadet pagér ocksa och det
berdknas fardigstéllas i borjan av sommaren 2023.

Projektet har 6kade kostnader bland annat pa grund av mer komplicerade
markarbeten én planerat, parkentreprendrens konkurs, pandemirelaterade
kostnadsokningar for olika byggmaterial samt 6kade byggkostnader for
bastubyggnaden. Forvaltningen beddmer att prognosen for att kunna slutfora
pagéende delar av Jubileumsparken ar 244 mnkr i lpande prisniva vilket ar 22
mnkr hogre an tillgdngliga investeringsmedel. Park- och naturnimnden har
nominerat 19 mnkr for 6kade kostnader i samband med vérens
investeringsnomineringar 2022.

Packhuskajen etapp 1

Denna forsta etapp omfattar ca 110 m av kajen som har upprustats och i arbetena
ingick &ven att anldgga ett hogvattenskydd som klimatanpassning for framtida
hogre vattennivaer. Projektet inleddes 2019 och slutfordes under hosten 2021 dar
de sista projektkostnaderna inkom under varen 2022. I december 2022 beviljade
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) 11,7 mnkr i statsbidrag till
den hér etappen av Packhuskajen for forebyggande atgarder mot naturolyckor.
Detta statsbidrag minskar totalkostnaden for etappen med motsvarande summa.

Packhuskajen etapp 2

Denna andra etapp omfattar ca 125 m av kajen som ska upprustas och i arbetena
ingdr dven att anldgga ett hogvattenskydd som klimatanpassning for framtida hogre
vattennivéer. Byggnationen for etappen inleddes under varen 2022 och kommer att
fardigstillas under hosten 2023. Forvaltningen planerar att dven for denna etapp
soka statsbidrag hos Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap for
forebyggande atgirder mot naturolyckor.

Uppfoljning av kapitalkostnader

Belopp (tkr) N°";:)"292""9 bu’;g’;‘t“;(;zz Utfall 2022 Utfall 2021

Avskrivningar -44 000 -50 672 -46 921 -42 689
Rénta -11 900 -8 940 6425 7074
Totalt -55 900 -59 612 -53 346 -49 763

Namndbudget 2022 for kapitaltjanstkostnader avviker fran vad som nominerades
forra aret beroende framst pé att centrala medel for driften av Jubileumsparken
ocksé finns budgeterade i nimndbudget for 2022. Dessa medel gjorde Park- och
naturndmnden en hemstéllt till kommunstyrelsen om 3,2 miljoner kronor och har

fatt dessa tilldelade.

Park- och naturfoérvaltningen redovisar ett dverskott pa 6,2 mkr for

kapitaltjénstkostnader for 2022 beroende pa att fardigstéllande och aktivering av
anldggningarna inte kan goras utefter den budget som specificerats for aret.
Beddmningen efter augusti manad &r att detta dverskott kommer behdvas for att

matcha hogre kostnader i andra delar av forvaltningen.

Park- och naturndmnden har under de senaste dren gatt med Sverskott nir det géller

kapitaltjanstkostnader beroende pa att ambitioner i planering for fardigstdllande
inte kunnat efterlevas. Detta dr inget unikt for nimnden utan foljer den utveckling
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3.2.4

3.2.5

3.3

3.3.1

3.3.2

som édven Trafikndmnden och fastighetsndmnden haft. Park- och naturndmnden har
ocksé aterredovisat overskott till staden i tre av de senaste fem aren vilket framst
orsakats av Overskott i kapitaltjanstkostnader.

Forvaltningen har en dialog med stadsledningskontoret om hur styrningen och
uppfoljningen av kapitaltjanstkostnader hade kunnat forbattras. Ett alternativ till
nuvarande ordning med nominerade och budgeterade medel &r att forvaltningen
istillet rekvirerar medel kommuncentralt varefter kostnader uppstar. Detta skulle
medfora att inga 6verskott uppstar for avskrivning och rinta och att budgetansvaret
blir tydligare avseende driftsekonomin.

Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Kommuncentral post (Belopp i tkr) Utfall Bubdgeterat Avvikelse
elopp
Jubileumsparken 9 800 9 800 0
Uppfoljning av erhallna statsbidrag
Erhallen
erséttning
. . . och/eller Speckod . .
Specla_ldestlneratlrlktat uppbokad (obligator Bidragsgivare (tex
statsbidrag it Skolverket)
fordran iskt)
avseende
2022 (tkr)
Corona 1346 9B70 Forsakringskassan

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Uppfoljning av projekt inom grona obligationer

Kostnader
. Utfall Prognos Total
Projekt 2022 2023 budget
Tradplantering 13 600 8 000 8 600

Kriskommunikation

Forvaltningen arbetar enligt den riktlinje for kriskommunikation som har tagits

fram av KF i januari 2022. Under éret har kommunikationsavdelningen

kompetensutvecklat medarbetare genom att bl. a delta i
kriskommunikationsutbildningar hos bl. a Myndigheten foér samhaéllsskydd och
beredskap, ldnsstyrelsen och Goteborgs Stad. Forvaltningen deltar dven i det
nystartade néitverket for kriskommunikation. Under aret har forvaltningen tagit
fram en lokal riktlinje for kriskommunikation som hénger ihop med forvaltningens
krishanteringsplan. Kriskommunikationsplanen dr godkénd av
forvaltningsledningen och dr den lokala anpassningen av stadens riktlinje.
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3.3.3 Krisledningsplaner och beredskapsplaner

Hur framskrider arbetet med beredskapsplanerna?

Park- och naturforvaltningens direktor har faststillt forvaltningens anvisning for
hojd beredskap i oktober pé uppdrag fran ndmnden. Arbetet kommer fortsétta i
stadsmiljoforvaltningen med att ta fram en uppdaterad anvisning utifran
trafikkontorets och park- och naturférvaltningens beredskapsplaner samt fortsétta
processen med krigsplacering. Vidare kommer pagaende atgirder for att stiarka
forvaltningens beredskap fortga under 2023.

Har ni reviderat era krisledningsplaner under 2021-2022?

Park- och naturforvaltningens anvisning for krisledning reviderades i november
2021. Infor uppstart av stadsmiljoforvaltningen har en uppdaterad krisledningsplan
tagits fram.

Forvaltningen har under aret genomfort Iopande brandskyddskontroller pa samtliga
anldggningar som bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA). Under éret
har det dven héllits utbildningstillfdllen for ansvariga medarbetare och chefer for
att forbéttra planeringen, dokumentationen och uppf6ljningen kring forvaltningens
brandskyddsarbete. Dessutom har férvaltningen infort ett nytt uppfoljningssystem
for SBA som kommer forenkla brandskyddsarbetet. Forvaltningens
brandskyddsarbete anses darfor bedrivas i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje
for SBA.
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4.1

4.2

Bokslut

Sammanfattande analys

Helarsresultatet for 2022 uppgar till -0,6 tkr vilket motsvarar cirka -0,1 procent av
ndmndens totala omséttning. JAimfort med foregéende ar sé gick forvaltningen med
underskott, men &ret resultat paverkas negativt vilket forklaras genom hogre
kostnader for drift och skétsel, vinterhallning samt kostnader kopplat till att
forvaltningen ska avvecklas. Nedan foljer ytterligare forklaringar och analys.

I resultatrdkningen framgar att intdkterna har minskat med 28 mkr till jamfort med
budget 2022 vilket framst forklaras av minskade intékter for externt finansierade
exploateringsprojekt. Kostnaderna har minskat med 6,8 mkr jamfort med budget
2022 vilket framst beror pé ett Overskott av kapitaltjinstkostnaderna som hénforas
till lagre aktiveringsgrad och ldgre forvantade dverforda anldggningar dn
budgeterade.

Hogre kommunbidrag én budget (20,6 mkr) beror frimst pa att forvaltningen har
erhéllit 9,8 mkr av kommuncentrala medel for drift av Jubileumsparken samt medel
for enkelt avhjdlpta hinder som i budgeterades som intdkt istdllet for
kommunbidrag.

Resultatrakning

Post Periodens utfall Periodens utfall 2
2021-12-31 2022-12-31 t

Taxor, avgifter och ersattningar 2014 0

Hyror och arrende 8 569 9415

Bidrag 3578 8 827

Forsaljning av verksamheter o 457 302 411 327

entrep..

Ovriga intakter 4 644 0

Vinster vid forsaljning av 0 0

anl.tillgangar

SUMMA . 476 107 429 568 1

VERKSAMHETSINTAKTER

Loner, erséattningar och formaner -180 858 -199 293

Sociala avgifter o -70 615 -76 356

pensionskostnader

SUMMA - 251472 -275 649

PERSONALKOSTNADER

Lamnade bidrag -620 -2 152

K&p av huvudverksamhet -163 379 -151 825

Lokal och markhyror -15 207 -17 545

Fastighetskostnader och -151 898 -82 956

fastighetsentreprenader
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Periodens utfall

Periodens utfall

Stads Parkerings 476 084
AB

Post 2021-12-31 2022-12-31 g
Bransle, energi och vatten -7 926 -7 741
Transportmedel - 25453 -29 496
K&p av entreprenad och tjanster -37 274 -39 075
Ovriga verksamhetskostnader -107 384 -125 132
Forluster vid forsaljning av - 6453 1170
anl.tillgangar
SUMMA OVR. - 515594 -454 752
VERKSAMHETSKOSTNADER
Avskrivningar -42 689 -46 921
SUMMA AVSKRIVNINGAR -42 689 -46 921
SUMMA -333 648 -347 752
VERKSAMHETSKOSTNADER
NETTO
Kommunbidrag 310 590 332 440
Kommunbidrag-tillagg / 0 500
Utvecklingsfond
SUMMA KOMMUNBIDRAG 310 590 332 940
Kommun-interna bidrag 29 013 20 609
Ranteintakter 0 4
Ovriga finansiella intakter 0 0
SUMMA FINANSIELLA 29 013 4
INTAKTER
Ranktekostnader -7074 -6 400
Ovriga finansiella kostnader 0 -25
SUMMA FINANSIELLA -7074 -6 425
KOSTNADER
ARETS RESULTAT -1 119 -624
Notanteckningar
Not 1: Intikter
Motpart 2021 | 2022 | Kommentar
B450 Goteborgs 18 16

B410 Bostads AB 923 879
Poseidon

B600 Hantverks- & 4 5
Industrihus i Got 437 298
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Motpart 2021 | 2022 | Kommentar

B860 Goteborg & 905 1

Co 422
B150 Géteborg 17 297
sparvagar AB

B430 Goteborgs 1 1
stads bostad AB 909 879
B433 Forvaltnings 192 194
AB

goteborgslokaler

B500 Géteborgs 717 75
hamn AB

B705 Goteborg 71 130
stad lesaing AB

B110 Géteborg 314 31
Energi AB

B390 N 0 0
Alvstranden Utveck

AB

B111 Géteborg 374 274

Energi Nat AB
B350 Got event AB 71 59

B420 7 56
Familjebostader i

Goteborg AB

B398 Torphuset 38 0
fastighet AB

B393 Fastighets AB | 8 18
Fribordet 073 802
B392 Gbg 235 0
Frihamns AB

B341 Eriksbergs 11 20
férvatnings AB 807 546
B153 GS buss Ab 317 239
B770 Grefab 0 0
Ovriga kommunala 212, 13
bolag 5

SUMMA 49 66 2
KOMMUNALA 105 78
BOLAG

N400 235 248
Trafikndmnden 297 843
N900 0 0
Kommuncentrala

poster

NO10 8 0

Kommunledning
(stadskansliet)

N300 238 79
Byggnadsnamnden

N230 28 24 9
Lokalndmnden 632 89
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Motpart 2021 | 2022 | Kommentar

N200 138 700 Minskningen beror pa lagre bestallningar av
Fastighetsnamnden | 988 25 externa exploateringsprojekt
N625 13 177

Vuxenutbildningsnd | 287 46

mnden

N560 Kretslopp och | 1 275

vatten 992 3

N393 Idrotts- och 121 137

féreningsforvaltn

N160 Aldre samt 110 65

vard- och

omsorgsnamnden

N690 52 71

Kulturndmnden

N163 Socialnamnd 5 0

Nordost

N610 130 110

Utbildningsndmnde
n

N164 Socialndmnd 6 0

Centrum

N166 Socialndmnd 283 0

Hisingen

N800 53 16

Miljonamnden

Ovriga namnder 11 11

TOTALT 419 366

NAMNDER 161 206

Kommunférbund 1 728
116

XXXX Extern 6 -3
725 643

TOTALT 476 429
107 568

4.3 Balansrakning

Periodens Periodens N
Balansrakning utfall 2021- utfall 2022- o
12-31 12-31 t
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Markreserv 132 132
Verksamhetsfastigheter 4 257 4 032
Publika fastigheter 603 773 747 260
Pagaende ny- till- och ombyggnad 217 148 341 377
Maskiner och tekniska anlaggningar 262 261
Summa Anlaggningstillgangar 825 572 1 093 061 1
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Forrad och lager 2 681 3741
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Kundfordringar 23320 14 504

Vardereglering kundfordringar -64 -137
Fordringar hos anstallda 223 197
Ankomstregistrerade leverantorsfakturor 16 703 0
Fordringar for statliga bidrag och 52 24
kostnadsersattningar

Andra kortfristiga fordringar 20 57
Kommunkonto -712 834 -980 927
Fordran moms, redovisningskonto 15 235 15 691
Forutbetalda kostnader 2422 2807
Upplupna intakter 64 762 40 319
Summa Fordringar -495 877 -907 464
Kassa 0 0
Checkkonto 23769 31941
Summa Kassa och bank 23769 31 941
Summa Omsattningstillgangar -563 711 -871 782
SUMMA TILLGANGAR 261 861 221 280
EGET KAPITAL

Ingaende eget kapital 25000 25000
Arets resultat Park och natur -1119 -624
Summa Eget kapital 23 881 24 376
LANGFRISTIGA SKULDER

Ovriga avsattningar 1049 863
Ovrig langfristiga skulder 32988 12212
Summa langfristiga skulder -32 988 13 075
KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 81111 75832
Utgaende moms 2 896 51
Personalens avg.o léneavdrag 3 3918
Ovriga kortfristiga skulder 13 907 11418
Upplupna personalkostnader 16 133 21920
Ovriga interimsskulder 89 895 70 689
Summa Kortfristiga skulder 203 942 183 829
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 261 861 221 280
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4.3.1 Notanteckningar

Not 1: Anldggningstillgangar

Maski
a.c ner Inventa
Ma !\_Ilarkanl Byggn FEEED och rier, Ford | TOT
agg. nde .
rk . ader tekni verkty on AL
publika arbete
ska g
anl.
Bokfort 13 603 773 | 4257 217 27 236 0 825
varde 1B 2 148 572
Investerat | 0 118 540 | -2958 123 -12 -3432 0 223
netto (+) 834 773 211
Overfort
anl. (+)
Planavskri 24948 2733 0 12 3444 0 43
vning (-) 759 884
Bokfort 13 747 260 | 4032 340 13 248 0 1
vérde 2 983 092
667
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5.1

5.1.1

5.1.2

Styrinformation till namnden

Kommentarer till namndspecifika och
verksamhetsnara mal

Tillsammans med civilsamhalle och privata aktorer
mojliggors naturupplevelser, fritid och rekreation samtidigt
som den biologiska mangfalden och sammanhangande
gronytor varnas

Forvaltningens kompetens och erfarenhet kring gronstrukturplanering,
ekosystemtjanster, ekologi mm ar avgorande for att dstadkomma en héllbar
stadsutveckling 1 G6teborg och sammanhéngande grona ytor och blagrona strak.
Det intensiva bostadsbyggandet i staden stéller krav pé att park- och
naturndmndens planeringsdokument som till exempel den uppdaterade Gronplanen,
stadsdelsvisa gronplaner och parkutvecklingsplaner ér aktuella och kan bidra till en
hallbar stadsutveckling ur bade ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv.

Med malet att 6ka goteborgarens majlighet till naturupplevelser, fritid och
rekreation genom aktivt samarbete med externa aktorer, fortsitter forvaltningen ett
kontinuerligt arbete med att utveckla parker och naturomraden i samrdd med
civilsamhdlle och privata aktorer.

Forvaltningen driver ett flertal projekt och evenemang som stirker grona viarden
och dir goteborgarna ér delaktiga tillsammans med externa aktorer. Projektet 400
grona ar t ex loper enligt plan, dér bland annat en ny samtalsserie for att belysa
stadens grona miljoer ar planerad. Forvaltningen arrangerar for tredje gangen
"Barnens vixthus" i Tradgardsforeningen under tre veckor i september,
huvudtemat 4r odling och programmet genomfors i samarbete med en méngd andra
aktorer.

Forberedelser for bildandet av Slottsskogens kulturreservat pagar som tar tillvara
dess stora betydelse som besdksmal, kulturhistoriskt arv, gron lunga och social
motesplats och som bade kommer ge parken ett langsiktigt skydd och sdkra
allménhetens tillging till parken, forvaltningen bidrar i arbetet i samarbete med ett
flertal andra aktorer.

Aktiviteter och atgirder genom Goteborgs Stads friluftsprogram bidrar till att
mdjliggdra naturupplevelser, fritid och rekreation tillsammans med civilsamhélle
och privata aktorer samtidigt som den biologiska mangfalden vérnas.

Goteborg ar en ren och snygg stad.

Med ett langsiktigt perspektiv och proaktiva insatser, teknik och digitalisering som
mdjliggor en mer effektiv och behovsstyrd skotsel, utvecklas arbetssitt for effektiv
markforvaltning med mélet en ren och snygg stad som ocksé starker upplevelsen av
trygghet. Under 2022 kommer fokus till stor del att ligga pé forbéttrade arbetssétt
for renhallning.

Allt fler minniskor nyttjar férvaltningens ytor och anlédggningar, parker,
naturomraden, friluftsbad och lekplatser har inneburit en 6kad nedskrépning och
okat slitage. For att bibehallen ambitionsniva i staden avseende drift, skotsel och
underhall behdvs utokade resurser, vilket forvaltningen ldmnat i
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verksamhetsnominering for det kommande éret.

Satsningen pa renhallning innebér bland annat utvecklat arbetssétt for
forebyggande skrip- och skadedjurshantering dver hela staden, med fokus pa
sarskilt utsatta omréden, dir forvaltningen har initierat natverk och samverkan med
berérda forvaltningar, fastighetsdgare och néringsidkare. I arbetet med
renhéllningen ingar dven att utreda och ta fram en handlingsplan for uppgradering
till s& kallade smarta digitala papperskorgar. Pilotprojekt padgér med papperskorgar
utrustade med sensorer i Slottsskogen och samarbete med trafikkontoret har inletts
kring moéjliga alternativ for digital uppgradering av bada forvaltningars
sammanlagt ca 4000 papperskorgar.

Under 2022 sker ett kvalitetssprang for att 6ka det upplevda omhéndertagandet av
Slottsskogen. Ett viktigt omrade &r 6kad renhéllning, frimst pé eftermiddagar,
kvillar och helger. Det handlar ocksa om béttre mdjligheter for besdkarna att
sortera och slénga sitt skrép genom ett antal nya skripsorteringsstationer, dér dven
en paverkanskampanj for att 6ka besokarnas vilja att ”gora ritt” genomfordes i
sommar. Reparationer av bord, bankar och andra fasta installationer har dven
intensifierats. Att skota parken sé att den upplevs omhéandertagen kraver sténdigt
pagéende insatser d4 parken dr stor och har ménga olika miljder. Forvaltningen
bedomer att den padgaende satsningen i Slottsskogen faller vl ut, till exempel har
stddinsatserna skett pa en niva sa att parken kunnat héllas renare &n tidigare ar. Att
stadning pagar savil dagtid som kvillstid &r en av forutséttningarna for detta.

Sommaren och hosten har generellt avlopt vl nér det géller skréphanteringen pa
forvaltningens ytor, parker, badplatser och naturomraden, fa klagomal fran
allméinheten och ingen medial uppmirksamhet om délig stidning. Okningen av
feriearbetare som stddar har gett bra resultat.

Forvaltningens érliga skrapmétningar genomfordes i sommar av feriearbetarna.
Resultatet visar att Slottsskogen hade betydligt mindre skrép i &r jaimfort med 2021.
Forvaltningen kan for 6vrigt t ex mérka av en nedtrappning pa antalet anmélda
tillfalliga boséttningar i véra naturomraden.
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6 Redovisning av namndens
uppdrag

6.1

Redovisning av uppdrag fran KF/KS i och

utanfor budget (uppdragskolumn)

6.1.1 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020
Status Llppdr_ag_och Datum Kommentar
eskrivnhing
7 Samtliga namnder och 2020-01- Avslutades vi
Avslutad styrelser far i uppdrag 01 namndsammantrade 20210208
att bedriva ett digitalt 2022-12- §32
effektiviseringsarbete 31 Férvaltningen bedriver inom
under hela flera omraden ett intensivt
planperioden. digitaliseringsarbete.
Exempelvis nytt
arendehanteringssystem DF
respons, arbetsordersystem for
fakturering SDF, sensorer pa
papperskorgar.
v Samtliga namnder och 2020-01- Avslutades vid
Avslutad styrelser far i uppdrag 01 namndsammantrade 20210208
att bidra till att minska 2022-12- §32
stadens totala . 31 Forvaltningen har minskat
personalvolym, enligt personalvolymen genom
arbetad tid, under organisationsutveckling och
mandatperioden. effektivare arbetssétt. | ett
langsiktigt perspektiv bedéms
volymen minska ytterligare
genom digitalisering och
effektivisering.
v Park- och 2020-01- Avslutas vid
Avslutad naturnamnden far i 01 namndsammantrade 230206
uppdrag att, i samband  2020-12- Nya rutiner har inférts och
med att nuvarande 31 forvaltningen har tatare dialoger
snorojningsavtal Ioper med entreprendrer. Utveckling
ut, tillsammans med av vintervaghallningen i egen
Trafikndmnden och regi centrum &r under
Inkops- oc_:h B genomforande vilket mojliggor
Upphandlingsnamnde en Gkad flexibilitet.
n, sdkerstélla att fler
aktorer kan vara
behjalpliga med
snorojning.
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Uppdrag och

underhallsskuld och ta
fram en strategi for att
arbeta bort eventuella

underhallsskulder.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2020-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 230602
uppdrag att se 6ver 2020-12- Forvaltningen har identifierat en
forvaltningens 31

underhallsskuld och ett forsta
steg i strategin ar att ha en
gemensam anlaggningsdata.
Fortsatt arbete med en
gemensam strategi ligger hogt i
prioritet i
stadsmiljéférvaltningen.
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6.1.2 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2021

Uppdrag och

Status A Datum Kommentar
beskrivning
v Park- och 2021-01- Park- och naturndmnden tog
Avslutad naturnamnden far i 01 2022-06-20 beslut om
uppdrag att uppdatera 2022-12- Goteborgs gronplan fér en nara,
stadens gronstrategi 31 sammanhallen och robust stad

2022-2030. Gronplanen ar
resultatet av uppdraget om att
uppdatera stadens tidigare
grénstrategi. Syftet med
uppdateringen har varit att
sakerstalla att Staden har ett
aktuellt styrdokument for
gronstrategiska fragor som ar
kopplat till den nya
oversiktsplanen, miljé- och
klimatprogrammet och program
for jamlik stad. Darmed kan det
fungera som styrdokument och
gemensam riktning in i Stadens
nya organisation for
stadsutveckling.

Gronstrukturen har en nyckelroll
for att mota en rad olika
utmaningar som samhallet star
infor. Goteborgs gronplan
synliggdr gronstrukturens
manga varden, funktioner och
ekosystemtjanster. Den
identifierar behov av utveckling
och bevarande. Gronplanen ar
ett strategiskt verktyg for att
bevara och utveckla
gronstrukturen och
ekosystemtjansterna i
planering, byggande och
férvaltning och &r darfér en
viktig pusselbit i en hallbar
samhallsplanering.

Gronplanen ska vara ett
relevant underlag som vagleder
hela Stadens planering i
planerings-, investerings- och
driftskeden. Arbetet har
fokuserat pa att forbattra
kommunikation och lasbarhet,
uppdatera med utgangspunkt i
den nya 6versiktsplanens
inriktningar och avvagningar, ta
in vasentliga och relevanta nya
begreppi omvéarlden, hantera
daterad information och
komplettera med det
ekonomiska perspektivet.
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Uppdrag och

Trafikndmnden ta fram
en langsiktig strategi
for att varna stadens
narhet till vatten.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2023-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far i 17 namndsammantrade 20230206
uppdrag att 2023-01- Forvaltningen och trafikkontoret
tilsammans med 31

har genomfort en férstudie for
att utreda hur uppdraget kan
genomforas i relation och
omfattning till andra pagaende
stadsutvecklingsprojekt inom
detta omrade, sdsom stadens
arbete med hogvattenskydd och
kanalmursprogrammet, samt i
relation till en férandrad
férvaltningsorganisation inom
NOS. Forvaltningarna gor
gemensamt bedémningen att
en dvergripande riktlinje fér de
offentliga kajstraken kan tas
fram for att sedan foreslas
antas i den nya markforvaltande
namndens regi. Uppstarten av
arbetet ar forsenat pga.
begransade planeringsresurser
under hésten. |
stadsmilj6férvaltningen kommer
arbetet att fortsatt i ordinarie
verksamhet.

6.1.3 Budgetuppdrag fran KF:s budget 2022

Uppdrag och

sdkerstalla vallokaler

Status e Datum Kommentar
beskrivning

v Namnder och styrelser  2022-01- Avslutades vid

Avslutad ges i uppdrag att 01 namndsammantrade 20220926
tillgangliggora lokaler 2022-09- Park- och naturférvaltningen
till valnamnden for att 30

har inga ldmpliga lokaler som
kan anvandas som vallokaler.
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Uppdrag och

byggnadsnamnden,
paborja arbetet att
uppgradera Svarte

Mosse till stadspark.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 230206
uppdrag att, 2022-12- | férslaget till ny éversiktsplan
tilsammans med 31

liksom i pagaende
planprogramsamarbete i
Biskopsgarden ar
planeringsinriktningen att
utveckla delar av Svarte Mosse
till stadspark. Foérvaltningen har
tagit fram en uppdragsplan till
uppdraget att paborja arbetet
med att uppgradera Svarte
Mosse till stadspark
tillsammans med
stadsbyggnadskontoret.
Forvaltningen har dven
genomfort en férstudie som
tittat pa identitet, dvergripande
struktur och skapat
visualiseringar for Svarte
Mosse. Arbetet fortsatter
framdover i ordinarie
verksamheter med att férankra
visionsarbetet fér Svarte
Mosse.
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Uppdrag och

Framtiden-koncernen
ta ett helhetsgrepp om
och prioritera
nedskrdapningen i
stadens sarskilt
utsatta omraden

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 20230206
uppdrag att, i 2022-12- Férvaltningen har arbetat pa
samverkan med 31

flera satt med att forbattra
skraphanteringen med fokus pa
de sarskilt utsatta stadsdelarna.
Det innefattar bland annat att
forvaltningen etablerat en ny
funktion for férebyggande

skrap- och skadedjurshantering.

| dialog med Framtiden-
koncernen har samverkan kring
atgarder mot nedskrapning och
skadedjurshantering diskuterats
samt vikten av att ha samsyn i
den gemensamma skétseln,
bland annat har samarbete
samarbete kring arbetet mot
klotter planerats. De nya
arbetsmarknadslagen har annu
inte kunnat startas,
forvaltningen har istallet lagt
extra resurser pa inkdp av
stédning i sarskilt utsatta
omraden i bade parker och
naturomraden.

I mitten av maj arrangerades en
mycket lyckad staddag i
Biskopsgarden, drygt hundratal
personer deltog fran 14 ideella
foreningar under tva timmars
skrapplockning, aven 7
forskolor deltog. Forvaltningen
férsag med stadutrustning och
fraktade bort skrapet. En ny
stdddag i Biskopsgarden har
genomférts den 17 september i
samband med den nationellt
anordnade "Hall Sverige Rent”-
dagen. En
renhallningskampanj i
Gardstensdalen har pagick
under sommaren.
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Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

v
Avslutad

Park- och
naturnamnden far i
uppdrag att fortsatta
samordna atgarder for
att mota Goteborgs
rattproblem

2022-01-
01
2022-12-
31

Avslutas vid
namndsammantrade 20230206

Forvaltningen har drivit arbetet
med att samordna atgarder for
att forebygga skadedjur 6ver
hela staden och genomférandet
av en atgardsplan. Arbetet
kommer fa en starkare koppling
till det férebyggande arbetet for
minskat skrap, eftersom dessa
omraden ar beroende av
varandra. En sarskild funktion
ar inrattad for samordning av
arbetet med férebyggande
skrap- och skadedjurshantering
i staden, vars arbete fortloper.

Samverkan och dialog har
fortsatt under aret med berorda
férvaltningar, fastighetsagare
och néaringsidkare, bland annat
kretslopp och vatten, Anticimex,
Avenyféreningen, Nordstans
driftenhet, Framtiden-koncernen
med flera kring rattbekampning
och sopkarlshantering. Ett
omfattande natverk 6ver hela
staden haller pa att skapas med
olika aktérer som berérs av
skadedjurshantering,
representanter fran olika
féreningar, forvaltningar samt
bostadsrattsforeningar, for
dialog och utbyte av kunskap
och erfarenheter. En broschyr
haller pa tas fram som ska
delas ut framst till
fastighetsdgare med allméan
information om
skadedjursbekdmpning.

v
Avslutad

Park- och
naturnamnden far i
uppdrag att
tillsammans med
idrotts- och
foreningsndmnden ta
fram en plan for
utveckling och
lokalisering av fler ytor
for spontanidrott.

2022-01-
01
2022-12-
31

Avslutas vid
namndsammantrade 20230206

Forvaltningen har tillsammans
med idrotts- och
féreningsforvaltningen tagit
fram en plan foér utveckling och
lokalisering av fler ytor for
spontanidrott. Arbetet fortsatter
framdver i ordinarie
verksamheter
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Uppdrag och

uppdrag att ta fram en
plan for att pa sikt
ersiétta eller
uppgradera samtliga
papperskorgar till sa
kallade smarta digitala
papperskorgar till
senast 2025

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far 01 namndsammantrade 20230206
tillsammans med 2022-12- Forvaltningen har undersokt
trafiknamnden i 31

olika Iésningar av sa kallade
smarta digitala papperskorgar
och utrett vilka som ar
andamalsenliga for olika behov.
Arbetet innefattade aven att
genomféra och ta lardomar av
ett pilotprojekt med
papperskorgar utrustade med
sensorer i Slottsskogen.

Samarbete med trafikkontoret
inleddes. Forvaltningarna har
tillsammans ca 4000
papperskorgar. ldag sker
tomning av stadens
papperskorgar pa frekvens,
men med sensorer och smart
teknik kan témning ske vid
behov. Tekniken testas i
delprojektet Smarta
papperskorgar inom Vinnova-
projektet Hallbara Smarta
Parker HSP dar férvaltningen
deltar. Uppkopplade sensorer
mater i nulaget fyllnadsgrad i

ca 80 papperskorgar bl a i
Slottsskogen. Ansvarig
personal har inlett ett
behovsstyrt tdmningsarbete och
har under hésten kompletterat
med ruttoptimeringsfunktion i
den app som testas inom
delprojektet och utvardering av
nytt arbetssatt kommer att
gobras och rapporteras utifran ett
antal hallbarhetsindikatorer. Pa
sikt kan aven det strategiska
arbetet vad galler utplacering av
papperskorgar utifran statistik
om nedskrépning starkas.

Det finns olika "smarta”
tekniker, dels finns s k Big Belly
som i nuldget anvands i
Tradgardsféreningen och
fungerar val dar. Dels finns de
sensorer som monteras i
befintliga papperskorgar. Det ar
kostnadsmassiga skillnader, Big
Belly installationskostnad ca 55
000 kr/st, tillkommer
serviceavtal, samtliga
papperskorgar kostnad 220 milj
vid byte till detta alternativ.
Sensorer i befintliga korgar ca 1
800 kr/st installationskostnad,
alltsa ca 7,2 milj for samtliga
papperskorgar. Troligen nas
samma effekt med farre
sensorer da en sensor kan
indikera behovet for flera
narliggande papperskorgar.
Sensorerna ar uppkopplade
mot LoRaWan (Long Range
Wide Area Network -tradlés

Arsrapport 2022 namnder

41 (62)



Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

datakommunikationsteknik som
mojliggdr smarta stader och
mojligheten att koppla upp
saker mot internet) som ags av
Goteborg Energi. Utbyggnaden
kan innebéra en 6kad kostnad
da staden inte har full tackning
pa alla platser.

Vinnova-projektet Hallbara
Smarta Parker visar pa positiva
resultat fran piloten med
sensorer i Slottsskogen,
erfarenheterna bor ligga till
grund for fortsatt utveckling.

| det fortsatta arbetet:

e  Skalas piloten upp till
ett fér staden mer
representativt och
stdrre omrade.

e  GOrs en behovsanalys
for hela staden.

e  Utifran ytterligare pilot
och behovsanalys tas
det fram en detaljerad
plan for vidare
implementering.
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Status tL)Jppdl_'ag_och Datum Kommentar
eskrivning
v Park- och 2022-01- Avslutas vid
Avslutad naturnamnden far i 01 namndsammantrade 20230206
uppdrag att, 2022-12-  vysttlefjalls huvudentré vid
tillsammans med 31 Kryddnejlikegatans énde valdes
byggnadsnéamnden ut som ett frsta projekt och ska
och fungera som en pilot fér vidare
Framtidskoncernen, utveckling av fler naturentréer.
planera och genomféra En plan for utvecklingen av
en satsning pa fler och Vittlefjlls naturentré ar
mer attraktiva strak framtagen. Arbetet gors i
och naturentréer i samverkan med
stadens sarskilt Vastkuststiftelsen, Idrott- och
utsatta omraden. féreningsférvaltningen,
Friluftsframjandet och samtal
férs med Framtiden-koncernen
om hur deras deltagande kan
se ut.
Utgangspunkterna for
konceptidén &ar en tydlig
naturentré dar kanslan for
naturen ska bli omedelbar och
entrén binds samman med den
naraliggande grillplatsen och
utegymmet. Det ska vara en
plats for kropp och sjal,
samtidigt en informativ plats for
larande och en plats tillganglig
for alla. Uppdraget att verka for
en tillganglighetsanpassad
naturled for blinda och
synskadade personer blir
darmed verkstallt. | konceptidén
finns aven ett skyltprogram
framtaget.
Nasta entré som ska utvecklas
ar entrén vid Hjallboskogen. Det
framtagna konceptet kan
darefter aven anvandas for
vidare utveckling av fler
naturentréer.
For att fortsatta det pabdrjade
langsiktiga arbetet med att
starka befintliga och skapa nya
strak och attraktiva naturentréer
vid stadens sarskilt utsatta
omraden behdvs medel dven
under kommande ar.
v Park- och 2022-01- Avslutades vid
Avslutad naturndmnden fa i 01 namndsammantrade 20220926
uppdrag att tillse att ta  2022-12- Plan for hur verksamhetens
fram en plan for att 31 maskiner och fordon ska vara
verksamhetens elektrifierade eller pa annat satt
samtliga maskiner och utslappsfria senast 2025 finns
fordon ska vara framtagen.
elektrifierade eller pa
annat satt utslappsfria
senast 2025.
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Uppdrag och

ledstrak i stadens
parker.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutades vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 20220926
uppdrag att verka for 2022-12- Forvaltningen har tagit fram en
fler tillgéngliga 31

riktlinje for tillgéngliga parker
och naturomraden till stéd for
strategier och prioriteringar i
tillganglighetsarbetet. Riktlinjen
ska stddja forvaltningen i att
skapa och forvalta omraden
som sa manga som mgjligt ska
kunna ha gladje av och belyser
vikten av att arbeta in ett
tankesatt kring tillganglighet for
alla genom universell
utformning. | férvaltningens
parker t ex Slottsskogen och
Tradgardsféreningen kommer
riktlinjen att anvandas som
underlag for planering av
atgarder for fler tillgangliga
ledstrak.

Det kommer aven skapas en
naturled fér personer med
synnedsattning i samband med
uppdraget att skapa ett
attraktivt entréomrade till
Vattlefjalls naturreservat. Inom
uppdraget om naturentréer i
utsatta omraden ar tillgangliga
ledstrak en viktig pusselbit i
konceptet. | forverkligandet av
ledstraket kommer férvaltningen
ha kontakter med ratt
intresseorgan for att
tillgangliggodra ledstraket vid
Véttlefjalls naturentré, som
beraknas vara klart under
hosten 2022.
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Uppdrag och

skargarden och runt
vara sjoar

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutades vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 20220926
uppdrag att prioritera 2022-12- Forvaltningen fortsatter det
strandstad bade i 31

kontinuerliga arbetet med att
genomféra och utveckla
strandstadningen i skargarden
och runt sjéar. Under vintern
har organisationen Ocean
Crusaders genomfort
volontarstadningar av
havsstrander pa éar med
tilltradesférbud under ordinarie
stéddsasong. Forvaltningen
deltar i Vastkuststiftelsens
samarbetsprojekt for
strandstédning i skargarden och
kusterna fran Kungsbacka till
Stromstad, dar det tagits fram
en app och en webbsida for
rapportering av utford stadning
(Strandstadarkartan) som
kommuniceras ut av
Vastkuststiftelsen. Vid det
senaste oljehaveriet under
pasken anvandes
strandstadarappen for
inrapportering av oljespill. Detta
kommunicerades av staden och
flera andra myndigheter och fick
en stor spridning bland
allmanheten. Planering for extra
stadning kring sj0ar pagar.
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Uppdrag och

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutades vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 20220926
uppdrag att verka for 2022-12- Forvaltningen har varderat
ett Naturum i Géteborg 31

tidigare utredning och gjort en
kartlaggning utifran befintligt
underlagsmaterial.
Forvaltningen har tagit fram
forslag pa alternativ for ett
Naturums-koncept i Géteborg,
med en dvergripande
malgruppsanalys och
kopplingar till styrande
dokument och andra planerade
projekt dar det kan finnas
samordningsvinster.

Naturum ar en utatriktad
naturverksamhet som syftar till
att stétta personer utan sjalvklar
naturkoppling att hitta ut i
naturen med hjalp av en fast
utstéllning samt
programverksamhet pa plats i
naturomraden.
Naturvardsverket ager
varumarket, men en kommun
kan bade bygga och driva ett
naturum i samrad med
Naturvardsverket. Alla naturum
har ett tema och det tema som
ar aktuellt for Goéteborg ar
"Naturen inpa knuten” da
manga av vara hoga
naturvarden ar kopplade till
sjalva staden. Naturvardsverket
stéller stora krav pa
verksamheten for att fa
anvanda varumarket Naturum.
De flesta naturum ligger i direkt
anslutning till skyddad natur av
nagot slag (en nationalpark eller
ett naturreservat) och huserar i
en arkitektoniskt unikt utformad
byggnad. Ett naturum ska ha en
fast utstallning med ett tema
tydligt kopplat till platsen och
frikostiga 6ppettider och
programverksamhet.

Fragan om lokalisering av ett
naturum i Géteborg behdver
utredas vidare, férvaltningen
beddmer framst att
Slottsskogen och Svarte Mosse
utgodr tva maojliga alternativ att
utreda vidare i ett nasta steg.

Ett naturum skulle vara ett
positivt tillskott fér Géteborgs
stad och kunna fungera som ett
naturpedagogiskt nav for flera
verksamheter, men ockséa vara
ett bes6ksmal for mer langvaga
besdkare. Viktigt ar att redan i
utredningsfasen tydliggdra vilka
instanser internt inom
kommunen som ska vara
involverade i de olika skedena,
for att skapa en sa enkel
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Uppdrag och

beskrivning s

Status

Kommentar

process som mdjligt.
Overgripande uppskattningar av
kostnad for anlaggning av ett
naturum beraknas till 30
miljoner plus 5 miljoner for
utstallningen och driften pa runt
3 miljoner per ar, plus
driftkostnad av sjalva
byggnaden. Idag finns inga
medel avsatta i staden for ett
certifierat naturum enligt
Naturvardsverkets mall.

v Namnder och styrelser  2022-01-
Avslutad far i uppdrag att 01
genomfora ett 2022-12-
langsiktigt strategiskt 31
effektiviseringsarbete
for att frigora resurser
inom staden

Avslutades vid
namndsammantrade 20220926

Genom KF-beslut 2021-11-25
om ny organisation for
stadsutveckling (NOS) kommer
ett omfattande och langsiktigt
utvecklingsarbete att
genomféras i samtliga berérda
férvaltningar. Syftet ar bland
annat att forbattra
forutsattningarna for 6kad
framdrift och effektivitet inom
stadsutvecklingsprocessen i
staden.
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Uppdrag och

antal badplatser,
inklusive kommande
jubileumsbadet.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Park- och 2022-01- Avslutas vid

Avslutad naturndmnden far i 01 namndsammantrade 20230206
uppdrag att verka for 2022-12- Aven KF:s uppdrag fran 2021
aretruntbad pa ett 31

att utreda férutsattningarna for
aretruntbad i den befintliga
bassangen i Jubileumsparken
avslutas vid
namndsammantrade 20230206

En plan for utveckling av
stadens samtliga friluftsbad ar
framtagen med syftet att
kategorisera och goéra
stallningstaganden for
utvecklingen av baden. Nasta
skede ar de atgardsforslag som
tas fram pa kort och lang sikt
samt att kostnader beréknas for
friluftsbadens vidare utveckling.

Alla badplatser ar inte lampliga
for aretruntbad pa grund av
risker. For att utveckla
badplatser for aretruntbad
behovs det garanteras
framkomlighet och sékerhet
samt erbjudas enklare former
av faciliteter s& som mojlighet
till ombyte och tillgang till
toaletter aven vintertid. Detta ar
till sist en kostnadsfraga.
Forvaltningen har bedémt att
det i forsta hand ar Lilleby,
Smithska udden, Ganlet och
Fiskeback som kan utgéra
ldmpliga badplatser for
aretruntbad.

En utredning av vilka
byggnader och vilken
serviceniva som behovs ha pa
badplatserna kommer att
tillféras riktlinjer for badplatser
och aven omhandertas i
badplatsplanen framgent.

Forvaltningen har sett att
bristen pa personella resurser
gor att det i vissa fall ar svart att
halla god standard och bristen
pa arbetsledning gor att
férvaltningen behdver anvanda
andra utférare till en hoégre
kostnad. Det kan noteras en
viss 6kad skadegorelse pa
badplatserna och det hinns inte
alltid med att aterstalla
utrustning utan det maste ibland
sténgas av anlaggningar.
Forvaltningen efterstravar nya
toalettanlaggningar med
tidsstyrda las. De badplatser
som ar mest utsatta for
skadegorelse och olovlig
biltrafik foreslas aven att kunna
ronderas av ordningsvakter
med befogenhet att utfarda
béter.

Forvaltningen gér bedémningen
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Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

att ett stérre mal for framtiden
pa grund av befolkningsdkning
vore att goteborgarna skulle ha
tillgang till ytterligare ett stérre
friluftsbad férutom
Askimsbadet. Samt att en
utbyggnad av Askimsbadet bér
prioriteras med tanke pa den
férvantade och planerade
befolkningsexpansionen i
Tynnered. Detta ar
investeringar pa ca 60—100
miljoner kronor under en fem till
tio ars period.

Andra fragor att ta stallning till
ar inlésen av ett par befintliga
privata badplatser som kan
komma i fraga under de
narmaste aren framover

Nar det galler jubileumsbadet
har forvaltningen sedan 2015
provat olika I6sningar for att
kunna anvanda saltvattnet i
alven och naturlig rening av
sotvatten. Det har gjort det
mojligt att erbjuda bade so6t- och
saltvattenbad och darmed bad
aret om.

6.1.4 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor

budgetbeslut
Status Uppdl_'ag_och Datum Kommentar
beskrivning
L4 Park- och 2018-11- Avslutas vid
Avslutad naturndmnden far i 14 namndsammantrade 20230206
uppdrag att f6lja upp 2022-12- pen forsta uppfoliningen av
Goteborgs Stads 31

friluftsprograms
maluppfyllelse tva
ganger under 2018—
2025

friluftsprogrammet gors i ar.
Sammanstallning av
genomférda och pagaende
atgarder pa ett 6versiktligt plan
pagar med hjalp av
medarbetare internt, idrotts- och
féreningsforvaltningen,
Vastkuststiftelsen med flera.
Manga atgarder och aktiviteter
som stédjer mal och strategier
har gjorts eller &r pagaende.
Forvaltningens deltagande i det
nationella
forskningsprogrammet om
hallbart idrotts- och friluftsliv
2020-2023 ger mojlighet till
ytterligare underlag for
beddmning av fortsatt arbete
med friluftsliv fram till 2025.

Arsrapport 2022 namnder

49 (61)



Uppdrag och

Status b g Datum Kommentar
eskrivning
v Trafikndamnden, park- 2021-11- Avslutas vid
Avslutad och naturnamnden och 05 namndsammantrade 20230206
fastighetsndmnden 2022-12- Kommande
ges i uppdrag att ta 31 organisationsférandring medfér
fram och under 2021 nya och effektiva strukturer,
genomfora ett arbetsséatt och metoder for att
atgardspaket for att uppna en dndamalsenlig och
mota de brister som effektiv gaturenhalining och
framkommer i skotsel av Goteborgs ytor. Ett
stadsrevisionens exempel pa detta &r att antalet
granskning av . bestéllare har minskats vilket
gaturenhallningen i forvéantas bidra till tydliga
Gczte_t_)org, med granssnitt, roller och
malsattningen att klart ansvarsomraden.
forbattra standarden Organisationsférandringen
pa gaturenhallningen kommer ocksa att medféra en
och . enklare budgethantering i syfte
synpunktshanteringen till att minska administration
kring den intern kop- och salj
processen.
Synpunktshanteringen pa
forvaltningar med uppdrag att
férvalta mark kommer att ses
over med syfte att fa ett
gemensamt synpunkts- och
arendehanteringssystem och
mojlighet till gemensamt
kundtjanstavtal. Detta for att
invanarna ska bemétas med
likvardig hantering.
Parkenhet har under aret utdkat
antalet darendehandlaggare i
hanteringen av synpunkter som
kommer in till férvaltningen.
Detta har bidragit till att ge
snabbare svar samt battre
kvalitet i férvaltningens
synpunktshantering.
v Stadens namnder och 2022-01- Avslutades vid
Avslutad styrelser far i uppdrag 20 namndsammantrade 20220926
att under 2022 2022-12- En inventering har gjorts vid de
genomfora 31

forbattringar pa de
omraden som brister i
linje med svaren i

enkaten gillande bland

annat
cykelparkeringsmojlig
heter for anstallda.

lokaler dar forvaltningen har
verksamhet med avseende pa
forbattringar som kan behévas
for att 6ka cyklandet till och fran
jobbet. Inga storre atgarder
kommer att genomféras under
2022 da forvaltningen avvaktar
eventuella forandringar i
lokalisering i samband med
bildandet av nya
férvaltningarna.
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Uppdrag och

i Goteborg som
behéver undantag for
att underlatta for
hundagare med
kopplad hund att na
naturomraden

Status b g Datum Kommentar
eskrivning
v Alla stadens namnder 2022-01- Avslutades vid
Avslutad ges i uppdrag att gora 20 namndsammantrade 20220926
samtliga av Goéteborgs 2022-12- Sedan maj 2022 finns en
Stads . 31 séarskild publik mapp i
namndhandlingar, Netpublicator med namnet "KS-
undantaget publika namndhandlingar”. |
sekretesshandlingar, huvudmappen har en mapp
presidiehandlingar lagts till fér varje namnd med ett
samt interna inledande KS- innan namnet pa
arbetsmaterial, namnden. Respektive
tiligangliga i appen forvaltning ansvarar for att
Netpu_blicator_par lagga in sin ndmnds
handlingarna ar sammantradesdatum under den
fardigstallda enligt nya publika mappen. | samband
namnden, for politiska med publicering av namndens
sekreterare, méteshandlingar pa handlingar
kommunalrad i och protokoll pa goteborg.se
kommunstyrelsen kopieras samma handlingar
samt gruppledare i dver till den publika mappen.
kommunfullmaktige i Protokoll och eventuella
Goteborgs Stad. snabbprotokoll publiceras inte i
den publika mappen.
Namndernas handlingar ska
ligga kvar i den publika mappen
under tva ar (standard for
Netpublicator), de ska darefter
rensas samtidigt som den
ordinarie mappen rensas.
v Park- och 2022-02- Avslutades vid
Avslutad naturndmnden ges i 21 namndsammantrade 20220926
uppdrag att utredaom  2022-12- Férvaltningen har gjort en
det finns fler gangstrak 31

utredning kring hundférbudet
och féreslagit ett undantag i den
lokala ordningsstadgan vid
Askimsbadet och Nasetbadet
sa att kopplade hundar kan
passera omradena aret om.
Forvaltningen har kunnat
konstatera att det inte finns fler
gangstrak i Géteborg som
behdver undantag for att
underlatta for hundagare med
kopplad hund att na
naturomraden. Underlaget
lamnades till
stadsledningskontoret som har
lyft arendet for beslut i
kommunstyrelsen. Efter beslut
av Lansstyrelsen och Polisen
om en andring i
ordningsstadgan fér bade
Askimsbadet och Nasets
badplats har beslutet tratt i kraft
i juni manad.

Forvaltningen har utrett och
inventerat fér att korrigera
skyltningen vid de tva
badplatserna i enlighet med
andringen i ordningsstadgan
och placera ut fortydligande
skyltar pa optimala platser.
Uppdraget ar darmed slutfort.
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Uppdrag och

Goteborgs Stad
forvantar vi oss ett
oppet och transparent
informationsflode om
verksamheten och dar
alla anstéllda
vidlkomnas att vid
identifierade brister
kontakta politiker.

Status b g Datum Kommentar
eskrivning
v Samtliga namnder och 2022-03- Avslutades vid
Avslutad bolag far i uppdrag att 24 namndsammantrade 20220926
se over sin kapacitet 2023-03- Idagslaget har inte Park- och
att hantera kontanter i 24 naturfrvaltningen den
héndelse av kris méjligheten, fragan kommer
hanteras i de nya ndmnderna..
7 Goteborgs Stads 2022-05- Avslutas vid
Avslutad samtliga namnder och 19 namndsammantrade 20230206
styrelser far i uppdrag ~ 2023-05- Forvaltningen har tagit fram en
att tillse att alla 19 aktivitetsplan for att sprida
anstallda informeras informationen i férvaltningen
om grundlagens med hjalp av det material som
meddelarfrihet, . SLK Kommunikation och SLK
meddelarskydd och i HR har producerats.
forekommande fall Forvaltningens chefer har fatt
lagstadgade information pa
skyldigheter att férvaltningsinformation,
rapportera om materialet har skickats ut
missforhallanden. tilsammans med instruktioner i
férvaltningens chefsbrev med
paminnelse om att ga igenom
materialet pa APT samt att
inlagg har publicerats pa
intranatet.
v Goteborgs Stads 2022-05- Avslutas vid
Avslutad samtliga namnder och 19 namndsammantrade 20230206
styrelser far i uppdrag  2023-05- Inom ramen for férvaltningens
att informera om att i 19

systematiska arbetsmiljéarbete
genomfors arligen
organisatoriska och fysiska
arbetsmiljoronder i samarbete
med skyddsombuden for de
fackliga organisationerna. Det
ar viktigt att saker som inte
fungerar i verksamheten lyfts av
medarbetare och chefer inom
organisationen i de fragor som
rér verksamhet och paverkar
medarbetarna utifran
férvaltningens delegerade
arbetsmiljdansvar. Inom
Géteborgs Stad finns dven en
whistleblower funktion dit bade
medarbetare, chefer kan vanda
sig om man inte ser nagon
mojlighet att lyfta
missférhallanden i sin egen
organisation. Forvaltningen
kommer att ta fram en
aktivitetsplan dar man
sammanhallet informerar om
vart man kan vanda sig i olika
situationer som medarbetare
och chef som aven innefattar att
man kan vanda sig till stadens
politiker.
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Status tL)Jppdl_'ag_och Datum Kommentar
eskrivning

v Park- och 2022-08- Avslutades vid

Avslutad naturnamnden far i 18 namndsammantrade 20220926
uppdrag att korrigera 2022-12- Arbetet med skyltning har
skyltningen vid 31 slutférts, Information pé& stadens
Askimsbadet och hemsida &r uppdaterad.
Nésetbadet i enlighet
med den reviderade
lokala
ordningsstadgan samt
tydliggora
informationen pa
stadens hemsida efter
att Lansstyrelsen
meddelat sitt beslut

v Samtliga namnder och 2023-01- Avslutas vid

Avslutad bolag far i uppdrag att 25 namndsammantrade 20230206
forbereda och 2023-01- Forvaltningen har tagit fram
genomfora 31 forlag pa energieffektiviserande
energieffektiviserande och energibesparande atgarder
och energibesparande och verksamheten har vidtagit
atgarder i syfte att de atgarder som kunnat
minska . genomféras pa kort sikt. Arbetet
energiforbrukningen fortsatter i stadsmiljonamnden
och effektbehovet infor
vintern 2022/23.

6.1.5 Hemstallan fran KS

Kommunstyrelsen hemstiller till park- och naturniimnden att se éver
mojligheten att omfordela investeringsmedel for aktuellt projekt utifran de
direktiv som finns i stadens budget for 2021.

Hemstillan avslutas vid nimndsammantriade 20230206

Uppdraget avser Olof Palmes plats. Stadsmiljondmnden har i budget 2023 33 mkr
for projektet vilket innebér att hemstéllan kan anses avslutad
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6.2

6.2.1

Redovisning av namndens uppdrag exKkl.

KF/KS

Uppdrag fran Park- och naturnamnden som tilldelats

verksamheten utanfor budgetbeslut

Status

Uppdrag och
beskrivning

Datum

Kommentar

7
Avslutad

Uppdrag om atgarder
Plaskis

2021-10-
01
2022-12-
31

Avslutas vid
namndsammantrade 20230206

Forstudie har tagits fram och
resulterat i en sammanvagning
av vad synpunktsinsamling och
dialoger samt arbetet med
férstudien har mynnat ut i,

och ar ett medskick till framtida
gestaltning i form av ett
konceptforslag.
Konceptforslaget tar ocksa
avstamp i
kulturmiljdutredningens
rekommendationer.
Sammantaget &r medskicket ett
forslag pa hur de kvaliteter som
finns pa platsen idag ska
bevaras, forstarkas och
vidareutvecklas sa att

"Plaskis” ska vara en lockande
och trivsam plats att vistas pa
under

lang tid framover. Fortsatt
arbete kommer att ske i ny
férvaltning

v
Avslutad

Sakerstalla att stadens
riktlinjer for
personsdkerhet, rutin
for polisanmélan vid
hot och vald i tjansten
samt eventuell lokal
riktlinje/anvisning for
hot och vald ar kand
och fulit
implementerad i hela
forvaltningen samt
foresla hur
forvaltningen
ytterligare kan
forstarka
medarbetares sidkerhet
mot vald, hot och
olovlig paverkan.

2021-12-
31
2022-12-
31

Avslutades vid
namndsammantrade 20220926

Forvaltningen har uppdaterat
anvisningen for hot- och vald
och otillaten paverkan, tagit
fram checklista, en mall for
riskanalys och APT-material.
Majoriteten av avdelningarna
har genomfort utbildning om
materialet och innehéallet under
varen samt aven informerat och
pamint alla chefer via
férvaltningens chefsbrev. Inom
ramen fér ny organisation
stadsutveckling NOS, kommer
man sakerstalla att fragorna tas
om hand i den nya
organisationen av bade HR
respektive nya
sakerhetsansvariga i
férvaltningarna.
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Uppdrag och

dialog vid beslut som
berdr nyttjande av
offentliga ytor for att

skapa storre delaktighet.

2. Att forvaltningen ser
6ver behov av interna
kompetenshdjande
insatser kring
samverkan och dialog
samt genomfér dessa.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Dialog och samverkan 2022-01- Avslutas vid

Avslutad 01 namndsammantrade 20230206
1. Att férvaltningen 2022-12- Motet med dem vi &r till for
utvecklar sina rutiner for 31

avseende forvaltningens
upplatelse av mark ar av
varierande art. Likabehandling,
regelverk kring allman plats och
paverkan pa omgivningen ar
aspekter som behoéver
kommuniceras tydligt, med
lyhérdhet och respekt for saval
den som onskar tillgang till
mark som for allmanhetens
intresse och behov.
Kommunikationen kan ske med
mail, skyltar, dialogméten,
enkater, samtal, brev med
mera. For att astadkomma
gemensam forstaelse och
delaktighet i dessa processer
kravs bade tid, personella
resurser, kompetensutveckling,
samarbete med 6vriga staden,
och gemensamma kanaler.

Arbete pagar med att ta
utveckla rutiner kring dialog
infor beslut som berdr offentliga
ytor dar férvaltningen
identifierar att det finns olika
sarintressen kring hur ytan ska
nyttjas. Dialogformer har
provats vid Valen och "Plaskis"
(https://vartgoteborg.se/kultur-o-
fritid/plaskis-i-majorna-rustas-
upp/). Som en 6kad mdgjlighet till
delaktighet har férvaltningen
tagit fram en rapport avseende
mojligheterna till
volontaruppdrag.

Forvaltningens fortsatter
utvecklingsarbetet med dialog
och samverkan och i
nuvarande och kommande nya
férvaltning nasta ar. | enlighet
med forvaltningens reglemente
§ 5 att nyttja stadens
infrastruktur for att arbeta med
demokratisk delaktighet, dialog
och inflytande, har kontakt aven
tagits med forvaltningen for
Demokrati och
medborgarservice som har
uppdraget att stdtta Goteborgs
Stads verksamheter med att
skapa mojligheter for
medborgarinflytande. Da en ny
organisation for stadsutveckling
trader i kraft 2 januari 2023, och
de offentliga ytorna da forvaltas
av en ny stadsmiljonamnd
kommer arbetet att inga i den
organisationsutveckling som
pagar under hosten.
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Uppdrag och

till namnden med
forslag pa hur
Kyrkbytorget kan
utvecklas.

Park- och naturndmnden
ger
férvaltningsdirektdren i
uppdrag att, i dialog med
GoteborgsLokaler,
utreda och aterkomma
till namnden med forslag
pa hur Kyrkbytorget kan
utvecklas med lekplats
for barnen och aktiviteter
for aldre, exempelvis
boulebana, uteservering
och torghandel.

Status .S, Datum Kommentar
beskrivning

v Uppdrag att, i dialog 2022-02- Avslutas vid

Avslutad med 22 namndsammantrade 20230206
GoteborgsLokaler, 2022-12- Dialog har pagatt under aret
utreda och aterkomma 31

med GoéteborgsLokaler och
verksamheter pa plats vid
Kyrkbytorget kring fortsatt
utveckling av torget. Platsbesdk
och inventering av lekplatser i
omradet har genomférts,
férvaltningen beddémer att
ytterligare lekplats inte ar
aktuellt i omradet. Torget
genomgick en upprustning
under 2018 da bland annat nya
sittmobler, lekskulpturer och
belysning tillférdes.

De atgarder som forvaltningen
nu foreslar handlar dels om
mindre reparationsatgarder, t ex
lagningar av skador i torgets
unika gatstensbelaggning och
att en sockel till tidigare
konstverk tas bort.
Komplettering av sittmdbler vid
torget samt nya aktiviteter for
aldre och barn finns ocksa med
i forslaget, dessa ar av
temporar karaktéar med hansyn
till torgets kulturhistoriska varde
och Goéteborgs Stads
bevarandeprogram. Bland
annat foreslas en boulebana
anlaggas pa sadant satt att
gatstensbelaggningen bevaras.
Forvaltningen bedémer
kostnaden av detta forslag till
ca 1 miljon kr.

Torget i sin helhet har
forhallandevis stora
séattningsskador som behdéver
omhandertas i framtiden.
Kostnaden for detta finns inte
med i forslaget utan behéver en
mer omfattande utredning.
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7 Utvardering av system for
styrning, uppfoljning och
kontroll 2022

Riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll faststéller att nimnder och
styrelser arligen ska utvérdera sitt system for styrning, uppfoljning och kontroll for
att forbéttra effektiviteten. Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska
respektive nimnd/bolagsstyrelse i samband med &rsrapportens upprittande
rapportera resultatet fran utvirderingen samt ldimna en bedomning om systemet for
styrning, uppfoljning och kontroll fungerar péa ett betryggande sitt. En rapportmall
har tagits fram dér en utvdrdering gors utifrén fyra perspektiv: kultur, planering och
uppfoljning, riskbaserad styrning samt atgérder och forbattringsarbete.

Sammanfattning

Huvudsakligen bedomer forvaltningen att det har funnits en tillrackligt effektiv
hantering av processerna inom styrning, uppfoljning och kontroll och att
forvaltningen har en styrka inom flera omraden Detta har uppnétts genom att arbeta
utifran stdndiga forbattringar. Arbetet kommer tas vidare i de nya forvaltningarna
for stadsutveckling.

Rapporten som helhet bifogas arsrapporten.
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8 Intern kontrollplan -

uppfoljning 2022

Omrade Kontrollaktivitet Ris Ansvarig Kontroll
k

Risk for brister God intern kontroll 9 Chef for Stickprov pa inkop

i efterlevnad och analys genom ekonomi, IT och och upphandlingar

inom lagar och stickprov, upphandling

riktlinjer, vad aterkoppling till

géller inkdp ansvariga chefer

och samt redovisning

upphandling till ledningsgrupp.

Uppfdljning Kontinuerlig
kontroll och
analys. Vid de
stickprov som har
genomforts har
inga avvikelser
hittats

Risk for Utbildning i 9 Chef Skotsel Andelen

férsamrad milj6 | anvandandet av och anléggning registrerade

och hélsa da kemikalier, Chef produkter ska 6ka

kemikalier registrering av Arbetsmarknad Antal genomférda

anvands kemikalier i Chef HR och utbildningar Antal
Chemsoft och kommunikation genomfdrda
genomfora medicinska
medicinska kontroller
kontroller

Uppfdljning Fler kemikalier har
registrerats i
Chemsoft.
Utbildningar har
genomforts for
samtliga
gruppchefer och
arbetsledare.
Medicinska
kontroller har
genomférts. Fokus
bér framdver ligga
pa att inga nya
kemikalier med
krav pa utbildning
och medicinska
kontroller kops in

NOS Olika IT Kartlaggning av 9 Chef for Aterrapportering

stod for vara férvaltningens IT- Ekonomi, IT och till Besluts och

processer stod upphandling prioriteringsforum
IT och
digitalisering

Uppfdljning Infor inférandet av

NOS-
forvaltningarna har
park- och
naturférvaltningen
kartlagt IT-stodet i
processerna och
rapporterat till
projektet
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NOS Légga Skapa 12 Chef for Aterrapportering

ner och starta férutsattningar for Verksamhetsstyr | till FLG

upp ny ndmnd att genomfoéra ning

uppdraget

Uppfdljning Kontinuerlig
rapportering och
dialog har
genomforts i
férvaltningsledning
en

NOS Behalla Genomfoéra 12 Chef for Aterrapportering

och rekrytera aktiviteter for att Kommunikation till FLG

inom vara en attraktiv och HR

kompetensomr | arbetsgivare inom

adet hallbara omradet hallbara

livsmiljéer livsmiljéer

Uppfdljning Forvaltningen har
varit pa
arbetsmarknadsm
assor pa
Chalmers, startat
samarbete med
gymnasieskola
med
anlaggningsteknik
for att gora
verksamheten
kand for eleverna,
planerat for att ta
emot praktikanter
fran tekniska och
andra
hogskoleutbildning
ar

Processen for Ta fram en 12 Chef for Aterrapportering

omhandertaga kommunikationsstr Kommunikation till FLG

nde av ategi. Férandra och och HR, Chef for

Goteborgarnas | tydliggora offentliga

synpunkter processen utemiljéer

Uppféljning Aterrapporterats i
uppdraget fran
namnden

angaende dialog
och samverkan
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9 Barnbokslut 2022

Varje naimnd och styrelse ska enligt beslut fran kommunfullmiktige 2021-06-16 §
20 &rligen uppritta ett barnbokslut.

Ett barnbokslut ska fungera som ett underlag for att skapa en bittre situation for
barnen i Goteborg, samt vara ett stod for forvaltningar och bolag i arbetet med att
tillgodose barn och ungdomars rittigheter utifran barnkonventionen. Barnbokslutet
ar en sammanstéllning av en verksamhets resultat som berdr barn och innebér att
varje forvaltning/bolag i samband med érligt bokslut gor en sérskild utvardering av
hur fattade beslut paverkat barns och ungas villkor i omrédet eller i en verksamhet.

Under aret har forvaltningens samordnare for barnréttsfragor genomgéatt Sveriges
kommuner och regioners utbildning i barnkonventionen samt
barnstrategutbildning.

2022 togs Goteborgs gronplan for en nédra, sammanhallen och robust stad 2022-
2030 fram, i planen finns barnrittsperspektivet inarbetat.
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10 Park- och naturforvaltningens
miljorapport 2022

I miljérapporten sammanfattar park- och naturforvaltningen miljoaret 2022 inom
ramen for verksamhetens miljoledningssystem. I rapporten finns beskrivet hur
arbetet fortgatt under aret mot uppsatta miljomal inom ledningssystemet, en
beddmning om hur forvaltningen nér upp till mélen och vilka avvikelser som
rapporterats in under aret

Aret 2022 har varit speciellt for forvaltningen di verksamheten kommer att ing4 i
ny organisation for stadsutveckling. Det har inneburit ett 14gre tempo 1 miljdarbetet
da mycket fokus lagts pa att forbereda detta skifte.
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11 Sammanstallning av
goteborgsforslag

ID Rubrik Beslut
11490 Lat skejtarna fa fortsatta Genomfordes
skejta i Plaskis
11474 Gor om Utbyvagen 111:s Genomférdes inte
gard till rastgard for hundar
9456 Angen och backarna i Ardd | Overférdestill
fastighetskontoret)
9455 Tilltrade till Genomférdes inte(men
Sandsjobacka/Oxsjon via genomfdrs av annan part)
Hovas hagstig
8427 Skapa ett Skrylleskogen Genomférdes delvis
vid Svartetjarn
6397 Nya discgolfbanor i Genomférdes delvis
Goteborg
5327 Forbattrad GC-vag mellan Bordlades och
Roda Sten och Nya Varvet | o6verfordestill
stadsmiljonamnden)
5269 Utveckla Hégsbo Genomférdes inte
stadsdelspark, gor plats fér
850 elever
4194 Skateboardpark i Majorna Genomférdes inte(men
genomfors delvis av annan
part)
12588 Hundrastgard i Torslanda Genomférdes inte
12591 Hundrastgard i Gerrebacka | Genomférdes inte
12604 Omvandla Ruddalen till Genomférdes inte
naturreservat
12613 Ny skateyta i Vastra Genomférdes inte(men
centrum genomfors delvis av annan
part)
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Park- och naturférvaltningen @ Goteborgs
Stad

Park- och naturforvaltningens
miljorapport 2022

En sammanfattning av arets arbete inom
miljoledningssystemet.




Forord

| detta dokument sammanfattar Park- och naturforvaltningen miljéaret 2022 inom ramen for
verksamhetens miljéledningssystem.

Aret 2022 har varit speciellt fér forvaltningen da verksamheten kommer att inga i ny
organisation for stadsutveckling. Det har inneburit ett lagre tempo i miljdarbetet da mycket
fokus lagts pa att forbereda detta skifte. Arbete som behdver tas igen i ny organisation.

Storre delen av forvaltningens uppdrag kommer att aterfinnas inom férvaltningen Stadsmiljo.
Dar kommer arbetet med miljdledningssystemet att fortga och sakerligen kannas igen fran
dagens miljdarbete.

Hur arbetet fortgatt under aret mot uppsatta miljomal inom ledningssystemet, en bedémning
om hur vi nar upp till malen och vilka avvikelser som rapporterats in under aret kan du lasa om
pa foljande sidor.

Stort tack till alla medarbetare som bidragit med att ta fram kunskap till denna rapport och till
alla kollegor som verkar foér att férvaltningens verksamhet minskar sin miljo- och
klimatpaverkan.

Framtagen av:

Emil Bjorklund, Forvaltningscontroller miljo

Malin Malm, Utvecklingsledare miljé — Skotsel och anlaggning
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Forvaltningens miljoledningssystem

Systematiskt

miljoarbete

miljdaspekter.

Utslapp till luft

Under 2022 har forvaltningen ingatt i ett Stadengemensamt
miljdledningssystem. Arbetet har under aret foljts upp av
Miljoforvaltningen. Forvaltningen har en mangd olika
verksamheter och roller. | och med detta sa har vi ocksa
manga olika miljdaspekter som innebar bade negativ och
positiv paverkan pa var yttre miljo. Vart ledningssystem ar i
dagslaget inriktat pa att minska var negativa paverkan och
kopplar an till Stadens satta miljomal.

Forvaltningen gjorde inga vasentliga forandringar under
2022 i sin verksamhet och arbetar utifrdn de redan
framtagna omradena som vi ser som vara betydande

Utslapp fran
verksamhetens
tjianster.

fran vara fordon.

Avfall vi hanterar.

Utslapp till luft fran
arbetsmaskiner.

Kemikalier vi
anvander.

God
miljokompetens
hos personal.

| var skotsel och anlaggning anvands manga kemikalier som har paverkan bade pa lokalmiljon
och pa vara medarbetares arbetsmiljé. Vi anvander manga fordon och maskiner for att utfora
arbete i staden och dessa medfér bade utslapp till luft och buller, vi hanterar mycket avfall dar
det har stor paverkan i hur vi lyckas minska mangderna dar vi har radighet och hur vi arbetar
med att materialatervinna alla avfallsstrommar vi hanterar. Inom utslapp fran verksamhetens
tjanster ar det framfor allt material och produkter som anvands inom vara anlaggningsprojekt
som paverkar. En viktig del i att bade 6ka var positiva paverkan och minska den negativa ligger
ocksa i att var personal har god kompetens och engagemang for fragorna.



Valet av dessa fokusomraden utgar fran en beddmning i var den stdrsta miljo- och
klimatpaverkan finns men ockséa vilken radighet foérvaltningen har och vilka mal som finns
antagna inom Staden. Utifran detta sa tar forvaltningsledningen beslut om fokus pa
miljdarbetet och satter mal. Arbetet utfors pa avdelningarna, stéds av miljéfunktioner och foljs
upp i férvaltningens miljéledningssystem.

Féljande delmal fanns antagna under 2022:

Hallbar kemikalieanvandning.

= Att fa in samtliga produkter som verksamheten anvander i Chemsoft.

» Minska totala antalet kemikalieprodukter vi anvander med minst 5% per
ar.

= Inga cancerframkallande eller hormonstérande kemikalier anvands.

Minskade utslapp fran vara fordon.

= Fossilfri fordonsflotta 2023.
= Tanka HVO i alla godkanda fordon.

Minskade utslapp fran vara arbetsmaskiner.

= Fossilfri maskinpark 2025.
» Oka andelen maskiner som drivs med HVO100.

Minskad paverkan fran verksamhetens tjanster.

» Minskad milj6- och klimatpaverkan fran produkter och material.

Minskat och battre sorterat avfall.

= Séakerstalla sortering av bygg- och rivningsavfall i alla
anlaggningsprojekt.
» Minskat och battre sorterat avfall fran evenemang.

Hojd miljokompetens hos anstallda.

= Oka medarbetarnas miljokompetens.



Malen ar langsiktiga och vagen for att nd dem kommer standigt att férandras. | kommande
avsnitt foljer en sammanfattning av vad som gjorts under aret for att na vara mal, en bedémning
av hur vi nar uppsatta mal, vilkka omraden vi behéver utveckla i framtiden och vilka avvikelser
som skett under aret.

Aktiviteter for att na malen

Forvaltningens miljomal stéttar de mal som antagits inom Goéteborgs Stads miljé- och
klimatprogram, 2021-2030. Andra viktiga styrande dokument for forvaltningens miljdarbete ar
Goteborgsregionen minskar avfallet (Stadens avfallsplan), Elektrifieringsplanen och
Energiplanen.
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Malen revideras vid varje arsskifte och atgarder justeras for att na storsta maojliga effekt med
de resurser som finns tillgangliga.

Park- och naturférvaltningen ar en mangsidig organisation som arbetar med allt fran att driva
djurpark till att kontrollera dammen for vattenfldden i staden. Det finns manga goda exempel i
stort och smatt pa vad som gors i det dagliga arbetet for att minska var paverkan och det finns
ocksa manga omraden dar vi skulle behdva géra mer for att ligga i linje med lokala, nationella
och internationella mal och ataganden.

Nedan kan du lasa en summering av vilka aktiviteter som skett under aret for att na vara mal.



Hojd miljokompetens

Under 2022 har ingen grundlaggande miljéutbildning hallits fér personalen pa
grund av arbetet med ny organisation.

/97 Oka medarbetarnas miljékompetens.
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Exempel pa utbildningar som har hallits under aret ar utbildning inom avfallshantering kopplat
till verksamheten pa Holmen, utbildning infér delegationsordning yttre miljé inom avdelningen
Skoétsel och anlaggning, kort information om miljdarbetet vid introduktion av nyanstallda och
vidareutbildning av miljéfunktioner.



Hallbar kemikalieanvandning

Verksamheten hanterar manga kemikalier i arbetet med att skéta och bygga staden.
Kemikalieanvandningen ar darfér en prioriterad fraga bade gentemot den personal som
anvander produkterna och pa grund av den paverkan som kemikalierna har pa miljon.

Forvaltningen har haft tre mal for kemikalier varav det viktigaste ar att f& bort de
hormonstérande och cancerframkallande produkterna.

@ Minska totala antalet kemikalieprodukter vi
anvander med minst 5% per ar.

Totalt antal kemikalieprodukter registrerade i

Chemsoft
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Under aret har det forsvunnit 44 kemikalier vilket innebar att det totala antalet minskat fran 490
till 446. Avdelningen arbetsmarknad har gjort en stor rensning och det ar tack vare dem som
det totala antalet gatt ned sa mycket.



/47 Inga cancerframkallande eller hormonstorande
@ kemikalier anvands.

Prioriteringen 2022 och aven tidigare ar har varit att fa bort kemikalier med
hormonstérande och cancerframkallande ingredienser.

Antal produkter som innehaller hormonstorande
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Resultatet av arbetet har varit mycket lyckat och antalet har minskat frdn som mest 50
kemikalier till 0 och det beror sammantaget pa flera olika faktorer. Dels finns en Okad
efterfragan pa marknaden efter battre produkter bade fér manniska och miljé och darmed finns
incitament for tillverkare att andra innehall i kemikalierna. Férvaltningen har aven jobbat med
att hitta mindre farliga kemikalier och att rensa bort sadant som inte anvands.

Antal



Antal kemikalier som innehaller utfasningsamnen,
hormonstorande amnen eller prioriterade
riskminskningsamnen
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Hormonstérande och cancerframkallande samt kraftigt allergiframkallande ingredienser
klassas som utfasningsamnen. Ingredienser med miljofarliga langtidseffekter ar exempel pa
prioriterade riskminskningsamnen och det ar det sammanlagda antalet som redovisas i
diagrammet ovan.

| Géteborgs Stads Miljo- och klimatprogram finns mal om att 2030 ska andelen kemikalier i
Staden innehallande utfasningsamnen vara nara noll och antalet kemikalier med
riskminskningsdmnen ska halveras.

Procent av produkter som innehaller

3 allergiframkallande amnen
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Fortsatt innehaller en stor del av kemikalierna allergiframkallande @mnen. Ett vanligt scenario
ar att en kemikalie med cancerframkallande amnen ska bytas ut och da innehaller alternativen
ofta allergiframkallande dmnen istéllet. Aven om det inte &r det omrade som ar hogst prioriterat
i kemikaliearbetet tas det inte in nya produkter med allergena ingredienser om det finns
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alternativ och det sker aven utrensning av produkter dar det finns ersattningsprodukter som
inte ar allergiframkallande.

Att fa in samtliga produkter som verksamheten
@)) anvinder i Chemsoft.

Forvaltningens egna forrad pa Holmen har utdkat sortimentet av kemikalier och i
skrivande stund kan medarbetarna képa 108 olika kemikalier. De kemikalier som tas in ska i
mojligaste man vara upphandlade och sa snélla som mdjligt fér bade manniska och miljé.
Genom att hanvisa medarbetarna till att handla kemikalier pa forradet undviks det att onodigt
farliga kemikalier kdps in och det gar aven att fa fram statistik pa férsaljning.

Framtidsfragor

Forvaring och hantering av kemikalier ar tva omraden som behdver férbattras pa férvaltningen.
Overhuvudtaget bor de rutiner som ar framtagna paminnas om for en béttre foljsamhet.

Trots den férandrade inkdpsorganisationen med utsedda bestallare finns det fortsatta problem
med att produkter som inte ar registrerade i Chemsoft eller upphandlade kops in, fastan det
gatt ett par ar sedan rutinen inférdes. Forhoppningsvis kommer det pa sikt tilsammans med
styrning av inkop till Holmens forrad att ge effekt under kommande ar.
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Minskade utslapp fran vara fordon

Under 2022 har arbetet for att minska miljo- och klimatskadliga utslapp fran fordon fortsatt.
Inkbp av nya fordon har skett i linje med malet om en fossilfritt driven flotta under 2023.
Atgarder har vidtagits for att 6ka anvandningen av HVO100, fler el-alternativ har testats och
kopts in och planering for att fa en god laddinfrastruktur har pabérjats.

@f Fossilfri fordonsflotta 2023

Stadens och férvaltningens mal ar att uppna en fossilfritt driven fordonsflotta till

2023. Nedan ses den totala férdelningen av fordon utifran drivmedel i slutet av
2022. 71% av forvaltningens flotta av fordon drivs fossilfritt vilket &r en 6kning fran féregaende
ars 64%. Okningen beror till storsta delen av att fordon som férut drivits pa diesel nu ar
godkanda for att drivas av HVO100 samt att fler el-fordon har kunnat képas in.

15,5%

7% 37,5%
Hybrid HVO100

22%

Diesel

18,5%

Gas

Med de sista bestaliningar som goérs under februari 2023 s& kommer den kommande
Stadsmiljo forvaltningen under 2023 att uppnéd malet om 100% fossilfritt. De sista
bestallningarna invantas s att eldrivna skapbilar blir tillgangliga.

Vad galler tunga fordon, som ligger utanfér detta mal, sa ar trenden aven dar god. Under 2023
kommer 9 av 11 sadana fordon att kunna drivas fossilfritt.

12



Inom elektrifiering av fordon sa har under aret ytterligare steg tagits for att sakerstalla en
ordnad utbyggnad av laddinfrastruktur som grund fér att 6ka antalet el-fordon. For
klimatvaxlingspengar har forvaltningen bestéllt laddare for ytterligare 28 fordon pa vara
verksamheter Ringdén och Blomstergarden.

Verksamheten bestaller el-fordon dar maéjligheter finns, under 2022 tillkom 4 eldriva fordon och
under 2023 kommer flera typer av fordon som blir aktuella for vara arbetsuppgifter att finnas
tillgangliga. Takten pa utbytet ar beroende av avtalstider och tillgang.

CCZQ’ Tanka HVO i alla godkanda fordon

For att minska skadliga klimat- och partikelutsl@pp har arbetet under aret fortsatt

fokuserat pa att de fordon som ar godkanda for tankning ocksa alltid ska tanka
HVO100. Pa kort sikt ar detta bransle den snabbaste och minst kostsamma vagen for
forvaltningen att atgarda de utslapp som sker fran vara fordon.

Forvaltningens mobilitets- och miljéfunktioner har aktivt informerat och stéttat verksamheterna
att tanka branslet. Utvecklingen har foljts upp manadsvis och kommunicerats till ansvariga.

Ser man till totala inkdpen av drivmedel sa har utvecklingen fér HYO100 varit god under aret.
Fler tankar ratt, ytterligare typer av fordon kan nu tankas och Iésningar fér att enklare kunna
tanka HVO100 har vidtagits. Sedan hosten 2022 finns det till exempel farmatankar pa
verksamheten Holmen for att tanka fossilfritt.

Drivmedelsforbrukning 2017-2022
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Inkdpen av HVO100 under 2022 har mer an fordubblats jamfért med siffrorna for 2021.
Trenden for inkop av fossila drivmedel fortsatter saledes att minska. Detta medfér minskade
koldioxidutslapp fran verksamhetens fordonsflotta som visas nedan. Fortsatt fokus behdver
vara att alla bilar och maskiner som kan tankas med HVO100 ocksa gor detta.

Koldioxidutslapp fran drivmedel 2017 - 2022
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Siffrorna ovan ar ungefarliga da andelen foérnyelsebar energi tillsatt i fossila drivmedel har
varierat under aren men visar pa att klimatskadliga utslapp fran verksamhetens fordon
fortsatter minska. Antagligen ar historiska utslapp hoégre an vad vardena visar da
inblandningen av férnyelsebart bransle varit Iagre an vad som raknats med i denna utrakning.
Utslappen for energi forbrukat av el-fordon samt utslappen fran alkylatbensin till maskiner
saknas i ovanstaende berakningar. Vardena visar hela kedjan fran produktion, distribution och
anvandning av drivmedel vi forbrukat.

Ytterligare minskningar férvantas med Okad elektrifiering och anvandning av fossilfria
branslen.
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Minskade utslapp fran vara arbetsmaskiner

Vara verksamheter och underentreprendrer anvander i skotsel och anlaggning en mangd olika
maskiner. Arbetsmaskiner star for en betydande del av de klimatskadliga utslappen (cirka 6%
av vaxthusgasutslappen i Sverige) och i en snabbt vaxande stad som var antagligen mer én
sa. Malen nedan ar satta for forvaltningens egen maskinpark.

@/7 Fossilfri maskinpark 2025

For att uppna malet arbetar férvaltningen fortsatt med elektrifiering av maskiner
som anvands i anlaggningsprojekt och i skotsel.

Mindre maskiner

Utvecklingen mot batteridrivna alternativ gar snabbast foér de mindre handhallna maskinerna
dar det idag i de allra flesta fall finns maskiner att tillga som méter vara behov.

Bild 1. Maskiner i védntan pa nya skétseluppdrag.
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Under aret har fortsatt samarbete med maskinleverantorer inneburit att férvaltningen kunnat
testa nya produkter som kommer ut pa marknaden och féra in viktig kunskap i
utvecklingsprocessen av nya modeller. Fler handhallna maskiner som anvands inom
anlaggningsprojekt har under aret hyrts genom vart eget forrad vilket innebar att fler
maskintyper kunnat elektrifieras. Exempel pa det ar vibrationsplattor, motorsagar och
stenkapar.

Bild 2. Exempel pa nyinkbpta batteridrivna maskiner.

Exempel pa maskintyper som fortfarande till stor del ar fossilt drivna ar olika ograsborstar,
storre l6vblasar, jordfrdsar och slatterbalkar. Forvaltningen fortsatter att undersoka vilka
alternativ som finns och testar kontinuerligt hur de fungerar for olika arbetsuppgifter.
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Nuvarande andel fossilfria maskiner genom Holmens férrad

Under 2022 har forvaltningen kopt in totalt 111 maskiner genom férradet pa Holmen. Av dessa
var 76 batteridrivna och 35 drivs pa alkylatbensin. Beroende pa vilka beslut tas om takten
maskinerna ska bytas ut sa tror forvaltningen att denna typ av maskiner har god chans att vara
bade fossilfritt drivna och mestadels utslappsfria till ar 2025.

Angaende takten i omstaliningen till elektrifierade arbetsmaskiner sa saknas annu kunskap om
nar i en maskins livscykel det ar miljomassigt battre att byta ut en fossilt driven maskin till en
ny eldriven. Givna fordelar for narmiljon finns men helhetsbilden ar komplex. Férvaltningen har
en historia av att ta hand om sina maskiner och uppna en lang livslangd. Det brukar vara ett
klokt tankesatt nar det kommer till hela klimat- och miljépaverkan. Med det i atanke kommer
elektrifieringen antagligen inte géra nagra stora och snabba sprang utan vara kontinuerlig
under aren. Det som ar viktigt att halla fokus pa ar nya alternativ och ha en god
omvarldsbevakning for att sékerstélla att vi alltid utmanar i att testa nya alternativ.

Tyngre maskiner

Vad galler tyngre maskiner och special-maskiner sa gar utvecklingen langsammare och
kostnadsskillnaden ar storre vid inkdpen. En dialog med bestéllare om utbud och kostnader
har genomforts under aret och bade utférare och bestéallare uttrycker en vilja att oka
anvandningen av elektrifierade maskiner dar de nu finns tillgangliga.
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Fokuset pa elektrifiering av arbetsmaskiner ar
fortsatt hogt och forvaltningen har arbetat for att
kunna ligga i framkant vad galler att bérja anvanda
de nya alternativ. som blir tillgangliga inom
anlaggningsprojekt. Under 2022 utforde i
ytterligare maskintester inom ramen foér Electric
Worksite som ar en testarena fokuserad pa
elektrifiering av arbetsmaskiner inom ElectriCity.
Vid anlaggningsarbeten pa Peabgatan sa
testades en batteridriven 15-tons gravmaskin med
gott resultat. Fler tester kommer att genomféras
under 2023.

e

Bild 3. Batteridriven grévare pa projekt vid Som 'exempel pa lyckad elekt”ﬂecrmg av tyngre
Berzeliigatan. ' maskiner kan leveransen under aret av tre nya

, sopmaskiner namnas. Dessa maskiner ar nu ute i
_drift inom skétseluppdraget och bidrar till en battre
&, stadsmiljo och lagre utslapp.

Vad géller inkdp av tyngre maskiner under 2022
sa har forvaltningen fortsatt att valja de fossilfria
alternativ som ar tillgangliga. Samtliga nytillkomna
maskiner ar fossilfritt drivna.

/97 Oka andelen maskiner som drivs med HVO100

@ For att na malet om en fossilfri maskinpark ar drivmedlet HYO100 en viktig del.

Elektrifieringen kommer troligtvis inte vara helt framme vad galler tyngre

maskiner till 2025 och da kommer drivmedel med lagre klimatpaverkan att vara vitala for att
na 6nskade utslappsminskningar.

Under aret har forvaltningen arbetat med att kartlagga vilka maskiner som ar godkanda for
detta drivmedel. Tyvarr har det i vissa fall visat sig vara svart att fa ett godkannande fran
leverantéren men fler maskiner har under aret kunna kéras pa HvVO100. Ser man till mangden
bransle som gar at till stérre arbetsmaskiner sa ar det mycket viktigt att de som ar godkanda
for HYO100 tankas med detta. Trots uppfoljning och information under aret sa tankas annu
inte alla maskiner ratt.

Ett gott exempel pa god utveckling ar att traktorerna som utfor vintervaghallning i egen regi
enbart tankas med HVO100 och att verksamheten pa Holmen fatt tillgang till en egen tank med
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drivmedlet for att Iattare kunna tanka. Vi hoppas det medfér fortsatt 6kning av tankningar under
kommande ar.

Under aret kdpte forvaltningen in tre stycken eldrivna maskiner och fyra stycken som drivs pa
HVO100.

Framtidsfragor

Verksamheten behdver en helhetsbild vad galler arbetsmaskiner for att kunna fdlja
utvecklingen mot en fossilfri maskinpark. Planen ar att alla maskiner som gar ska samordnas
och hyras ut via internt forrad. Pa det sattet fas battre statistik och arbetet mot fossilfritt kan ta
ytterligare steg. Vid samlokalisering till Ringdn finns ett utmarkt tillfalle att fa lokaler anpassade
for detta. En sddan samordning skulle ocksa kunna 6ka nyttjandegraden av maskinerna vilket
ar en stor miljovinst.

Forvaltningen ser ocksa behov av att skapa ett internt natverk for att 6ka takten i arbetet for
fossilfria alternativ. En sadan gruppering skulle kunna koppla ihop skoétsellag for okat
erfarenhetsutbyte, ge forradet nya vager att testa och informera om utbudet och fa ytterligare
dialog med leverantorer for effektiv omvarldsbevakning och kunna fungera som ingang for
battre samarbete med andra viktiga samarbetspartners inom och utom Staden. Detta skulle
forhoppningsvis innebara battre framdrift i utbytet av maskiner inom bade skotsel och
anlaggningsuppdragen.

Vad galler de tyngre maskinerna inom anlaggningsprojekt sa arbetar férvaltningen med att 6ka
efterfragan pa eldrivna alternativ nar maskiner hyrs in till projekt. Under nasta ar hoppas vi ta
fram ett nytt avtal for att 6ka utbudet ytterligare och fa ned priserna fran dagens nivaer.

For att verkligen gora skillnad pa utslappen fran tyngre maskiner sa behdver utvecklingen av
utslappsfria maskiner komma langre an idag. Nar vi ser dessa alternativ pa tyngre
gravmaskiner (15-ton och uppat) sa kommer utslappen att kunna sjunka i snabbare takt. Dock
ar det nagra ar framat i tiden.
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Minskat och battre sorterat avfall

Fdrvaltningen hanterar mycket avfall, bade fran medborgare i det offentliga rummet, material
fran vara skotseluppdrag och bygg- och rivningsavfall i vara anlaggningsprojekt.

Sakerstalla sortering av bygg- och
@ rivningsavfall i alla anlaggningsprojekt

Det avfall som uppstar vid anlaggningsprojekt ar det
avfallsslag som ar viktigast for forvaltningen att
minska och sortera. Det ar ett avfall som vi har full
radighet over.

Vid interna revisioner i projekt sa visar
verksamheten brister i hur man fdljer gallande
lagstiftning som tydligt anger att tra, mineral som
bestar av betong, tegel, klinker, keramik eller sten,
metall, glas, plast och gips ska sorteras ut.

Detsamma galler vid stickprov pa projekt anlitade av
underleverantorer.

Bild 5. Bygg- och rivningsavfall som borde materialatervinnas i container for brannbart avfall.
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Minskat och battre sorterat avfall fran
@ evenemang

Forvaltningen har under aret arbetat for att minska avfallet fran evenemang och
fa det avfall som uppstar battre sorterat for 6kad materialatervinning.

| de evenemang som férvaltningen sjalv har genomfort sa ar de numer i stort sett avfallsfria i
den man att det inte delas ut produkter till allmanheten eller anvander engangsprodukter. En
stor férandring har skett mot hur evenemangen brukade genomféras. Detta har mottagits val
av besokare da vi kommunicerat hur vi tanker.

For tillfalliga upplatelser av mark fér evenemang sé finns Anvisning fér avfallssnala
evenemang med nar avtal skrivs. Anvisningen innehaller en tidsplan for hur olika evenemang
pa stadens mark ska vara utformade for att na upp till satta miljomal.

Forutom ett evenemang under aret sa var dock avtalen paskrivna innan pandemin satte stopp
fér sammankomster. Detta betyder att anvisningen och resultatet av den forst kan féljas upp
nasta ar da de kommer finnas med som underlag i avtalen.

| R e

Bild 6. Avfallsgenererande folksamling i Trddgardsféreningen.

Steg har tagits for battre maojlighet att kallsortera bestkares och arrangérers avfall under aret.
For att minska mangderna avfall som uppstar behdvs ytterligare utveckling av tjanster och
produkter. For att gynna nya Idsningar sa behovs fortsatt samarbete med alla bolag och
forvaltningar inom Staden som upplater mark till eller genomfér egna evenemang. Mer
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uppféljning och dialog med arrangérer forvantas i framtiden och tillsammans skapas nya
kreativa |[6sningar som minskar mangden avfall.

Framtidsfragor
Bygg och rivningsavfall

For att sakerstalla fullgod sortering av detta avfall sa kravs stérre medvetenhet av bade
bestéllare och utférare. Aven om lagar finns om sortering som alla utférare har att félja sa
skulle det hjalpa om bestallaren alltid ar tydlig med vad som ska sorteras pa plats och foljer
upp detta.

Okat samarbete med avfallshamtaren om vilka behov som finns i respektive projekt behéver
nas for att fa de I6sningar som fungerar val utifran platsen.

Okat aterbruk

Under 2022 har arbetet om hur var verksamhet ska 6ka andelen aterbrukade material och
produkter i bade skotsel och anlaggningsuppdrag fortgatt. | dagslaget finns det stor potential
att 6ka aterbruket, exempel pa det ar sten av olika slag, skyltmaterial och vaxtmaterial.

For att kunna 6ka dessa fléden, som sparar bade miljé och skattepengar, sa behdvs battre
digitala verktyg. | dagslaget anvander forvaltningen Tage men det ar inte inriktat pa de typ av
produkter och material som uppstar i verksamheten. Under aret har vi fortydligat och
kommunicerat kring vara mojligheter att Iamna sadant vi sjélva inte ateranvander till Aterbruket
Alelyckan. Det bor kunna 6ppna nya cirkulara fléden for fler saker att ateranvandas som idag
gar forlorat.

Bild 7. Stenlager pd Ringdn for aterbruk Bild 8. Nylagd stensdttning i park.

For att 6ka aterbruket inom anlaggningsprojekt sa behdver de nya verktygen innehalla enkla
I6sningar for inventering vid uppstart och bestallaren maste aktivt efterfraga aterbrukslésningar
redan i planeringsfasen. En tidig inventering kan ge underlag till bestéllaren att ta med vid
utformandet. | kommande ny organisation behdvs en ny aterbruksfunktion som stottar
projektledare och ansvariga inom skétseln att hitta vagarna framat. Kunskapshoéjande insatser
fér berdrda funktioner behéver genomféras.
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Under 2022 har vi flera goda exempel pa aterbruk inom forvaltningen. Som exempel kan
namnas nya kontorsytor pa Avagen som inreddes med en hdg andel renoverade mébler och
ateranvand utrustning.
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Minskad paverkan fran verksamhetens
tjanster

Minskad miljo- och klimatpaverkan fran

@ produkter och material

For att minska paverkan fran material och produkter behovs en bred samverkan mellan
manga funktioner och yrkesgrupper. Bestallare behdver kunskap om vilka alternativ
som finns och utférare behover tydliga riktlinjer om att bygga med mindre miljé- och
klimatpaverkan. For att detta ska ske behdver ocksa verktyg komma pa plats och
inkOpsavtalen behdver erbjuda dessa alternativ. Stadens mal ar 50% lagre
klimatpaverkan fran byggnation och anlaggning ar 2025 och 90% lagre ar 2030. Detta
kommer krava en stor framtida omstallning i hur vi utfér vara anlaggningsprojekt.

Under aret har vi sett goda exempel pa vad som kan goras for att na lagre paverkan.
Inom etapp 2 av renoveringen av Packhuskajen sa har stora klimatbesparingar kunnat
nas vid val av material och i hur anlaggningen utformas. Vid anlaggande av
Farjenasparken har val av material och aterbruk bidragit till hallbara I6sningar,
klimatkalkyler har borjats ta fram for att fa mer kunskap om vart paverkan finns, dialog
med bestallare har genomférts om malen och de alternativ som finns idag.

Intresset ar stort att fortsatta utforska hur omstaliningen mot framtidens byggande ska

ga till och nya steg kommer tas i den nya organisationen. Klimatberakningar kommer
att fa goras och bra verktyg for att folja paverkan i projekten kommer behdéva tas fram.
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Hur vi nar upp till forvaltningens
miljomal
Vara indikatorer visar pa trender och pekar pa at vilket hall vi ar pa vag och ger oss ocksa en

chans att mata vilket resultat vara insatser ger. Nedan ser du en bedémning om hur vi nar upp
till malen som vi hade under 2022.

De flesta av malen ar langsiktiga, bedémningen ger en bild av hur férvaltningen i skrivande
stund anses ligga till mot de satta malen.

© ®

=God chans attna = Atgarder gérs = Langt ifran att
malet eller har for att nd malet. uppna malet.
uppnatt malet.

Verksamhetens mal 2022 | Bedomd status

Att fa in samtliga produkter som
verksamheten anvander i
Chemsoft.

Minska totala antalet
kemikalieprodukter vi anvander
med minst 5% per ar.

Inga cancerframkallande eller
hormonstorande kemikalier
anvands.

Minskade utsldpp fran vara
fordon

Fossilfri fordonsflotta 2023.

Tanka HVO i alla godkanda
fordon.
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Minskade utslapp fran vara
arbetsmaskiner

Fossilfri maskinpark 2025.

Oka andelen maskiner som drivs
med HVO100.

Minskad paverkan fran
verksamhetens tjanster

Minskad milj6- och klimatpaverkan
fran produkter och material.

Minskat och battre sorterat
avfall

Sakerstalla sortering av bygg- och
rivningsavfall i alla
anlaggningsprojekt.

Minskat och battre sorterat avfall
fran evenemang.

Oka medarbetarnas
miljdkompetens.

Hallbar kemikalieanvandning

Forvaltningen har kommit pa god vag mot en hallbar kemikalieanvandning men annu finns
mycket kvar att géra. Bland annat behdver styrning av inkop forbattras och ansvariga se till att
framtagna rutiner foljs.

Minskade utslapp fran vara fordon

Med gjorda inkdp av nya fordon under aret sa ar chansen god att vi enligt definitionen har en
fossilfri fordonsflotta under 2023. Fortsatt arbete med att tanka fossilfritt behovs.
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Minskade utslapp fran vara arbetsmaskiner

Andelen tyngre maskiner som drivs pa el och HYO100 6kar och forvaltningen ar aktiva i att
gora val vid inkop for att na malet. Dock saknas losningar for vissa maskintyper. Vad galler
mindre maskiner ar utvecklingen god. Om malet nas till &r 2025 ar beroende bade av
marknadsutvecklingen och av beslut om takten i utbytet.

Minskad paverkan fran verksamhetens tjanster

Forsok har gjorts att hdja kunskapen for att uppna mindre paverkan fran produkter och material
som forvaltningen anvander. Goda exempel finns men verktyg och systematik anses annu
saknas.

Minska och battre sorterat avfall

Vad galler sortering av bygg- och rivningsavfall sa sker god sortering pa flertalet
anlaggningsprojekt men bedémningen ar att avvikelser sker bade i vilka material som sorteras
ut och att det i flera fall saknas bade kunskap om gallande lagar, engagemang, tydliga krav
fran bestallaren och praktiska I6sningar for en helt fungerande sortering.

Mangden avfall som uppstar vid evenemang ar svart att faststalla. Kommande lagar inom
framfor allt engangsprodukter bor medverka till en minskning de kommande aren. Anvisningen
som ar framtagen inom Staden har pa grund av installda evenemang under 2020/21 ej fullt ut
bérjat anvandas. Forvaltningens egna evenemang bedéms generera mindre avfall da atgarder
vidtagits under aret. Avfallssorteringen vid evenemang anses ha forbattrats dar forvaltningen
kunnat styra detta.

Hojd miljokompetens hos anstéllda

Pa grund av installda gemensamma miljoutbildningar sa har forvaltningen detta aret missat
chansen att sprida kunskap om férvaltningens egna arbete och visat pa vilka méjligheter som
finns for att na malen. Vissa mer specifika utbildningar har skett och viktiga dialoger i mindre
grupper och vid stdédbesdk har fortsatt.
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Avvikelser under aret

En verksamhet med sa stor bredd som Park- och naturforvaltningen har innebar manga lagar
att forhalla sig till, tillstand att sdka och leva upp till, samt bade planerade och oplanerade
tillsynsbesok.

Under 2022 har bade interna och externa tillsynsbesok skett. Miljostodet har besokt flertalet
av arbetsplatserna vilket lett till att avvikelser kunnat hittas och atgardas. Detta arbetssatt har
lett till forbattringar.

Bara en del av de avvikelser som troligtvis uppstar i verksamheten rapporteras in. Detta tyder
pa brister i efterlevnad av framtagna rutiner. Under aret har bland annat nedanstaende
avvikelser noterats.

Den vanligaste forekommande avvikelsen under aret ar lackage fran fordon och maskiner och
felaktiga inkdp av kemikalier. Under aret har det ocksa uppdagats att verksamheten anvant ej
godkant salt for ograsbekampning, det har under aret bytts ut mot bekampning med attika.

Ett flertal av arbetslagen inom avdelningen Arbetsmarknad har under aret inte inkommit med
inventering av sina kemikalier inom utsatt tid. Flera har inte inkommit alls.

Samordning av de vanligaste forekommande kemikalierna har inte fungerat fullt ut. Beslut om
detta tog hosten 2020 men annu férekommer produkter som skulle bytts ut i verksamheten.

Verksamheten har fortfarande brister i att folja antagna rutiner fér vilka kemikalier som ska
képas in. Vid flera tillfallen har andra produkter upptackts. Personer som inte ar utsedda
bestallare kdper utanfér upphandlade leverantorer vilket innebar risker for bade miljé och
halsa.

En verksamhet som haft tillsyn av Miljéférvaltningen har avvikelse pa grund av ej godkant
avlopp.

Avvikelser mot antagen rutin for inkdp av livsmedel har férekommit under aret.

Revision av miljoledningssystemet

Under 2022 s& genomfdrdes en revision av hur val férvaltningen lever upp till Stadens
anvisning for systematisk miljéledning.

| jamfoérelse med andra férvaltningar och bolag inom grupperingen fér samhallsplanering sa
lag forvaltningen i ett mellanlage dar vi delvis lever upp till Stadens anvisning.
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1 Inledning

| barnbokslut 2021 identifierade forvaltningen tva viktiga utvecklingsomraden, dels att
genomfora grundutbildningar for anstéllda inom forvaltningen for att 6ka
kunskapsnivan om barns rattigheter, dels att se dver befintliga rutiner, riktlinjer och
andra stodjande dokument déar ett barnrattsperspektiv behdver arbetas in. Genom en
Okad kunskap om barns rattigheter och barnkonventionen kan ett barnrattsperspektiv
genomsyra forvaltningens arbete och barns réttigheter tillgodoses pa ett battre satt.

Forvaltningens samordnare for barnrattsfragor har genomgatt Sveriges kommuner och
regioners utbildning i barnkonventionen samt barnstrategutbildning.

2022 togs Goteborgs gronplan for en nara, sasmmanhallen och robust stad 2022-2030
fram, i planen finns barnréttsperspektivet inarbetat.
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2 Icke diskriminering

Park- och naturférvaltningens uppdrag har varit att planera, bygga, skota och aktivera
hallbara livsmiljoer som parker, naturomraden, stadsrum, lekplatser och badplatser och
anlaggningar var en viktig del i stadens uppdrag att bidra till jamlika livsvillkor i
Goteborg. Forvaltningen har flera styrande dokument dér barns réttigheter omhandertas
Dessa dokument kommer att inarbetas i den nya stadsmiljoforvaltningen.

Forvaltningens riktlinje for jamlikhetsarbete i parker, naturomraden och stadsrum varnar
om individers tillgang till park- och naturomraden. Park- och naturomraden &r sarskilt
betydelsefulla for barn och ungdomar och det finns ett samband mellan aktivitetsniva
och tillgang till narliggande lekplatser och park- och naturomraden. Omradena ar &ven
socialt viktiga for barn och ungdomar.

Riktlinjen for lekplatser utgar ifran att Goteborg ska vara en lekvanlig stad - for alla.
Riktlinjen utgar fran fem principer: lekplatser ska vara nara vilket innebar att alla ska ha
narhet till en lekplats, de ska vara till for alla, de ska vara utvecklande och stimulerande
och darmed tilltala alla aldrar oc hlekplatserna ska aven vara sakra och hallbara.

Utifran de ovan namnda riktlinjerna har forvaltningen anvant kvalitativa data i form av
till exempel adresspunkter, for att genomfora narhetsanalyser och undersoka alla barns
narhet till parker, lekplatser samt bostadsnéra natur.

Forvaltningen har dven arbetat utifran Goteborgs Stads plan for en jamlik stad dar malet
ar att 6ka jamlikheten i Goteborg genom att skapa likvardiga livsvillkor for alla
g6teborgare oavsett till exempel socioekonomisk status, alder och funktionsnedsattning.
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3 Barnets béasta

Forvaltningen har arbetat tillsammans med stadsbyggnadskontoret vid till exempel
detaljplanering dar forvaltningen gett synpunktertill den barnkonsekvensanalys som
stadsbyggnadskontoret uppréattar. Barnkonsekvensanalysen lyfter fram de fragor som ar
relevanta for barn och unga pa ett systematiskt sétt och bidrar till ett forbattrat
beslutsunderlag i olika planeringsskeden utifran ett barnrattsperspektiv.

Forvaltningen har &ven arbetat dven med gronstrukturutredningar dar en analys
genomfordes utifran riktvarden i forvaltningens riktlinje for lekplatser. Férvaltningen
analyserar i utredningen barns tillgang och narhet till lekplatser, parker och
naturomraden dar malet ar att alla barns ska ha narhet till dessa platser.

| forvaltningen tjansteskrivelser ingar barnréttsperspektiv i den sociala dimensionen.
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4 Barns ratt till liv, dverlevnad och utveckling

Forvaltningen har arbetat for att alla barn ska ha narhet till en lekplats, park och
naturomraden vilket medfor positiv inverkan pa barns utveckling och halsa. Stadens
lekplatser ska vara utvecklande och stimulerande och innehalla manga upplevelsevarden
som stimulerar till fantasi, kreativitet, fysisk aktivitet, larande och méten. Genom att
forvaltningen har arbetat med utomhuspedagogik, snorkelleder, skolskogar och
barfotaslingor och kontinuerlig aktivitet pa bemannade lekplatser, mojlighet att sjalv
lara sig plantera eller fa narkontakt med djur har forvaltningen formedlat kunskaper och
upplevelser.

Forvaltningen har dven arbetat med att skapa forutsattningar sa att det finns bemannade
platser inom staden dar vissa &r inriktade mot mer socioekonomiskt utsatta omraden.

Under 2022 fardigstélldes en bygglekplats i Hjallbo

Forvaltningen har samarbetet med flera samverkanspartner for att se till att alla barn far
sina rattigheter tillgodosedda samt for att skapa ett helhetsperspektiv, till exempel har
park- och naturforvaltningen samverkat med fastighetskontoret vid finansiering av
exploateringsprojekt av t.ex. lekplatser. Samverkan har skett exempelvis med
lokalforvaltningen vid samnyttjande av mark nér forskolor och skolor behdvt mark for
sin verksambhet.

Forvaltningen ser samverkan som en viktig del i arbetet med att sékerstélla barns
rattigheter utifran barnkonventionen.

Park- och naturndmnden, Barnbokslut 2022 6(8)



5 Barns rétt till delaktighet

For tredje aret skapades barnens vaxthus i tradgardsforeningen for att hylla barns ratt att
fa leka, lasa och vaxa. Tradgardsforeningens vaxthus forvandlas till en plats fylld med
aktiviteter for alla barn. | forvaltningens arbete med Barnens véxthus tillfragades en
referensklass om deras 6nskemal gallande bland annat gestaltning av och aktiviteter i
vaxthuset. Férvaltningen bjod sedan in barnen for att fa ta del av det projekt som
skapats utifran deras énskemal. Forvaltningen sag darmed till att aterkoppling skedde
till de barn som deltagit vilket anses betydelsefullt nar barn asikter inhamtas.

Forvaltningen har dven tillfragat barn exempelvis vid utformningen av nya lekplatser
och parker for att inkludera barn i utvecklingen av staden och lata deras tankar och
onskemal fa vara med och styra skapandet av nya platser.

Inhdmtning har skett genom savél 6ppna som riktade dialoger med barn.

Forvaltningen ser dock ett behov av att méjliggora barns ratt till delaktighet i storre
utstrackning och identifierar artikel 12 som ett prioriterat omrade.
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6 Barnkonventionens Ovriga artiklar

Artikel 31 i barnkonventionen om barns rétt till vila, fritid, lek och rekreation &r en
artikel som varit central i férvaltningens arbete. Forvaltningen har arbetat for att alla
barn ska ha ratt till en god fritid i staden dar barn ska uppmuntras till lek och utveckling.

Artikel 23, barn med funktionsnedsattning har rétt till ett fullvardigt och anstandigt liv
samt hjélp att aktivt delta i samhéllet &r en rattighet forvaltningen har arbetat inom
omradet for en jamlikstad och dar stadens lekplatser och parker ska vara till for alla.
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1 Anvisning

1.1 Utgangspunkter

1.2 System och forhallningssatt
1.3 Effektivitet

1.4 Pastaenden i mallen

1.5 Arbetsgang



2 Kommentarer till Fragor

2.1 Kultur

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

Ledningen pa samtliga nivaer visar med
sitt personliga agerande att det &r en
sjalvklarhet att folja forhallningssatt,
regelverk och éverenskomna
arbetssatt.

Tillrackligt effektiv hantering

Forvaltningen anser att detta &r ett viktigt omrade och det ar
ett standigt pAgéende arbete. Mdnga gemensamma
strukturer och arbetssatt ar pa plats men behover fortsatt
implementeras i alla led &ven i de nya férvaltningarna inom
stadsutveckling.

Ledningen pa samtliga nivaer har
arbetssatt for att identifiera och skapa
en medvetenhet om situationer dar det
finns risk for oetiskt eller oénskat
beteende och vidtar atgarder for att
minska risken for att sddana handelser
intraffar.

'.' Styrka

Risk for oegentligheter har hanterats i férvaltningsledningen
och finns med i internkontrollplanen kopplat till inkép och
upphandling.

Utbildningar har utforts for samtliga chefer ang&ende jav och
oetiskt beteende

Ledningen pa samtliga nivaer
uppmuntrar till tidig och 6ppen dialog
och verkar darmed fér ett gott
kommunikativt klimat i organisationen.
Det som &r betydelsefullt for
medarbetarens arbete och forstaelse
for ssammanhanget har en sjalvklar
plats i aterkopplingen fran ledningen.

. Styrka

Det finns fokus pa chefs- och ledarskapsfragor. Ett program
dar alla chefer genomgér Utvecklande ledarskap har
genomforts samtidigt som ett aktivt arbete med
ledningsutveckling genomforts pa forvaltnings- och
avdelningsniva. | dessa program ar ledningskommunikation
och frdgor om 6ppenhet och kultur en viktig ingdende del.

Cheferna utvarderas utifrdn utvecklings- och tillitsbaserat
ledarskap.

2.2 Planering och uppféljning

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

Arbetssatt finns pa plats for att
namnden/styrelsen ska erhalla relevant
information for att kunna ta sitt ansvar i
planeringen av verksamheten.

'. Styrka

Hantering av saval planering som uppféljning ar transparent
och dialogen mellan némnd och férvaltning sker vid
dialogdagar, presidieméten, namndsammantraden,
gemensamma temadagar/studiebesdk.

Organisationen har systematiska
arbetssatt for att identifiera och ta
hansyn till behov och férvantningar hos
dem verksamheten riktar sig till.
Informationen och insikterna arbetas in
i planeringen for néasta period.

Tillrackligt effektiv hantering

Forvaltningen har ett systematiskt arbetssatt nar det galler
synpunktshantering dock behéver kommunikationen i
aterkopplingen av synpunkterna utvecklas.

Uppfoljiningen fokuserar pa det som ar
vasentligt for att bedoma maluppfyllelse
och formaga att utféra grunduppdrag.
Rapporteringen fran uppfoljningen fran
samtliga nivaer formedlar pa ett tydligt
satt de viktigaste slutsatserna.

. Styrka

Forvaltningen foljer upp malen tre gadnger om aret i stadens
uppfoliningssystem. For att pa ett tydligt satt folja
utvecklingen av arbetet med grunduppdraget har
forvaltningen tagit fram mal och strategier for
grunduppdraget.

Organisationen haller en stringent linje i
planering, genomférande, uppféljning

'.' Styrka




Fragor

Svarsalternativ och kommentar

och utveckling och pabérjar ny cykel
med slutsatser och lardomar fran
perioden innan.

Forvaltningen har en systematik pa plats for sin planerings-
och uppféljningsprocess som foljer stadens styrmodell.

Som ett forsta steg i planeringsprocessen ingar en omvarlds-
/nulagesanalys pa olika nivaer for att identifiera kundernas
och verksamhetens behov. Detta blir sedan tillsammans med
arsuppfolining och aktuell budget underlag for att identifiera
de behov och utmaningar som namnden vill lyfta i
verksamhetsnomineringen infér nastkommande ar.

2.3 Riskbaserad styrning

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

Ledningen pa samtliga nivaer arbetar
aktivt med riskhantering utifran lagar,
verksamhetens mal, skyldigheter och
uppdrag. Hogsta ledningen har urskilt
och sammanstéllt verksamhetens
viktigaste risker i en samlad riskbild
som ocksa beskriver hur riskerna
atgardas utifrdn vad som &r paverkbart
och vad som gar att dstadkomma inom
befintliga ramar.

Tillrackligt effektiv hantering

Forvaltningen gor en riskbedoémning pa olika nivaer i
organisationen. Med riskbedémningen som underlag tas en
samlad riskbild fram. Denna analyseras och resulterar i
namndens internkontrollplan.

Utifran den samlade riskbilden har
organisationen tagit fram en
internkontrollplan. Den innehaller ett
urval omraden, processer och moment
som ar viktiga att granska for att kunna
bekréfta att redan beslutade atgarder
eller kontroller fungerar som det &r
tankt.

Tillréckligt effektiv hantering

Detta &r ett utvecklingsomrade som forvaltningen arbetar
med.

2.4 Atgarder och forbattringsarbete

Fragor

Svarsalternativ och kommentar

Arbetssatt for att hantera allvarliga
avvikelser och brister utan drojsmal ar
val férankrade hos medarbetare och
chefer. Brister och avvikelser som
uppstar rapporteras t.ex. omgaende till
narmast dverordnad eller motsvarande.

'.' Styrka

Awvikelsehantering finns i férvaltningen nar det géller storre
projektet och ekonomi. De stdrre projekten i forvaltningen
redovisas i namnden. | utvecklingen av verksamhetens
processer ingar det att utveckla avvikelsehanteringen.

Ledningen pa samtliga nivaer
sakerstaller att organisationen
analyserar brister och problem for att
forstd och atgarda grundorsaken till att
de uppstatt. Hogsta ledningen ser till att
brister och problem som &r sérskilt
allvarliga, som aterkommer eller som
forekommer inom flera verksamheter
tas om hand i forbattringsarbetet.

. Styrka

Processarbetet i verksamheterna belyser var i processen
brister och problem uppstar och kan darmed hanteras genom
att forandra arbetssétt och effektivitet. Detta ar ett arbete
som pagar och kommer att utvecklas i samband med de nya
forvaltningarna.

Ledningen pa samtliga nivaer
sékerstaller att forbattringsarbete och
verksamhetsutveckling bedrivs utifran
behov och upplevelser hos dem
verksamheten riktar sig till.

'.' Styrka

| forvaltningens planeringsarbete ar utgangspunkten att
planera och utféra uppgifter for dem vi ar till fér men det finns
ett behov av att vidareutveckla systematiken i en samlad
analys och erfarenhetsaterforing i organisationens
verksamhetsplanering.

Organisationen foljer uppmarksamt

'. Styrka




Fragor

Svarsalternativ och kommentar

utvecklingsarbete och forbattringar for
att effekterna ska bli som det ar tankt.
Syftet ar att snabbt kunna justera eller
komplettera atgarderna for att fa ut
storre nytta, men ocksa att avsluta det
som inte visar sig fungera s snart som
mojligt.

Uppfoliningen av beslut och atgarder ar god men det finns
behov av systematik for att det tydligare ska ga att utvardera
vilka insatser som bidragit till vilka resultat, och darmed
ocksa vardera vad som behdver utvecklas och vad som
eventuellt kan géras mindre av.

Ett processorienterat arbetsséatt med en systematik for
kontinuerligt forbattringsarbete ar malsattningen. Flera
processer ar beskrivna och nagra processteam ar
uppstartade och aktiva, dar ett arbete med sténdiga
forbattringar inom processen ingar.




3 Sammanfattande bedémning - Till Arsrapporten

Riktlinjen for styrning, uppfoljning och kontroll faststaller att n&mnder och styrelser
arligen ska utvardera sitt system for styrning, uppféljning och kontroll for att forbattra
effektiviteten. Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska respektive
namnd/bolagsstyrelse i samband med arsrapportens upprattande rapportera resultatet
fran utvarderingen samt lamna en bedémning om systemet for styrning, uppféljning och
kontroll fungerar pa ett betryggande sétt. En rapportmall har tagits fram dar en
utvardering gors utifran fyra perspektiv: kultur, planering och uppf6ljning, riskbaserad
styrning samt atgarder och forbattringsarbete.

Sammanfattning

Huvudsakligen beddmer forvaltningen att det finns en tillrackligt effektiv hantering av
processerna inom styrning, uppfoljning och kontroll och att forvaltningen har en styrka
inom flera omraden Detta uppnar forvaltningen genom att arbeta utifran standiga
forbattringar. Arbetet kommer tas vidare i de nya forvaltningarna for stadsutveckling.

Rapporten som helhet bifogas arsrapporten.



