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Svar pa motion av Martin Wannholt (D) och Patrik
Hostmad (D) om att ta fram riktlinjer for att
stadens lokaler ska vara fria fran politiska och
religiésa budskap (SLK-2024-00235)

Forslag till beslut
Socialndmnden Hisingen anser motionen besvarad.

Sammanfattning

Detta tjansteutlatande ar ett remissvar fran socialforvaltningen Hisingen om att utreda
riktlinjer for Goteborgs Stads lokaler for offentliga tjanster och annan kommunalt
sanktionerad verksamhet, dar mojligt och lampligt, ar fria fran politiska, ideologiska och
religiésa budskap och symboler.

Forvaltningen anser att motionen &r besvarad. Fragan som véacks i motionen ar en mycket
viktig fraga. Socialtjansten ar utsatt for desinformation och vill betona vikten av att alla
hjélps at att motverka desinformation och istallet verka for saklig och objektiv kunskap
och uthildning.

SF Hisingen har tre socialkontor med bemannad reception och nagra kontor utan
reception dar besok av klienter tas emot. Pa socialtjanstens besoksarenor far endast
information om socialtjansten forekomma. Detta foljs strikt pa samtliga av SF Hisingens
socialkontor som tar emot besok av klienter. Férutom socialtjanstens kontor ansvarar
socialforvaltningen ocksa for lokaler som &r métesplatser i form av fritidsverksamheter,
motesplatser och en folkpark. En av lokalerna hyrs ocksa ut till andra aktorer.

Att vara opartisk och saklig anser SF Hisingen som mycket viktigt och forvaltningens
verksamheter dr noga med att det inte ska finnas politiska, ideologiska och religitsa
budskap och symboler i vara verksamhetslokaler. Uppfattningen bland ansvariga ar att
det idag fungerar mycket bra och att det inte &r nagra problem.
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BedOmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Fragan ar komplex och det finns ett antal dimensioner att ta i beaktande i form av
lagstiftning, internationella konventioner och regeringsformen. Nedan ar nagra exempel
som SF Hisingen vill belysa:

I diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder. Dessa ar kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Politiska askadningar
och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte
av diskrimineringslagens skydd.

Hets mot folkgrupp &r om nagon i uttalande eller i annat meddelande som sprids — hotar
eller uttrycker missaktning for folkgrupp eller annan sadan grupp av personer med
anspelning pa ras, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung eller trosbekannelse.

Religionsfrihet ar en grundlaggande méansklig rattighet som skyddas bade av
internationella konventioner och nationell lagstiftning. | Sverige skyddas religionsfriheten
av regeringsformen, som garanterar att varje person har ratt att utdva sin religion enskilt
eller tillsammans med andra. Denna rattighet omfattar &ven att bara religitsa symboler.
Samtidigt har arbetsgivare en viss ratt att satta regler for arbetsplatsen, inklusive kladkod
och annan presentation, sa lange dessa regler ar motiverade, objektiva och
proportionerliga.

Tryckfrihetsordningen syftar till att sékerstalla ett fritt meningsutbyte, en fri och allsidig
upplysning och ett fritt konstnarligt skapande. Tryckfriheten innebér en frihet for var och
en att i tryckt skrift uttrycka tankar, asikter och kanslor samt att offentliggéra allménna
handlingar och i évrigt lamna uppgifter i vilket &mne som helst.

Goteborg Stads Policy for kommunikation
Information och kommunikation — forutsattning for demokrati
e (Goteborgs Stads information och kommunikation ska k&nnetecknas av ppenhet
och ett aktivt forhallningssatt samt alltid vara opartisk och saklig.
e Inom Goteborgs Stad foljer ansvaret for information och kommunikation med
ansvaret for verksamheten.
e Goteborgs Stad skiljer tydligt pa roll och uppdrag nar det galler tjanstepersoners
och politikers information och kommunikation.
e GOteborgs Stads kontakter med massmedia ska praglas av 6ppenhet och
proaktivitet.
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Bilagor

1. Motion av Martin Wannholt (D) och Patrik Hostmad (D) om att ta fram
riktlinjer for att stadens lokaler ska vara fria fran politiska och religiosa
budskap

Arendet

Ett remissvar fran socialforvaltningen Hisingen om att utreda riktlinjer for Géteborgs
Stads lokaler for offentliga tjanster och annan kommunalt sanktionerad verksamhet, dar
mojligt och lampligt, &r fria fran politiska, ideologiska och religidsa budskap och
symboler.

Bifogat arende 6versédnds med svar senast 2024-08-05.

Beskrivning av arendet

En motion har inkommit om att ta beslut i kommunfullméktige att kommunstyrelsen far i
uppdrag att utreda riktlinjer for Goteborgs Stads lokaler for offentliga tjanster och annan
kommunalt sanktionerad verksamhet, dar mojligt och lampligt, ar fria fran politiska,
ideologiska och religiosa budskap och symboler. Undantag fran dessa riktlinjer ska tas
fram dar nérvaron av denna typ av budskap och symboler bedéms vara naturliga och
lampliga.

Bakgrunden till motionen &r att myndigheter &r skyldiga att agera sakligt och opartiskt i
enlighet med objektivitetsprincipen. Utover rétten till ett sakligt och opartiskt agerande av
myndighetspersonal, ar det ocksa viktigt att myndigheters lokaler och verksamheter
forblir neutrala for att sakerstalla likvardighet. For att sakerstalla en réttvis, objektiv och
inkluderande miljo &r det darfor avgdérande att kommunens lokaler, dar sa ar mojligt, ar
politiskt, ideologiskt och religidst neutrala.

Motiondrerna menar vidare att det &r viktigt att gora en gransdragning mellan vilka
lokaler som bor vara neutrala och vilka lokaleler som dr avsedda for politiska och
religidsa budskap som en del av sin verksamhet.

Justitieombudsmannen har tidigare konstaterat att grundlagarnas skydd for
yttrandefriheten inte hindrar det allméannas foretradare, i lokaler déar det allménna svarar
for verksamheten, att reglera vilka typer av budskap som far spridas. Reglerna maste dock
vara generella och far inte diskriminera mellan olika enskilda framstallningar pa grund av
deras innehall.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen anser att fragan som vacks i motionen ar en mycket viktig fraga.
Socialtjansten &r utsatt for desinformation och vill betona vikten av att alla hjalps at for
att motverka desinformation och istéllet verka for saklig och objektiv kunskap och
utbildning.

SF Hisingen har tre socialkontor med bemannad reception och kontor utan reception dar
besok av klienter tas emot. Pa socialtjanstens besoksarenor far endast information om
socialtjansten forekomma. Detta foljs strikt pa samtliga av SF Hisingens socialkontor som
tar emot besok av klienter. Forutom socialtjanstens kontor ansvarar socialférvaltningen
ocksa for lokaler som ar motesplatser i form av fritidsverksamheter, motesplatser och en
folkpark. En av lokalerna hyrs ocksa ut till andra aktorer.
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Att vara opartisk och saklig anser SF Hisingen som mycket viktigt och férvaltningens
verksamheter & noga med att det inte ska finnas politiska, ideologiska och religidsa
budskap och symboler i vara verksamhetslokaler. Uppfattningen bland ansvariga ar att
det idag fungerar mycket bra och att det inte &r nagra problem.

Under utredningens gang vacktes fragor fran de intervjuade utifran motionens
fragestallning. Fragan ar komplex och kanslig och det ar viktigt att alla ska fa plats och att
ingen féar kanna sig diskriminerad. Omraden som framkom under utredningen var:

e Vad det innebér att vara opartisk och saklig utifran objektivitetsprincipen

e Vad regleras utifran lagstiftningen?

e Hur relaterar fragorna till diskrimineringsgrunderna.

e Var gransen gar mellan paverkan och kunskap. Hur bedémningar ska géras om
vad som &r politiskt neutralt eller inte.

e Hur chefer ska forhalla sig till medarbetare och besdkare som bar symboler pa sig
som kan tolkas som politiskt eller ideologisk paverkan. Hur forhalla sig till
skiljelinjen mellan stallningstagande och paverkan.

e Innebdrden av symboler och hur symboler tolkas forandras 6ver tid beroende pa
vad som hander i omvarlden. Hur verksamheterna ska forhalla sig till symboler
som tidigare ansags vara vardeneutrala men som har blivit vardeladdade?

o Vad som géller vid uthyrning av lokaler till externa aktérer och foreningar?
Vilken kontroll som ska goras av verksamhet innan uthyrningen och hur sker
den?

e Hur forhalla sig vid samnyttjande av lokaler.

e Hur kvalitetssékras kéllan till informationen i syfte att utreda om den &r saklig i
utbildningssyfte eller om den &r skriven i syfte att paverka utifran ideologi.

Helena Lundberg Karita Saapunki Bjork

tf Forvaltningsdirektor Avdelningschef

Beslutet ska skickas till

Socialndmnden Hisingen dversander remissvaret till stadsledningskontoret senast 2024-
08-05. Svaret 1amnas i Word-format och skickas till
stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se. Diarienummer SLK-2024-00235 anges
och remissinstansens namn i &mnesraden pa epostmeddelandet. Protokollsutdrag och
tjansteutlatande ska bifogas.
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