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Aldre samt vard- och omsorgsndmnden

@ Goteborgs
| Stad

Protokoll (nr 9a)

Sammantradesdatum: 2024-09-24

Tid: 14:00-16:50, ajournering kl. 15:11-15:32
Plats: Zirkongatan 7, lokal Graniten samt digital narvaro*
Paragrafer: 126-129

Narvarande

Ledaméter

Marina Johansson (S) ordférande

Mattias Tykesson (M)

Peter Svensson (V) 1:e vice ordférande
Anneli Rhedin (M)

Jan-Ake Ryberg (S)

Berit Krantz (L)

Martina Lundquist (SD)

Maria Wahlin (V)

Elisabet Lann (KD) 2:e vice ordforande
Anna Belfrage (C)*

Tjanstgorande ersattare
Leena Ainali Olsson (S) ersitter Klas Forsberg (MP)

Ovriga ersittare
Gunilla Eneroth (V)
Stefan Persson (M)

Isak Ekman (S)

Mariette H6ij Risberg (D)
Carin Henriksen (SD)
Magnus Nilsson (KD)

Ovriga nirvarande

Babbs Edberg, forvaltningsdirektor

Carolina Hansson, nimndsekreterare

Emelie Zander, nimndsekreterare

Emma Hojgaard, avdelningschef ekonomi och tf. avdelningschef service
Inger Bormark, tf. avdelningschef vard- och omsorgsboende
Katarina Meuller, avdelningschef hélso- och sjukvérd

Kerstin Hansson, avdelningschef myndighet

Linda Andersson, avdelningschef HR

Maria Terins, avdelningschef hilsofrimjande

Monika Bondesson, avdelningschef hemtjénst

Simon Cederholm, avdelningschef kvalitet och utveckling
Ulrika Stridvall Dahlén, avdelningschef stab och kommunikation
Cornelia Dannert, enhetschef kommunikation

Lennart Sandling, IT-samordnare

Louise Warenius, politiskt sekreterare (S)
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

Personalforetradare
Anne Héggendal, TCO
Silvana Vretoska, Kommunal

Justering
Protokollet justeras med digital signatur. Justeringsdatum och digital signatur aterfinns
sist i protokollet.

Underskrifter

Sekreterare
Emelie Zander

Ordférande Justerande
Marina Johansson (S) Elisabet Lann (KD)
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

§ 126 N160-1613/24
Delarsrapport augusti 2024

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

godkénner delarsrapport per augusti 2024.

antecknar att prognosen for heléret dr 100 miljoner kronor.
forklarar uppdrag avslutade enligt delérsrapport per augusti 2024.
forklarar beslutet omedelbart justerat.

b=

Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutlatande, 2024-09-12

Yrkanden
Leena Ainali Olsson (S) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag.

Propositionsordning
Ordf6rande stéller proposition pa Leena Ainali Olssons (S) yrkande om bifall till
forvaltningens beslutsforslag och finner att ndmnden beslutat detsamma.
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ C‘Oteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

§ 127 N160-0888/24

Svar pa remiss angaende motion av Agneta Kjaerbeck (SD)
med flera om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och aldreomsorg i Goteborgs
kommun

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnimnden:

1. avstyrker motion om en bonepolicy for personalen inom sektorn for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg i Goteborgs kommun.

2. oversander forvaltningens tjdnsteutldtande som eget yttrande till
stadsledningskontoret.

3. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutlatande, 2024-08-15

Skriftligt yrkande fran SD angaende svar pa remiss angaende bonepolicy for personalen
inom funktionsstdd, forskola och éldreomsorg, 2024-09-20 (protokollsbilaga 1)

Yrkanden
Martina Lundquist (SD) yrkar avslag till forvaltningens beslutsforslag och bifall till
skriftligt yrkande fran SD.

Elisabet Lann (KD) och Anna Belfrage (C) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag.
Jan-Ake Ryberg (S) yrkar bifall till forvaltningens beslutsforslag och avslag till skriftligt
yrkande fran SD.

Propositionsordning

Ordforande stiller Martina Lundquists (SD) yrkande om bifall till skriftligt yrkande fran
SD mot Elisabet Lanns (KD) m.fl. yrkande om bifall till férvaltningens beslutsforslag.
Ordf6rande finner att nimnden har bifallit férvaltningens beslutsforslag.

Omrostning begirs.
Omrostning
Foljande propositionsordning godkénns:

Ja-svar for bifall till Elisabet Lanns (KD) m.fl. yrkande om bifall till forvaltningens
beslutsforslag.
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

Nej-svar for bifall till Martina Lundquist (SD) yrkande om bifall till skriftligt yrkande
fran SD.

Mattias Tykesson (M), Peter Svensson (V), Anneli Rhedin (M), Jan-Ake Ryberg (S),
Leena Ainali Olsson (S), Berit Krantz (L), Maria Wahlin (V), Elisabet Lann (KD), Anna
Belfrage (C) och Marina Johansson (S) rdstar Ja (10).

Martina Lundquist (SD) rostar Nej (1).

Ordftrande finner att nimnden har beslutat att bifalla férvaltningens beslutsforslag.

Reservationer
SD reserverar sig mot beslutet till formén for eget yrkande.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

§ 128 N160-1004/24

Utvardering av Goteborgs Stads handlingsplan for
Aldersvinliga Goéteborg 2021-2024

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. godkinner forvaltningens utvirdering av handlingsplanen for Aldersvinliga
Goteborg 2021-2024 och oversénder underlaget till stadsledningkontoret.
2. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjdnsteutltande, 2024-08-20

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 9a)
Sammantradesdatum: 2024-09-24

§ 129 N160-1569/24

Aldre samt vard- och omsorgsniamndens lokalbehovsplan
2024

Beslut
Aldre samt vard- och omsorgsnidmnden:

1. antar dldre samt vard- och omsorgsndmndens lokalbehovsplan 2024.
2. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Handlingar
Forvaltningens tjansteutlatande, 2024-08-25

Protokollsutdrag skickas till
Exploateringsforvaltningen
Stadsbyggnadsforvaltningen
Stadsfastighetsforvaltningen
Stadsledningskontoret
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Aldre samt vard- och omsorgsnamnden Protokollsbilaga 1

Yrkande (g
2024-09-20 N

Nr 08

Yrkande angidende— Remissyttrande om motion frin SD om bénepolicy for
personalen inom funktionsstod, forskola och dldreomsorg.

Forslag till beslut

I ndmnden

1. Forvaltningen beslutar att enhetscheferna inom berdrda verksamheter ska
involveras, utreda och tydliggora riktlinjerna, for att sikerstdlla en
noggrann versyn av rutiner och behov samt informera medarbetarna om
géllande regler.

2. Forvaltningen tydliggoér och definierar vad som utgor allvarliga
konsekvenser for vara verksamheter, samt nér dessa situationer ska
beaktas, utifran remissvaret.

3. Forvaltningen utarbetar en tydlig policy for hur bénestunder och religidsa
pauser ska regleras inom arbetstiden, baserat pa den aktuella motionen och
remissvaret

Yrkandet

Sverigedemokraterna inte delar forvaltningens uppfattning om inférandet av en
bonepolicy under arbetstid. Vi anser att den nuvarande tolkningen av lagarna dr
begriansande och inte tar hdnsyn till arbetsgivarens mojlighet att sidkerstélla
effektivitet och beakta medarbetares behov. Det saknas empiriska bevis for att en
bonepolicy skulle leda till diskriminering eller minskad arbetsmotivation. Det &r
fullt mojligt att skapa en inkluderande arbetsmilj6 utan att helt avfarda behovet av
reglering.

Forvaltningen behover tydligt definiera vad som utgér allvarliga konsekvenser for
verksamheterna och under vilka omstidndigheter dessa ska beaktas. Riktlinjerna
madste vara enhetliga 6ver hela staden for att undvika godtyckliga bedomningar.
Dessutom ska enhetschefer involveras 1 bedomningen, dé de har viktig insikt 1 hur
arbetsrutiner och pausregler paverkar verksamheten, inklusive effekterna av
regelbundna bonestunder pa arbetsflodet och medarbetarnas arbetsbelastning.
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Brukarens bésta och verksamhetens effektivitet

Brukarnas hélsa och sékerhet ska alltid prioriteras. Pauser for boneritualer under
arbetstid kan dventyra detta, sirskilt 1 verksamheter dér kontinuerlig
personalndrvaro ar avgorande for att hantera nddsituationer. Inom omsorgen,
forskolan och funktionsstdd ér det oacceptabelt att vardpersonal ldmnar sina
arbetsuppgifter for bon, om det kan fordroja vard eller 6vervakning av brukare i
kritiska situationer, dér dven korta avbrott kan fa allvarliga konsekvenser.

Det dr ocksa viktigt att beakta IBIC (Individens Behov I Centrum), som fokuserar
pa brukarnas individuella behov. En bonepolicy som foljer IBIC-principerna &r
avgorande for att sdkerstélla att alla brukare fir den nddvindiga varden utan att
deras trygghet dventyras. Genom att integrera IBIC i policyn kan vi tillgodose
bade medarbetares och brukares réttigheter och behov pé ett balanserat sitt.

Riittvisa for alla medarbetare och attraktiva arbetsplatser

En bonepolicy skulle frimja en mer réttvis och jamlik arbetsmiljo. Om vissa
medarbetare far regelbundna bonpauser kan det resultera i en oréttvis
arbetsfordelning och 0ka belastningen pa andra. En tydlig policy sékerstiller att
alla behandlas lika och minskar risken for konflikter och missforstdnd pa
arbetsplatsen.

Vi uppmanar forvaltningen att arbeta mot en gemensam och rittvis 10sning som
véger verksamhetens krav mot individens réttigheter.

Malet att skapa attraktiva arbetsplatser blir svart att uppnd om inte alla
medarbetare kénner sig inkluderade. Det dr avgorande att arbetsmiljon ér réttvis
och att alla medarbetare behandlas likvérdigt. Om vissa grupper ges fordelar nér
det géller pauser och religidsa aktiviteter kan det leda till missndje och en kénsla
av ordttvisa bland 6vriga. En inkluderande policy skulle stirka arbetsmoralen och
skapa en positiv arbetsmiljé som attraherar och behéller kompetens.
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