Kommunstyrelsen

Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet)
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Nr 23

Yrkande angaende — Arlig dversyn av
stadsledningskontorets interna styrande
dokument 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsens anvisning fér medlemskap i European Coalition of Cities
against Racism (ECCAR) antas med f6ljande dndringar:

-Texten under rubriken ”Syftet med Goteborgs Stads medlemskap i ECCAR”
dndras till:

Goteborgs Stads medlemskap i internationella ndtverk och organisationer ska
frimja stadens intressen, knyta kontakter med andra stdder och regioner, sdkra en
god omvérlds- och intressebevakning samt ge mdjlighet till erfarenhetsutbyte och
projektdeltagande. ECCAR ir ett ndtverk av kommuner for utbyte av erfarenheter
med syfte att forbéttra kommunernas handlingsprogram i arbetet mot rasism,
diskriminering och frimlingsfientlighet. Ett medlemskap bedoms bidra till att pa
olika nivaer arbeta medvetet, systematiskt och &ndamalsenligt for att motverka
alla former av rasism och diskriminering. Medlemskapet fortydligar arbetet
utifran stadens olika roller som servicelimnare, arbetsgivare och demokrati- och
samhdéllsaktor och forvantas bidra till forbattringar for goteborgarna. Att delta i
en etablerad plattform for kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra stider med
liknande utmaningar, mojliggor att arbeta evidensbaserat och
tiopunktsprogrammet konkretiserar punkter att f6lja upp.

-Under rubriken “Koppling till andra styrande dokument” &ndras meningen som
borjar med ”Anvisningen knyter an...” till:

Arbetet inom ECCAR bygger pa stadens styrning inom omradet ménskliga
rattigheter och arbetet mot rasism dér riktlinjen for ménskliga rattigheter och
likvérdig service samt planen mot rasism é&r sarskilt viktiga. Arbetet berors ocksa
av andra styrande dokument inom bland annat brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete, bostadsforsorjning, arbetsmiljo, medarbetarskap och
chefskap.”

2. Information om att aktualitetsprovning 2024 av stadsledningskontorets
interna styrande dokument har genomforts antecknas.
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Yrkandet

I Goteborgs Stads nuvarande riktlinje gédllande ECCAR finns under rubriken ”Syfte med
stadens deltagande i ECCAR” en text som tydliggor att syftet &r att stirka stadens arbete
mot rasism pa olika sitt. I den foéreslagna anvisningen star under motsvarande rubrik bara
en generell text om syftet med deltagande i internationella nédtverk och organisationer i
allménhet. For att arbetet i ECCAR ska vara givande for staden behover det vara tydligt
att syftet 1 huvudsak ar att forstarka arbetet mot rasism. Att knyta kontakter,
omvérldsbevakning och att presentera Goteborgs Stads arbete ska ses som ett verktyg for
att starka arbetet mot rasism och inte som ett syfte i sig. Den tydliga koppling som genom
riktlinjen har funnits till G6teborgs Stads plan for stirka insatser mot rasism har ocksa
forsvunnit genom anvisningen. I anvisningen ndmns endast olika styrande dokument
inom MR-omradet och andra omraden pa en generell nivd. Aven om den nya planen for
stadens arbete mot rasism inte &r beslutad om dnnu sa behover det tydliggoras att den
dven har en stark koppling till stadens arbete i ECCAR. Déarfor behdver anvisningen for
medlemskapet dndras sé att intentionerna som finns i den nuvarande riktlinjen arbetas in i
anvisningen pé ett tydligare sétt.
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Yrkande angaende — Arlig 6versyn av
stadsledningskontorets interna styrande dokument 2024.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att avsluta Géteborg Stads medlemskap i
ECCAR.

Yrkandet
Sverigedemokraterna star bakom kommunallagen, Sveriges rikes lag samt
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Dessa forbjuder och

reglerar i detalj fragor kring rasism och diskriminering. | kommunallagen (2
kap) star det bland annat klart och tydligt att:

"Kommuner och landsting skall behandla sina medlemmar lika, om det inte
finns skél fér annat”.,

| FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, i artikel 2 star:

"Var och en &r beréttigad till alla de réttigheter och friheter som uttalas i
denna férklaring utan atskillnad av nagot slag, sasom péa grund av ras,
hudféarg, kén, sprék, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller
socialt ursprung, egendom, bérd eller stélining i évrigt”

Trots detta har Géteborgs Stad, utdver dessa &ven en egen plan for insatser mot
rasism. Och nagonstans har finner vi bérjan pa problemet.

Goteborgs Stad ska inte slosa tid och skattemedel pa att ta fram och underhalla
kommunala planer vars innehall redan ar tydligt reglerat i lag. Staden arbetar
redan idag mot rasism vilket ar bra men det har gatt inflation i alla rad,
certifieringar, medlemskap mm. Att lagga skattebetalarnas pengar pa fler och fler
planer och dokument samt pa kost, resa och logi for ett medlemskap vars
innehall redan ar reglerat i lag ar inte forsvarbart. De pengar som laggs pa
ECCAR skulle gora mer nytta i verkligheten, i manniskor vardag, i stadens olika
verksamheter vilka pa manga hall ar i behov av 6kade resurser, inte minst mot
bakgrund av de rodgrona minoritetsstyrets i manga fall styvmoderliga hantering.
Sverigedemokraterna har sedan tidigare rostat nej till medlemskap i ECCAR och
kommer med nuvarande forutsattningar att fortsatt rosta for att Géteborgs Stad
skall lamna medlemskapet i ECCAR.
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#.4 Stad

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2024-10-29 Elisabeth Kylmanen
Arendenummer SLK-2024-00848 Telefon: 031-368 01 10
E-post: elisabeth.kylmanen@stadshuset.goteborg.se

Arlig 6versyn av stadsledningskontorets
interna styrande dokument 2024

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsens anvisning fér medlemskap i European Coalition of Cities against
Racism (ECCAR) revideras i enlighet med bilagan till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande.

2. Information om att aktualitetsprovning 2024 av stadsledningskontorets interna
styrande dokument har genomforts antecknas.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret genomfor en arlig aktualitetsprovning av de interna styrande
dokumenten. Dessa dokument kompletterar vid behov stadens gemensamma styrande
dokument for att sékerstdlla en dndamalsenlig styrning. Stadsledningskontoret bedomer
att de interna styrande dokumenten, tillsammans med stadens gemensamma styrande
dokument, ger en effektiv och &ndamaélsenlig styrning pa stadsledningskontoret.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Syftet med aktualitetsprovningen &r att skapa forutsattningar for en dandamalsenlig
styrning. Aktualitetsprovningen bidrar till att sékerstélla att de dokument som finns &r
uppdaterade och aktuella vilket bidrar till att skapa forutsittningar for en effektiv och
dndamalsenlig verksambhet.

Bedomning ur ekologisk och social dimension
Den arliga aktualitetsprovningen bidrar till att skapa en effektiv och dverblickbar styrning
vilket kan bidra till att uppfylla de mal och intentioner stadsledningskontoret har.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 6 november 2024.

Bilaga
Forslag pa reviderat styrdokument: Kommunstyrelsens anvisning for medlemskap i
European Coalition of Cities against Racism (ECCAR)
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Beskrivning av arendet

Enligt stadsledningskontorets rutin for arbetet med styrande dokument ska en genomgang
av samtliga styrande dokument goras en géng per ér. Forvaltningsinterna styrande
dokument kompletterar vid behov staden gemensamma styrande dokument for att ge en
dandamalsenlig styrning.

Dokumentansvarig har genomfort en dversyn av forvaltningsinterna styrande dokument.
Syftet ér att sdkerstilla om de forvaltningsinterna styrande dokumenten ska fortsétta gilla
och om de behdver justeras.

For nirvarande finns det trettiosju interna styrande dokument enligt sammanstallningen
nedan. Merparten av dokumenten dr antagna genom tjanstepersonsbeslut.
Kommunstyrelsen som ndmnd har fattat beslut om Instruktion for stadsdirektor,
kommunstyrelsens budget och verksamhetsplan, bilagorna till budget under
dmnesomrade Styrning och uppfoljning samt kommunstyrelsens anvisning for
medlemskap i European Coalition of Cities against Racism (ECCAR). Gallande det
sistndmnda dokumentet gav kommunstyrelsen stadsledningskontoret i uppdrag (2018-11-
07 § 838, dnr 1020/18) att anska om medlemskap i ECCAR samt att ta fram en riktlinje
(tidigare positionspapper) for medlemskapet. Ansékan och riktlinjen fér medlemskapet
beslutades i kommunstyrelsen 2019-05-22 § 386. Vid en genomlysning av dokumentet i
aktualitetsprovningen konstateras att en revidering behover goras. Syftet med dokumentet
ar att tydliggora stadens ataganden och arbetsférdelning mellan kommunstyrelsen och
stadsledningskontoret inom ramen for medlemskapet. En anvisning &r mer d&ndamalsenlig
for det syftet dn en riktlinje. I nuvarande riktlinje stéar att den galler for Goteborgs Stads
ndmnder och styrelser men riktlinjen 4r beslutad i kommunstyrelsen och avser gélla for
fortroendevalda och anstillda som &r utsedda att representera Goteborg Stad i ECCAR.
Det dr kommunstyrelsen som utser stadens politiska representanter inom sig.
Stadsledningskontoret utser en tjansteperson med ett dvergripande ansvar for samordning
och administration av uppgifter inom medlemskapet. Detta har tydliggjorts genom
revideringen. Vidare har inaktuella uppgifter och hanvisningar till dokument som inte
direkt paverkar innehéllet i anvisningen genomgaende tagits bort. Anvisningen ersitter
tidigare riktlinje for medlemskapet.

Amnesomrade och rubrik pa interna styrande dokument

Amnesomrade Ekonomi

- Stadsledningskontorets interna anvisning for ekonomisk planering, budget, uppfoljning och hantering av
eget kapital

Amnesomrade IT och telefoni

- Stadsledningskontorets anvisning for informationssakerhet och anvidndande av IT

- Stadsledningskontorets digitaliseringsplan

- Stadsledningskontorets anvisning for Microsoft 365

- Stadsledningskontorets regler for anvédndning av Microsoft 365

- Stadsledningskontorets regler for samarbetsgrupper i Microsoft 365

Amnesomrade Kommunikation

- Stadsledningskontorets instruktion for kommunikator i beredskap

- Stadsledningskontorets anvisning for publicering och gallring av personuppgifter pa stadens intranit
(Digitala navet)
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Amnesomrade och rubrik pa interna styrande dokument

Amnesomrade Minskliga rittigheter och folkhilsa

- Kommunstyrelsens anvisning fér medlemskap i European Coalition of Cities against Racism (ECCAR)

Amnesomrade Personal

- Stadsledningskontoret anvisning for systematiskt arbetsmiljoarbete

- Stadsledningskontorets rutin for foérsta hjélpen och krisstod

- Stadsledningskontorets rutin for inldning av personal fran annan forvaltning eller bolag inom
Goteborgs Stad

- Stadsledningskontorets plan for kompetensforsorjning 2024-2026

- Stadsledningskontorets anvisning for representation och gévor

- Stadsledningskontorets lokala anvisning for resor och mdten i tjansten

Amnesomrade Stadsmiljo

- Stadsledningskontorets miljohandlingsplan

- Stadsledningskontorets systematiska miljoarbete

Amnesomrade Styrning och uppféljning

- Budget och verksamhetsplan 2024 f6r kommunstyrelsen (beslut i kommunstyrelsen som ndmnd)

- Samlad riskbild och plan for intern kontroll 2024 (beslut i kommunstyrelsen som ndmnd - bilaga till budget)

- Interna riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och dverforing av eget kapital 2024
(beslut i kommunstyrelsen som ndmnd — bilaga till budget)

- Tid och arbetsplan for planerings- och uppfoljningsarbetet 2024
(beslut i kommunstyrelsen som ndmnd — bilaga till budget)

- Stadsdirektorens vidaredelegation

- Kommunstyrelsens instruktion for stadsdirektor (beslut i kommunstyrelsen som ndmnd)

Amnesomrade Sikerhet och lokaler

- Stadsledningskontorets krisledningsplan

- Stadsledningskontorets beredskapsplan for civilt forsvar

- Stadsledningskontorets instruktion for tjdnsteperson i beredskap (TiB)

- Stadsledningskontorets anvisning for kontinuitetshantering

- Stadsledningskontorets anvisning infor och vid pandemi (annat storre personalbortfall)

- Stadsledningskontorets rutin for sikerhetsprovning

- Stadsledningskontorets rutin for sdkerhetshotande hindelse

- Stadsledningskontorets rutin for hantering av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter

- Stadsledningskontorets rutin for hantering av registerkontroller

- Stadsledningskontorets rutin for sékerhetskénsliga utrymmen

- Stadsledningskontorets instruktion for anvandning av fristdende datorer

- Stadsledningskontorets instruktion fér administration av fristdende datorer

Amnesomrade Upphandling och inkdp

- Stadsledningskontorets anvisningar for inkdp

Amnesomrade Arendehantering

- Hanteringsanvisningar for gallring av handlingar av tillfillig eller ringa betydelse

- Rutin for hantering av detaljplaner som ska antas av kommunfullmiktige

- Stadsledningskontorets rutin for arbetet med styrande dokument

- Stadsledningskontorets rutin géllande hantering av Goteborgsforslagen
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontorets bedomning ar att forvaltningsinterna styrande dokument
tillsammans med stadens styrande dokument i allt vdsentligt ger en effektiv och
dndamalsenlig styrning pa stadsledningskontoret.

Aya Norvell Eva Hessman

Chef for omrade Kontorsledning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande



s

Goteborgs
Stad

Kommunstyrelsens anvisning
for medlemskap i European
Coalition of Cities against
Racism (ECCAR)

Reglerande styrande dokument

» Anvisning




Goteborgs Stads styrsystem Om Goteborgs Stads styrande
dokument

& & & @.@Q Goteborgs Stads styrande dokument &r vdra
forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Vara o =~
utgangspunkter &F 3

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
e rattigheter och icke-diskriminering omsatts i

praktisk verksamhet genom att de integreras i

Organisation och samordning stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av

Vira och beslut om styrande dokument har en stor
A= rsitningar betydelse for forverkligandet av dessa principer i

stadens verksamheter.

var
systematik

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs

Stad &r lagar och forfattningar, den politiska De styrande dokumenten ska gora det tydligt
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.  bade for organisationen och for invénare,

For att forverkliga utgdngspunkterna behdvs brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
forutséttningar av olika slag. Stadens politiker och andra intressenter vad som forvintas av

har mojlighet att genom styrande dokument forvaltningar och bolag. De styrande

beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.  dokumenten ligger till grund for att utkriva
Inom Géteborgs Stad giller de styrande ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som

dokument som antas av kommunfullmaktige och  ir beslutat.
kommunstyrelsen. Déarutover faststiller nimnder

och bolagsstyrelser egna styrande dokument for

sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges

budget ar det Gvergripande och 6verordnade

styrande dokumentet for Goteborgs Stads

ndmnder och bolagsstyrelser.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Dokumentnamn: Kommunstyrelsens anvisning fér medlemskap i European Coalition of Cities against Racism

(ECCAR)
Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
[Namnd/styrelse/befattning] [Text] [Nummer] beslutet:
[Text]

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
[Dokumentsort] [Giltighetstid] [Datum] [Funktion]
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
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Budget for medlemskapet.....................

Ataganden och arbetsférdelning for medlemskap i ECCAR ..........cccccceveueeeen.e.

Utsedda representanter for Goéteborg Stad

Arsméten, konferenser och arbetsgrupper

Nationella och regionala samarbeten och natverk ..................cccccooieiee

Information och delaktighet ..............

Resebokningar........ccccooevvvviiievennnnnen.

Aterrapportering till ECCAR och information till kommunstyrelsen................
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Denna anvisning avser tydliggdra Goteborgs Stads dtaganden och arbetsfordelning mellan
kommunstyrelsen och stadsledningskontoret inom ramen for medlemskapet i European
Coalition of Cities against Racism (ECCAR).

Vem omfattas av anvisningen?

Anvisning géller tills vidare for fortroendevalda och anstillda som ar utsedda att
representera Goteborg Stad i1 det internationella natverket ECCAR.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav stadsledningskontoret i uppdrag 2018-11-07 § 838 (dnr 1020/18)
att ansoka om medlemskap i ECCAR samt att ta fram en riktlinje (tidigare
positionspapper) for medlemskapet. Ansokan och riktlinjen for medlemskapet beslutades
i kommunstyrelsen 2019-05-22 § 386. Denna anvisning ersitter tidigare riktlinje for
medlemskapet.

Koppling till andra styrande dokument

De dokument som styr Goteborgs Stads engagemang i ECCAR ir stadens ansokan om
medlemskap i ECCAR, koalitionens stadgar samt foreliggande anvisning.

Arbetet mot rasism &r en del av Goteborgs Stads grunduppdrag dér verksamheternas
arbete med ménskliga rattigheter bedrivs for att motverka diskriminering, tillgodose
rattigheter och erbjuda likvérdig service. Anvisningen knyter an till stadens styrning inom
omradet ménskliga réttigheter och arbete mot rasism samt beror styrande dokument inom
bland annat brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete, bostadsforsorjning,
arbetsmilj0, medarbetarskap och chefskap.

Kommunstyrelsens anvisning for medlemskap i European Coalition of Cities against
Racism (ECCAR)
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Anvisning

Om ECCAR

2004 initierade UNESCO en europeisk koalition av stdder mot rasism (ECCAR).
Koalitionen dr en sammanslutning av stdder som arbetar aktivt for att motverka rasism,
diskriminering och fraimlingsfientlighet utifran ett handlingsprogram bestaende av tio
punkter. ECCAR bestar av en styrelse, styrgrupp, ett verkstéllande kansli samt ett
vetenskapligt rad.

Runt 180 stader och kommuner har anslutit sig till ECCAR. Varje ar anordnas en
konferens for utbyte av erfarenheter for alla som ingér i ndtverket. I dagsléget ér foljande
svenska stdder medlemmar: Géteborg, Stockholm, Malmo, Helsingborg, Botkyrka,
Eskilstuna, Salem, Kalmar, Sodertilje, Tyreso, Uppsala och Vixjo.

ECCAR:s handlingsprogram omfattar f6ljande tio punkter:

1. Involvera och konsultera olika aktorer och grupper for att motverka rasism och
diskriminering och f6lja utvecklingen

Mit och integrera mal, statistik och indikatorer i kommunens styrsystem
Erbjud stdd till personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
Informera om géllande réttigheter och skyldigheter

Framja lika rattigheter och mojligheter i samhéllslivet

Sékerstll icke-diskriminerande arbetsplatser och vélfardstjénster

Erbjud lika tillgéng till bostéder och motverka diskriminering

Utbilda for att motverka rasism och diskriminering

Y % N kv

Bidra till ett interkulturellt synsétt i samhallsplaneringen

10. Motverka hatbrott och erbjuda konflikthantering

Syftet med Goteborgs Stads medlemskap i ECCAR

Goteborgs Stads medlemskap i internationella ndtverk och organisationer ska framja
stadens intressen, knyta kontakter med andra stdder och regioner, sdkra en god omvarlds-
och intressebevakning samt ge mojlighet till erfarenhetsutbyte och projektdeltagande.
Genom ECCAR ges Goteborgs Stad majlighet att delta i en etablerad plattform for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra stdder med liknande utmaningar, vilket kan
stirka forutsdttningarna att arbeta evidensbaserat. Goteborgs Stad ges ocksa mojlighet att
presentera stadens arbete 1 ett internationellt ssmmanhang.

Budget for medlemskapet

Goteborgs Stads medlemskap och engagemang i ECCAR finansieras kommuncentralt.
Kostnaden for medlemskapet baseras pé invénarantal. For en stad i Goteborgs storlek ér
medlemsavgiften ungefar 1500 Euro per ar. Andra utgifter som féljer av medlemskapet &r

Kommunstyrelsens anvisning for medlemskap i European Coalition of Cities against 5(7)
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kostnader for resor och logi i samband med arsméten och konferenser. I den man det ar
mojligt ska Goteborgs Stad delta digitalt vid arsméten och internationella konferenser.
Eventuella behov av dversattning av material ar inkluderat i budgeten for medlemskapet.

Ataganden och arbetsférdelning for medlemskap i ECCAR

Som medlem i ECCAR finns det ett generellt atagande om att staden ska arbeta aktivt for
att motverka rasism och att arbetet ska tidcka in det tiopunktsprogram som lanserats av
ECCAR. Atagandena i tiopunktsprogrammet stricker sig brett dver kommunens
grunduppdrag och kopplar an till Goteborgs Stads arbete med ménskliga rattigheter och
icke-diskriminering. Atagandena kopplas ocks4 till specifika uppdrag och insatser mot
rasism och dess olika uttryck, dér uppdrag och insatser kan skifta over tid.

Som medlem i ECCAR atar sig Goteborgs Stad att nérvara vid arsméoten, konferenser
samt att vartannat ar redovisa stadens arbete till ECCAR.

Utsedda representanter for Géteborg Stad

Som en del av medlemskapet ska politiska ledamoter utses till att representera Goteborgs
Stad i ECCAR. Kommunstyrelsen utser stadens politiska representanter inom sig. De tva
ledamoéterna fran kommunstyrelsen dr Goteborgs Stads formella representanter. Vid
forhinder kan staden foretrddas av en tjdnsteperson.

Stadsledningskontoret utser en tjansteperson med ett dvergripande ansvar for samordning
och administration av uppgifter inom medlemskapet.

Arsméten, konferenser och arbetsgrupper

Goteborgs Stad ska vara representerad vid varje arsmote och internationell konferens i
enlighet med medlemskapets stadgar. Infor varje traff pa internationell och nationell niva
ska ansvarig tjansteperson i samrdd med deltagande kommunalrad och andra berdrda i
stadens verksamheter, bereda underlag utifrdn mdtenas agenda och deltagande stdder.
Detta for att sékra att Goteborg ér vl forberedda och far ut s mycket som mojligt av sitt
engagemang.

Som medlem kan stider ansoka om att inga 1 styrgruppen fér ECCAR och/eller anméla
sig till ndgon av de arbetsgrupper som ECCAR samordnar. Styrgruppen har méten tva till
fyra heldagar per ar. Alla medlemstédder har mdjlighet att delta pd dessa moten, men
enbart de som ingar i styrgruppen har rdstritt under motet. De olika arbetsgrupperna
traffas tva till fyra gdnger per éar.

Nationella och regionala samarbeten och natverk

Sveriges kommuner och regioner (SKR) samordnar ett ndtverk for de svenska stdder som
ingér i ECCAR. Stadsledningskontoret ansvarar for att Goteborgs Stad &r representerat i
detta nétverk. Utsedda politiker medverkar vid behov.

Goteborgs Stad samverkar med Lansstyrelsen Viéstra Gotaland och Vistra
Gotalandsregionen for att motverka rasism och diskriminering i Viastsverige. Arbetet
utgar fran de punkter i ECCAR:s handlingsprogram som bedoms relevant for parternas
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samverkan.

Information och delaktighet

Det kunskaps- och erfarenhetsutbyte som ECCAR erbjuder beror olika delar av stadens

organisation. Goteborgs Stad kan genom medlemskapet ta del av goda exempel,
handbdcker och rapporter, ingé i arbetsgrupper, etablera kontakt med internationella
organ samt fa stod till utvecklingsarbete. Stadsledningskontoret informerar om

medlemskapet i ECCAR och de méjligheter som finns sé att forvaltningar och bolag kan

medverka och ta del av ovanstaende.

Resebokningar

For stadsledningskontorets medarbetare bokas resor av upphandlad resebyra via
funktionsbrevladdan proceedo-slk@stadshuset.goteborg.se. Resor for fortroendevalda
bokas av upphandlad resebyra via respektive partis administrativa sekreterare.

Aterrapportering till ECCAR och information till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen som egen ndmnd ansvarar genom stadsledningskontoret for att
aterrapportera till ECCAR om stadens arbete utifran tiopunktsprogrammet.
Aterrapporteringen ska goras vartannat ar via ett inrapporteringsverktyg som ECCAR
tillhandahéller. Stidernas inskickade rapporter kommenteras skriftigt av ECCAR:s
vetenskapliga rad. Det finns en mgjlighet for medlemsstédderna att bjuda in ECCAR:s
vetenskapliga rad till kommunstyrelsen for att presentera sin beddmning.

Stadsledningskontoret gor &rligen en sammanstéllning av &rsméte och konferenser for
information till kommunstyrelsen.
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