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Genomforandeplan for budget fér kulturnémnden

Genomfdrandeplanen for budget ar ett politiskt styrdokument infor forvaltningens forslag till budget.
Planen utgar fran Goteborgs Stads budget for 2025 som ar beslutad av kommunfullméaktige. Under
varje mal finns en beskrivande text for hur férvaltningen ska arbeta for att bidra till maluppfyllelse.
Det finns ocksa namndspecifika inriktningar som kompletterar och fortydligar de redan beslutade
inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Uppdragen i genomférandeplanen kommer fran Géteborgs
Stads budget och fran namnden om behov finns. Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads
budget ar 6verordnade de namnd- och styrelsespecifika.
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Mal:

1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och méjlighet till
delaktighet.

Kulturforvaltningen ska tillgangliggora kultur for alla invanare i Goteborg, oavsett bakgrund eller
socioekonomisk situation, med sarskilt fokus pa barn och unga. Kulturférvaltningen ska utveckla
kulturbokningsplattformen KuBo for att 6ka likvardigheten i formedlingen av kultur till barn och unga
under skoltid. Genom att utveckla férvaltningens publika verksamheters arbete med inflytande och
delaktighet skapas majligheter for alla goteborgare att aktivt delta i och utova kultur. Férvaltningen
ska skapa trygga och tillgdngliga motesplatser dar kulturen ar en konstruktiv kraft for social
sammanhallning och trygghet i hela Goteborg.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Kulturforvaltningen ska stodja kulturaktiviteter som framjar moten mellan manniskor fran olika
bakgrunder. Genom att gora kultur tillgdanglig i alla delar av staden och starka kulturverksamheter i
Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden sdkras en mer likvardig tillgang till konst och kultur i
hela staden. Férvaltningen ska verka for att uppmarksamma Goéteborgs industri-och varvshistoria.
Forvaltningen ska anpassa stadens biblioteksverksamhet efter invanarnas behov och férvantningar.
Forvaltningen ska prioritera jamlik tillgang till barnlitteratur for att 6verbrygga sprakklyftan i staden,
samt utveckla erbjudandet av andra kulturupplevelser sdsom bio, scenkonst, museibesck och andra
konstnarliga gestaltningar riktat till barn och deras vuxna.

3. Goteborg ska klara kompetensférsorjningen.

Kulturférvaltningen ska synliggéra och mojliggéra en bredd av olika kulturella uttryck vilket leder till
att fler vill bosatta sig i Goteborg. Detta 6kar mojligheten att rekrytera personal med ratt kompetens.
Kulturen ska starka kreativt tdnkande och innovation samt bidra till att fler yrkesverksamma i staden
blir battre rustade for framtidens arbetsmarknad. Férvaltningen ska erbjuda konkurrenskraftiga
villkor for sina medarbetare, utveckla rekryteringsarbetet for att locka fler personer att sdka arbete i
forvaltningen samt erbjuda personer i arbetsmarknadsatgarder arbete i férvaltningen.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Kulturférvaltningen ska verka for aktiv kulturplanering i tidiga skeden i den strategiska
stadsplaneringen. Detta skapar attraktiva och hallbara miljéer med ett starkt kulturellt ekosystem dar
manniskor vill bo. Genom att framija tillgangen till kultur i olika stadsdelar, samt aktivera
gronomraden och offentliga platser, ska forvaltningen starka sociala motesplatser som bidrar till en
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levande stad. Enprocentregeln ska sdkerstalla konstnarlig gestaltning och kulturell infrastruktur vid
nyinvesteringar i byggprojekt.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstillningen och ha en hog biologisk mangfald.

Kulturen bidrar till hallbar konsumtion genom att erbjuda upplevelser och kreativt skapande som inte
forbrukar naturresurser pa samma satt som konsumtion av varor. Genom att integrera konst och
kultur i stadsutvecklingsprojekt bidrar forvaltningen till att skapa kreativa och inspirerande miljoer
som starker den biologiska mangfalden. Forvaltningen ska arbeta med att minska verksamhetens
energianvandning, anvandning av skadliga amnen samt minska verksamhetens avfallsmangd.

6. Goteborgs Stad ska ha en vilfard som moter goteborgarnas behov.

Kulturforvaltningen ska sdkerstalla att alla invanare har tillgang till kulturella upplevelser och uttryck,
vilket framijar individuellt vdlbefinnande och halsa. Samtidigt starker tillgangen till kultur den sociala
sammanhallningen i staden genom att skapa motesplatser och gemensamma upplevelser som
forenar manniskor fran olika bakgrunder. Forvaltningen ska utveckla institutionerna och stodet till
det fria kulturlivet utifran omvarld och malgrupper.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstéllda en bra arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Kulturférvaltningen ska framja en tillitsbaserad, 6ppen och inkluderande arbetskultur dar alla
anstallda kdnner sig sedda och uppskattade. Genom att erbjuda mojligheter till
kompetensutveckling, arbetsrelaterad utbildning och balans mellan arbete och fritid skapar
forvaltningen forutsattningar for trivsel, professionell utveckling och minskad sjukfranvaro.
Forvaltningen ska sdkerstalla att arbetsplatserna ar trygga och hilsosamma, med tydliga riktlinjer for
arbetsmiljo och vdlmaende, samt att anstallda har inflytande 6ver sin arbetssituation.

Inriktningar:

Namnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Goteborgs Stads budget. Namnden ska
fortsatta minska sina langsiktigt fasta kostnader. Namnden ska sdkerstélla en andamalsenlig ledning
och styrning av verksamheten baserad pa tillitsbaserad styrning som genomsyras av delegering,
brukarfokus, 6ppenhet och dialog.

Namnden ska arbeta for att fler invanare i Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden ska besoka
ett bibliotek eller kulturhus i sitt lokalomrade med fokus pa att fler barn och unga anvinder
biblioteket. Ndmnden ska arbeta for att minst ett bibliotek i varje stadsomrade har 6ppet pa roda
dagar och att konceptet “merdppet” erbjuds dar det ar maijligt utifran samrad med lokalsamhalle och
polis. Néamnden ska arbeta for att starka mangfaldsperspektivet genom att tydligare inkludera
kulturer med muntliga berattartraditioner.

Namnden ska fortsatta erbjuda ett brett utbud av olika kulturupplevelser med laga trosklar dar alla
kanner sig valkomna och inkluderade. Ndmndens verksamheter ska finnas representerade genom
samarbeten i Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden. Namnden ska sakerstalla att
kommunikationen med goteborgarna ar effektiv och nar ut till nya malgrupper. Ndmnden ska arbeta
aktivt for att nya kulturaktérer soker och far ta del av namndens olika stédformer.
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Uppdrag:
Fran Géteborgs Stads budget:

» Stadsfastighetsnamnden far i uppdrag att ge forslag pa hur Géteborgs Stad kan méta
kulturarbetares och foreningslivets behov av verksamhetslokaler. Uppdraget ska undersdka nya och
befintliga |6sningar samt se over mojligheter till samnyttjande.

» Kulturndmnden far i uppdrag att sdkerstalla att besdkare enkelt kan fa reda pa vilka
kulturarrangemang som erbjuder syntolkning. Aterrapporteringen ska ske till kulturnamnden.

» Kulturndmnden far i uppdrag att i samverkan med berérda néamnder och bolagsstyrelser inom
tillstandshantering, fastighet och besoksnaringen undanroja hinder och ta fram atgarder for 6kad
filmproduktion i Goteborg.

» Kulturndmnden far i uppdrag att utveckla och utoka konceptet meréppet pa Goteborgs Stads
bibliotek. Aterrapporteringen ska ske till kulturnamnden.

» Namnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att sakra 6kad framdrift for planerade
allaktivitets- demokrati- och kulturhus i exempelvis Biskopsgarden. Aterrapporteringen ska ske till
namnden fér demokrati och medborgarservice.

» Socialndmnd centrum far i uppdrag att utlysa ett sarskilt bidrag till civilsamhallet till stod for
nationella minoriteters bevarande av sprak och kultur. Aterrapporteringen ska ske till socialndmnd
Centrum.

» ldrotts- och féreningsndamnden och kulturndmnden far i uppdrag att utreda hur samlokalisering av
idrott- och kulturverksamheter kan 6ka dar det bedoms lampligt ur verksamhetssynpunkt.

» Higab AB far i uppdrag att i samverkan med kulturndmnden och idrotts- och féreningsndmnden
tilldela fler hyreskontrakt till sociala foretag i Goteborgs Stads lokaler.

Frdn ndmnden:



