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Tillaggsyrkande angéende — Aterrapportering
av uppdrag gallande spraktest vid rekrytering

Forslag till beslut

| forskolendmnden:

1. Tjansteutlatande bifalles.

2. Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att redovisa arbetet med framjande av
modersmal i den pedagogiska verksamheten for sprakutveckling hos barn med annat
modersmal an svenska och vid behov foresla utokningar eller forbattringar gallande
forskolebarnens majligheter att utveckla sitt modersmal.

3. Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att stimulera och genomfora fler frivilliga
personalutbyten for kompetensutveckling och spraklyft for personal mellan férskolor
med hdgt socioekonomiskt index och forskolor med Iagt socioekonomiskt index, i
likhet med utbytet mellan forskolorna i Lévgardet och Utby.

Yrkandet

Sprak, larande och identitetsutveckling hanger ihop. Basen for en trygg utveckling och
yttrandefrihet ar formagan att kommunicera och séka ny kunskap dar grunden for ett brett
ordforrad satts redan under barnens forsta ar. Barn med stort ordforrad klarar skolan
battre och far battre forutsattningar att delta aktivt pa arbetsmarknaden och samhillet i
stort. Det en avgorande fraga for en demokratisk utveckling, okad jamlikhet och minskad
segregation.

Det rader idag en sprakklyfta mellan barn med svenska som modersmal och barn med
annat modersmal som gor att segregationen riskerar att ga i arv. Forskolan maste darfor
leva upp till laroplanen om att ge varje barn goda forutsattningar att utveckla ett nyanserat
sprak och ett rikt ordforrad. Undersokningar har visat att det genomsnittliga ordférradet
skiljer sig stort mellan barn beroende pa var i Goteborg man bor och var ens foraldrar ar
fodda. Detta glapp ar svart att 6verbrygga i grundskolan vilket medfor att barn med
mindre utvecklade sprakkunskaper riskerar att halka efter permanent.
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Adekvat kompetens i svenska spraket hos forskolepersonalen ar avgérande for
personalens maéjligheter till samarbete och kollegialt larande. Det ar ocksa en
forutsattning for att barnen ska fa en likvardig utbildning och sprakutveckling samt for att
forskolan ska leva upp till sitt kompensatoriska uppdrag i enlighet med skollagen.

Forvaltningen har tagit fram konkreta forslag for att starka forskolendmndens arbete i
detta &ndamal. Det rodgrona styret ser positivt pa att préva hur spraktest vid
nyrekrytering av forskolepersonal kan anvandas som ett ytterligare steg att forbattra barns
sprakutveckling. Spraktest ska inte anvandas for redan anstalld personal. Kostnaderna
finansieras av forvaltningens centrala medel och belastar saledes inte forskolorna eller
barnpengen.

Enligt laroplanen for forskolan ska barn med annat modersmal &n svenska ges méjlighet
att utveckla bade det svenska spraket saval som sitt modersmal. Darfor vill vi ge
forvaltningen i uppdrag att fortsatta utveckla arbetet med detta och vid behov féresla
forstarkningar.

N&mnden bedriver i dagsléget ett intensivt arbete for battre kompetensutveckling,
exempelvis barnskétarutbildning pa arbetstid och vidareutbildningar i sprak. Nyligen
genomfordes ett framgangsrikt personalutbyte mellan en forskola i Lovgardet, ett sarskilt
utsatt omrade, och Uthy. For att ytterligare kompetensutveckla personalen vill det
rodgrona styret att detta testas pa fler forskolor, enligt liknande modell.
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