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Yrkande angaende — aterrapportering av uppdrag
gallande spraktest vid nyrekrytering

Forslag till beslut
| forskolendmnden:

1. Forskolenamnden forklarar uppdraget att ta fram forslag pa hur spraktester i det svenska
spraket kan inkluderas i rekrytering till forskola och pedagogisk omsorg
som slutfort.

2. Forskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att infora test av kandidatens sprak
vid nyrekrytering i enlighet med den inriktning som beskrivs i tjansteutlatandet men med
andringarna att testet &ven ska anvandas nar det finns en osékerhet i den samlade
bedomningen, gallande om kandidaten uppfyller kraven pa sprakkunskaper, a&ven om
kandidaten har betyg i svenska 1/svenska som andrasprak 1. Spraktestet ska aven anvandas
som verktyg for att kartlagga befintlig personals sprakliga kompetens.

Yrkandet

Sprakutveckling ar avgorande for barns framgang i bade skola och i livet, sérskilt for de cirka 40% av
forskolebarnen i Goteborg som har ett annat modersmal an svenska. For att sakerstélla att alla barn far
mojlighet att utveckla ett fullgott sprak infor skolstart, maste vi stalla hoga krav pa sprakkompetensen
hos forskolans personal. Det handlar inte bara om att uppfylla laroplanens mal, utan om att ge alla
barn, oavsett spraklig bakgrund, de béasta mojliga forutsattningarna att lyckas i skolan och senare i
livet.

Vi ser redan idag att manga anstéllda i vara forskolor har bristande sprakkunskaper, vilket riskerar att
paverka barnens sprakutveckling negativt. Det ar vart ansvar att sakerstalla att personalen inte bara har
formella kvalifikationer utan dven den praktiska sprakférmagan som kravs for att undervisa och stodja
barnen pa ett effektivt satt. Spraktester vid nyrekrytering ar darfor ett nddvandigt verktyg for att
sakerstalla att alla nyanstallda har den sprakliga kompetens som kravs.

Att enbart forlita sig pa betyg i svenska 1 eller svenska som andrasprak 1 ar inte tillrackligt. Erfarenhet
visar att d&ven uthildade barnskotare kan sakna tillrackliga sprakkunskaper for att stodja barnens
sprakutveckling. Darfor maste vi sékerstélla att rekryteraren har majlighet att anvanda spraktest aven
om kandidaten har formella kvalifikationer, om det finns tveksamheter kring den faktiska
sprakkompetensen. Detta géller sa val tillsvidareanstéllningar som timanstallningar och
bemanningsuppdrag.

For barnens skull maste vi prioritera och sakerstalla att sprakutvecklande insatser far hogsta fokus i
vara forskolor. Genom att implementera spraktester vid rekrytering sékerstaller vi att vara barn far
tillgang till en personalstyrka som har de nddvandiga sprakkunskaperna for att ge dem en stark start i
livet och en god grund infor skolstarten. Spraktestet ska dven anvandas som verktyg for att kartlagga
befintlig personals sprakliga kompetens i syfte att erbjuda rétt sprakhojande insatser. Vi kan inte
kompromissa med kvaliteten.
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