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Aterremissyrkande angaende — Redovisning
av kommunfullmaktiges uppdrag att utreda
sarskilda anstallningsvillkor for att locka
utbildad personal till férskolor med sociala
utmaningar

Forslag till beslut
| Forskolendmnden:

1. Arendet &terremitteras till forskoleforvaltningen som far i uppdrag att komplettera
tjansteutlatandet med:

2. En utredning om hur mycket den socioekonomiska resursfordelningen behdver 6ka
for att hoja likvardighet i stadens forskolor samtidigt som kvaliteten i férskolor med
Iagt socioekonomiskt index behalls. I utredningen ska det inga en bedémning av hur
mycket resurser som behover tillforas for att en 6kning av den socioekonomiska
viktningen inte ska drabba forskolor med Iagt socioekonomiskt index.

3. En prioritering av vilka konkreta insatser som behdver goras for ka incitamenten att
arbeta i forskolor med sociala utmaningar samt kostnader for dessa.

Yrkandet

Ett av sju malen for Goteborg stads budget for 2024 ar att bryta segregationen. For att
malet ska nas ar det av stor vikt att forskolan kan leva upp till sitt kompensatoriska
uppdrag och mojliggora for att alla barn, oavsett bakgrund, familjeférhallanden och andra
forutsattningar ska ges goda forutsattningar till en trygg omsorg och en kvalitativ
utbildning och sprakutveckling.

Dérfor gav rodgrona styret i uppdrag till forskolendmnden genom kommunfullméktiges
budget 2024 att utreda vilka sarskilda anstallningsvillkor som kan erbjudas for att
forbéattra forutsattningarna for att locka utbildad personal till férskolor med sociala
utmaningar.

Forvaltningen redovisar en viss okning av utbildad personal under senaste aret med en
procentuell 6kning av forskollarare och barnskotare fran 83,8 (mars 2023) till 86,3

procent (mars 2024). Daremot &r fortfarande fordelningen av andelen utbildad personal
ojamlik 6ver staden dar den i Nordost och Sydvést &r lagre &n i centrala delar av staden
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och vi saknar konkreta forslag pa atgarder med syfte att 6ver bryta denna ojamlika
fordelning av personal.

Vi beddmer att forvaltningens redovisning behover tydliggéras och kompletteras med
forslag pa konkreta atgarder. Flera av forslagen i tjansteutlatandet ar generella och inte
kostnadsberéknade. Samtidigt gors en bedémning och kostnadsberékning av den
arbetstidsforkortning som pagar vid tva forskolor, trots att forvaltningen sjéalv skriver att
det ar for tidigt att utvardera den satsningen. Vi vill ha en mer likvérdig bedémning och
prioritering av olika insatser for att 0ka attraktiviteten att arbeta i forskolor med sérskilt
fokus pa incitament att arbeta i forskolor med sociala utmaningar. Forslagen som
presenteras behover vara sa konkreta att de kan anvandas som underlag for politiska
prioriteringar.

Ett satt for kommuner att arbeta kompensatoriskt ar att differentiera férdelningen av
stadens ekonomiska resurser genom en socioekonomisk férdelningsmodell som ger
forskolor olika mycket pengar utifran deras barns sammansattning sett till foraldrarnas
utbildningsbakgrund, modersmal och andra faktorer. Forskolenamnen har en
socioekonomisk fordelning bestaende av sex procent av budgeten. | tjansteutlatandet
saknar vi perspektivet pa modellen som ett konkret verktyg for hur forskolor med sociala
utmaningar kan locka fler utbildad personal och darmed 6kad kvalitet for att kunna leva
upp sitt kompensatoriska uppdrag.

Mot bakgrund av detta vill vi att férvaltningen utreder hur mycket den socioekonomiska
omférdelningen behéver dka for att ge socioekonomiska och verksamhetsmassiga
effekter for okad likvérdighet i stadens forskolor med sociala utmaningar, utan att det
sker pa bekostnad av kvaliteten i andra forskolor.
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