|drotts- och foreningsnamnden

Bilaga 7. Samlad riskbild och intern kontrollplan 2023

Samlad riskbild Intern
kontrollplan

Nr | Process Identifierad risk Befintliga atgarder V | RV | Status Nya atgarder Kontroll-

aktiviteter

1 | Utveckling och Vart langsiktiga investeringsuppdrag Analys av konsekvenser vid 3 Nya atgarder - Forbéttrad intern och extern

ekonomistyrning | blir svart att realisera enligt plan p.g.a. | férdyringar. Omprioriteringar vid samverkan.
kostnadsokningar till foljd av pandemi, | behov. - Fortsatt justering av
energisituation, inflation och krig i investeringsplanen utifran
naromradet etc. konsekvensanalyser, prioriteringar
samt kontinuerliga interna prognoser

2 | Utveckling och Okade kostnader, administration och Medvetandegdrande av 3 Acceptera

ekonomistyrning | férgaveskostnader, till féljd av I6pande | konsekvenserna.
omprioriteringar i investeringsplanen
efter avsteg fran den ordinarie
planeringsprocessen.

3 | Utforma och Utmaning att rekrytera teknisk personal | Jobba med uppdragets omfattning 3 Nya atgarder Fordjupat gemensamt arbete i staden

bygga parallellt med ersattningsfragan kring IGnenivaer.
anlaggningar
4 | Utforma och Inga eller fa anbud vid forfragningar, Kalkyl gors innan upphandling, tydliga 3| 9 |Acceptera
bygga samt Overprévningar av anbud, ger forfragningsunderlag med ratt niva pa
anlaggningar forseningar kravstallan.
5 | Utforma och Forseningar till foljd av stdrningar i Sakerstalla i tidigt skede i 3| 9 | Nya atgarder Lépande nara kontakt med
bygga leveranskedjor entreprenaden vad de kritiska entreprendrer for att i mojligaste man
anlaggningar momneten /képen ligger for att kunna hitta Idsningar.
minimera risk.

6 | Foreningsstod Risk for infriande av kommunala Lépande dialog med féreningar i 3| 9 | Nya atgarder Stodja foéreningarna konsultativt.
borgensatagande med anledning av riskzonen. Arlig riskanalys tillsammans Fortydligande av arbetssatt.
radande omvarldslage med SLK dar forvaltningen gar igenom

samtliga borgensataganden.

7 | Foreningsstod Risk for att foreningar hamnar pa Lépande dialog med férbund och 3| 9 |Nyaatgarder & |- Utokad Iopande dialog med forbund | Lopande folja
obestand, vilket medfér minskat féreningar i riskzonen. intern och foreningar. antalet
féreningsliv fér barn och unga kontrollplan - Standardiserat arbetssatt fran féreningar med

férvaltningens sida langgaende

skulder (Wisma)




8 | Berdr flertalet Risk for otillaten paverkan Kartlaggning av férekomsten av 3| 9 |[Nya atgarder & | Nya arbetssatt i samverkan med Uppfdljning

processer otillaten paverkan, samt samverkan intern andra myndigheter. genom enkat
med kunskapscentrum for organiserad kontrollplan
brottslighet

9 | Tillhandahalla val | Risk att utsattas for hot och/eller vald, Personlarm, I6pande 3 Nya atgarder Se over
fungerande sarskilt vid ensamt arbete i utbildningsinsatser och resurser/dppettider/bemanning.
anlaggningar och | anlaggningar kameraovervakning.
fritidsaktiviteter

10 | Tillhandahalla val | Upplevd otygghet bland medarbetare. | Personlarm, I6pande 3| 9 | Nya atgarder - Utdkad samverkan med andra
fungerande Alla miljéer upplevs inte som trygga. Pa | utbildningsinsatser, forvaltningar och bolag.
anlaggningar och | flera stéllen ar det t.ex. langt mellan kameradvervakning, forebyggande - Internt arbete for att komma pa nya,
fritidsaktiviteter anlaggning och hallplats. trygghetsarbete internt saval som med smarta lésningar.

externa parter.

11 | Tillhandahalla val | Upplevd otrygghet bland besdkare. Alla | Férebyggande trygghetsarbete internt 3| 9 |Nyaatgarder & |- Utdokad samverkan med andra Enkat till
fungerande miljéer upplevs inte som trygga. Pa saval som med externa parter, samt intern forvaltningar och bolag. besokare
anlaggningar och | flera stéllen ar det t.ex. langt mellan kameraovervakning. kontrollplan - Internt arbete for att komma pa nya,
fritidsaktiviteter anlaggning och hallplats. smarta lésningar.

12 | Tillhandahalla val | Risk for nedstéangningar av Tydlig handlingsplan med prioriteringar 3| 6 |Acceptera
fungerande anlaggningar vid effektbrist att félja vid en eventuell effektbrist
anlaggningar och
fritidsaktiviteter

13 | Beror flertalet Hdég arbetsbelastning/stress Lépande dialog utifran resultat fran 3 Nya atgarder & | Fordjupa paborjat arbete. Chefsenkat och
processer medarbetar- och chefsenkaten. Tatare intern I6pande

uppféljning med pulsmatningar 3 kontrollplan pulsmatningar
ggr/ar. Samtliga chefer och

medarbetare har APT dar dessa fragor

diskuteras. Dialog och workshop

genomférs pa chefsforum.

14 | Tillhandahalla val | SBA-arbete: Risk att arbetet inte alltid | Riskbeddmningar och kartlaggning av 3 Nya atgarder - Dialog kring, och sakerstalla, Stickprov av att
fungerande ar tillrackligt prioriterat SBA pa respektive anlaggning gors och oklarheter i ansvarsférdelning riskanalyser
anlaggningar och arligen. Utbildningar halls I6pande och internkontrollplan | - Sakerstalla god uppféljning av atgardas och
fritidsaktiviteter anvisningar har uppdaterats. Lépande riskanalyser foljs upp

stod till chefer, vid behov.

15 | Tillhandahalla val | Brister i IT-sakerhet pa forvaltningens | Tagit fram en struktur for hur natet far 3| 9 | Nya atgarder - Fortsatt implementering av
fungerande anlaggningar anvandas i foérvaltningens regelverket, samt tydliggora paverkan
anlaggningar och anlaggningar. Informerat féreningar i byggprocessen
fritidsaktiviteter och andra berérda om cybersakerhet.

16 | Bero6r flertalet Brister i forvaltningens Kartlaggning och pabdrjat arbete med 3| 9 |Nya atgarder - Forbéttrad dokumentation
processer informationsséakerhet att uppratta kontinuitetsplaner. - Oka efterlevnaden

- Oka kunskapen i férvaltningen




