Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

’ Goteborgs

Stad
Tjansteutlatande Handlaggare: Carolina Hansson, Emelie Zander,
Utfardat 2024-01-12 Karin Aztor
Diarienummer N160-2018/23 namndsekreterare@aldrevardomsorg.goteborg.se

Revidering av delegationsordningen

Forslag till beslut

Aldre samt vard- och omsorgsndmnden:

1. godkénner forslag om tilldgg samt dndring av delegationsordningen och delegerar
beslutanderitten till forvaltningsdirektdren och individutskottet enligt
tjdnsteutlatandets bilaga 1.

2. antecknar att forvaltningsdirektoren avser att vidaredelegera beslutanderétten till
den befattningsniva som anges i tjansteutlatandes bilaga 1.

3. overlater beslutanderitt till dldre samt vard- och omsorgsnimndens presidium i
enlighet med tjénsteutlatandets bilaga 2. Beslut som fattas med stdd av sadan
delegation ska anmadlas till ndmnden.

4. forklarar beslutet omedelbart justerat.

Sammanfattning

Delegationsordningen ér foremal for aterkommande Gversyn och det finns nu behov av
andringar och tilligg med anledning av uppmérksammade behov i verksamheterna samt
till f6ljd av kommunfullméktiges beslut.

Forvaltningen foreslar att tre punkter i delegationsordningen som behandlar
patientsékerhetslagen dndras. Dessa dr 2.3.5, 2.3.4 och 6.13. Ny ldgsta beslutsniva
foreslas 1 3.4.1 rorande avskrivning/nedskrivning av fordran. 3.4.7 foreslas att tas bort da
delegation av beslutanderitt redan finns i 4.6.1 till samma delegat. Andringar av mer
redaktionell karaktar foreslds i 3.2.16, 4.2.3, 4.6.9 och 6.12. Foreslagna forédndringar i
dldre samt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning beskrivs i sin helhet i bilaga
1. Forvaltningen goér bedomningen att de foreslagna éndringarna och tilldggen i delegerad
beslutanderitt dr vél avvagda for att tillgodose verksamheternas behov och foreslar
ndmnden att godkénna dndringar och tilligg.

I kommunfullméktiges beslutade budget for 2024 (KF 2023-11-09 § 4) anges att en
sdrskild anstéllningsprovning ska inforas for alla ndmnder. Detta innebir att alla
anstéllningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berérd ndimnd. Med
anledning av detta forslér forvaltningen att ndmndens delegationsordning éndras i
enlighet med bilaga 2. Foreslagna justeringar innebér dven foljdédndringar i numreringen i
ndmndens delegationsordning samt tilldgg i anmérkning i ny punkt 2.1.2 (tidigare punkt
2.1.1 i nu géillande delegationsordning).

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.
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Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan

Information ges i forvaltningsdvergripande samverkansgrupp (FSG) den 24 januari 2024.

Bilagor

1. Foreslagna dndringar i delegationsordningen januari 2024
2. Forslag om tilldgg i delegationsordningen angaende anstillningsprovning

3. Nu gillande delegationsordning dldre samt vard- och omsorgsnamnden,
2023-08-29
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Arendet

Forvaltningen har uppmérksammat behov av éndringar och tilldgg i vissa av avsnitten i
delegationsordningen och foreslar att nimnden godkénner dessa.

Beskrivning av drendet

Delegering betyder att nimnden dverfor sjdlvstidndig beslutanderitt. Namnden ger
dérmed négon i uppdrag att fatta beslut pa ndimndens végnar i vissa drenden. Besluten
giller pa samma sitt som om ndmnden sjilv fattat dem.

Namndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 3740 §§ och 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen (2017:725, KL). Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom
sirskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen
(2001:453).

Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av medarbetare eller av ett
utskott inom ndmnden.

Vem namnden kan delegera till
En ndmnd fér ge i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar till:

+  Ett utskott av nimnden

*  Némndens presidium

* En enskild ledamot eller erséttare

* En medarbetare hos kommunen. Denna behdver inte nddvéandigtvis vara anstélld
hos den ndmnd som delegerar beslutanderétten

Det gar inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestdende av
medarbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Vidaredelegation

I de drenden dér ndmnden gett i uppdrag &t forvaltningsdirektoren att besluta far ndimnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen Gverlata at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge 1
uppdrag &t en annan medarbetare inom forvaltningen att besluta i stéllet, sa kallad
vidaredelegation.

Behov av d@ndringar och tillagg

Den 10 januari 2023 (§ 10) beslutade ndmnden om delegering av beslutanderitt till dess
presidium, individutskott samt till forvaltningsdirektoren. Nimnden delegerade
beslutanderitt i d&renden rérande HR, ekonomi, administration, bistind samt ersittningar
och avgifter till forvaltningsdirektdren. Namnden 6verlét dven &t forvaltningsdirektoren
att vidaredelegera till annan anstilld.

Delegationsordningen ér ett levande dokument som lyfts till nimnden om ytterligare
andringar och tilldgg behdver goras i takt med att verksamheternas arbete fortskrider.
Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att se 6ver och identifiera forbattringsomraden i
delegationsordningen utifran organisationen och verksamheternas behov.

Féreslagna é&ndringar januari 2024

Forvaltningen foreslar fordandringar i tre punkter som behandlas i patientsdkerhetslagen.
Dessa ér 2.3.4, 2.3.5 och 6.12. Punkten 2.3.4 flyttas ner och blir framover 2.3.5. Inga
andra fordndringar foreslas i ny 2.3.5. Forvaltningen foreslér fordndringar i ny 2.3.4. i
Beslut, Ligsta beslutsniva samt Anmdrkning. 1 forslag pa ny 2.3.4 har lagsta beslutniva
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dndrats fran avdelningschef hilso- och sjukvard till verksamhetschef enligt hélso- och
sjukvardslagen. Beslut har fortydligats for att det tydligare ska framga att delegationen
dven omfattar yttrande. Forslag pé ny lydelse ar ”Beslut om anmilan samt yttrande till
IVO enligt 3 kap 7 § patientsikerhetslagen”. Texten under Anmdrkning har dndrats da det
inte &r att betrakta som verkstéllighet utan dr ett delegationsbeslut som ska anmélas till
individutskottet. En ny punkt, 6.13., foreslas i kapitel 6 Arenden som dr delegerade till
individutskottet for att tydliggora att individutskottet ska ta emot information om
anmaélningar enligt 3 kap 5 § patientsidkerhetslagen.

Forvaltningen foreslar en fordndring i 3.4.1 angéende avskrivning/nedskrivning av
fordran mot utomstéende upp till 2 prisbasbelopp. Forslaget giller att &ndra den lédgsta
beslutsnivan fran verksamhetschef till enhetschef administration. Foérandringen foreslas
for att 6ka likabehandling vid bedomning av avskrivning/nedskrivning av fordran mot
utomstédende. Verksamhetschefer har svart att ha en dvergripande helhetsbild av hur
forvaltningen hanterar frdgan vilket innebér en risk att enskilda fir olika behandling.
Foréndringen har dven en positiv inverkan pé forvaltningens malséttning om att ha en
effektiv och dndamalsenlig administration. I dagsléget dr den centrala administrationen
ofta involverade i d4rendena men saknar beslutsmandat.

Forvaltningen foreslar att 3.4.7. tas bort da delegation av beslutanderétt om att vicka
talan i domstol redan &r delegerat till forvaltningsdirektoren i 4.6.1.

Andringar av mer redaktionell karaktir foreslas i 3.2.16, 4.2.3, 4.6.9 och 6.12. 1
anmérkningen i punkt 3.2.16 foreslar forvaltningen att kommentaren om att samrad ska
ske med avdelningschef vid leasing 6ver 5 prisbasbelopp tas bort. Detta da leasing inte
omfattas av punkt 3.2.16. Forvaltningen foreslar en forédndring i 4.2.3 ¢) och d) under
Ldgsta beslutsnivd och Anmdrkning. Under Ldgsta beslutsnivd foreslér forvaltningen att
man dndrar sd att delegat kan vara annan ansvarig utredare dven nér socialt ansvarig
samordnare inte dr franvarande. Under Anmdrkning forslas en liknande dndring frén att
avdelningschef utser annan ansvarig utredare vid socialt ansvarig samordnares franvaro
till att det endast stér att avdelningschef utser annan ansvarig utredare. Syftet med
andringarna &r att minska tolkningsutrymmet och ge verksamheten béttre mojlighet att
utreda lex Sarah-rapporter inom rimlig tid samt att ge mojlighet att utse utredare nér
utredning kréver sérskild kompetens. I punkt 4.6.9 foreslés ett tilligg under Anmdrkning
eftersom forvaltningen anser att ett fortydligande behdvs angéende vad en handléggare ar
1 denna situation. Efter 6nskemal om fortydligande foreslas en dndring i 6.12 dér det
fortydligas att individutskottet gor stickprovsgranskningar av delegationsbeslut.

Tilldgg i delegationsordningen angdende anstéllningsprévning
I kommunfullmiktiges beslutade budget for 2024 (KF 2023-11-09 § 4) anges att en

sdrskild anstéllningsprovning ska inforas for alla ndmnder. Detta innebar att alla
anstillningar ovanfor forsta linjens chef ska provas av presidiet i berdrd ndmnd. Med
anledning av detta forslar forvaltningen att nimnden &verlater ritten till nimndens
presidium att besluta om begéran om rekrytering. Vidare forslas ett tillagg i punkten 2.1.2
(nuvarande punkt 2.1.1 i nu gillande delegationsordning) under rubriken Anmdrkning
med innebdrd att samtliga rekryteringar ovanfor forsta linjens chef ska provas i nimndens
presidium innan beslut om anstéllning fattas. Foreslagna justeringar i nimndens
delegationsordning innebér dven foljdéndringar i delegationsordningens numrering i
avsnitt 2.1 Personal — Anstdllning.

Alla foreslagna fordndringar i dldre samt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning
beskrivs i sin helhet i bilaga 1 och bilaga 2.
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Forvaltningens bedomning

Syftet med delegering ar att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och
fa mojlighet att 4gna mer tid och uppmarksamhet at fragor av 6vergripande och
principiell betydelse. Ett annat grundldggande syfte ar att delegering av befogenheter till
anstillda ar ett viktigt medel for att forbattra servicen for invanare och enskilda samt
effektiviteten inom forvaltningen.

Vid bedémning av lamplig beslutsniva har forvaltningen gjort en avvagning mellan vad
som &r d&ndamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hénsyn till medarbetarnas
kompetens och lampligt med hinsyn till att en del beslut ar av ingripande karaktér for den
enskilde.

Med anledning av inforandet av en sérskild anstéllningspréovning genom
kommunfullméktiges budget for &r 2024 foreslar forvaltningen justeringar i nimndens
delegationsordning.

Forvaltningen gor bedomningen att de foreslagna dndringarna och tilldggen i dldre samt
véard- och omsorgsndmndens delegationsordning &r vél avvigda for att tillgodose
verksamheternas behov.

Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningen

Ulrika Stridvall Dahlén Babbs Edberg
Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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