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Yrkande angaende besparingsatgarder

Forslag till beslut
I Socialndmnd Sydviést:

1. Direktoren for Socialndmnd Sydvist far i uppdrag att dterkomma med en
inventering av lokala avtal, lokala handlingsplaner och politiska styrdokument
samt samverkansforum som bedéms vara kostnadsdrivande utan att direkt
korrelera med ndmndens uppdrag enligt reglementet.

2. Direktoren for Socialndmnd Sydvést far i uppdrag att utifran inventeringslistan
foresld vad som kan tas bort med utgangspunkten i att det kan leda till
exempelvis minskad kostnad for administration, undanréjning av 6verflodig
uppfoljning och minskad byrakrati.

3. Direktoren for Socialndmnd Sydvist far i uppdrag att aterkomma till nimnden
med en lista 6ver de politiska uppdrag som borjat gilla fore 2023 och som av
kostnadsskél bor hemstillas till kommunstyrelsen for att forklaras fullgjorda. Om
mojligt Aven redovisa kostnad for att slutféra uppdraget.

4. Direktoren for Socialndmnd Sydvést far i uppdrag att omgaende infora ett
tillfalligt stopp vad géller inrdttande av nya tjénster och befattningar som inte ar
brukarnédra. Ndmnden fattar beslut om undantag vid synnerliga skal.

Yrkandet

Den ekonomiska krisen slar hart mot vélfarden. Det rodgrona styret har rdknat upp
kostnadsindex med sex procent, en historiskt hog upprakning.

Forstarkningarna visar sig inte vara tillrdckliga nir regeringens krisstod och
kompensation uteblir samtidigt som kostnadsutvecklingen fortsétter skena. Namndens
ekonomiska prognos kan hastigt forvirras av fortsatt okande antal aktualiseringar eller
personer i behov av forsorjningsstod till f6ljd av en vikande konjunktur, vilket dr
omstandigheter som ndmnden saknar radighet over.

For det rodgrona styret dr det fundamentalt att den forsta linjens vélfardspersonal ska
skyddas i krisen. Besparingar och nedskérningar ska prioriteras i andra delar av
verksamheten &n i de yttersta leden av verksamheten.

Socialforvaltningen Sydvist har redan, med goda exempel och goda resultat, foredomligt
arbetat i 6nskad riktning. Framforallt vad géller strukturforandringar, rétt insatser efter
behov och effektiv hantering av politiska styrsignaler. Férvaltningen har kommit [&ngt
men den nuvarande mycket anstrdngda ekonomiska situationen tillsammans med den
morka ekonomiska prognosen for nésta ar sitter ytterligare press pa att prioritera om
resurser fran byrakrati till den verksamhet som stipuleras i reglementet.




For att undvika att socialsekreterare, underskoterskor, socialarbetare och annan
brukarnéra personal drabbas av kostnadskrisen och de otillrickliga resurserna fran
regeringen maste svara prioriteringar goras. Den verksamheten som ér reglerad i
ndmndens reglemente ska sté i fokus. Darfor behover onddig administration, dverflodig
uppfoljning och byrékratidrivande politiska styrdokument till storsta mén undanréjas. Vid
besparingar pa administrativa tjdnster dr det av yttersta vikt att forsta linjens personal inte
belastas med fler administrativa uppgifter. Besparingar och férédndringar ska i forsta hand
ske pé sddant sitt att den personal som arbetar ndra och mot brukare inte drabbas.
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