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Remittering av forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik
halsa 2024-2030

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen remitterar utan eget stéllningstagande forslag till Goteborgs Stads
program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030, i enlighet med bilaga 3 till
stadsledningskontorets tjansteutldtande, till féreslagna remittenter.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i
enlighet med den inriktning som framgér av stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, ta
fram ett nytt program som ersétter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram 2019-2020 och
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026.

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa 2024-2030 har sin
grund 1 hur livsvillkorens fordelning paverkar folkhilsan. Programmets fokus &r barns
och ungas hilsa och pa de grupper som idag har simst hélsa och livsvillkor. Programmet
har ett 6vergripande maél, fyra mél och tolv strategier. Det 6vergripande malet for
Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hélsa ar att skillnader i
livsvillkor och hélsa ska minska.

Stadsledningskontorets beddmning dr att de foreslagna malen och strategierna i det hér
programmet kommer att bidra till att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska och bli
mer jdmlika for Goteborgs invénare. En forutsittning for programmets maluppfyllelse ér

okad kunskap om befolkningens livsvillkor, vilket ocksa starker stadens arbete for de
manskliga rittigheterna.

P& kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra 6kade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett vl utfort jamlikhetsfrdmjande arbete visar sig ofta forst pé langre
sikt.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Stadsledningskontoret bedomer att tidiga insatser med god kvalitet &r det mest [onsamma
for staden och samhéllet pa langre sikt. Ojadmlikhet far ekonomiska konsekvenser for
savél invanare som samhillet som helhet. For staden innebér ojamlikheten att allas
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resurser inte tas tillvara for social och ekonomisk utveckling. Jimlikhet tenderar ocksa att
skapa tryggare samhéllen som drar till sig kompetenser och niringsliv.

Pé kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra dkade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett vil utfort jamlikhetsfrimjande arbete visar sig ofta forst pa langre
sikt. Likasa kan den ekonomiska effekten av 6kad jamlikhet och hilsa innebéra att en
namnd har den initiala kostnaden eller investeringen for 6kad jamlikhet och hélsa medan
en annan nimnd/styrelse far effekten av en minskad kostnad.

Staden har ett ekonomiskt anstréngt ldge och det dr darfor av sérskild vikt att
remittenterna belyser de ekonomiska konsekvenserna samt konsekvenserna av
omprioriteringar av olika resurser. Om tidsbegrinsade statsbidrag eller andra externa
medel helt eller delvis finansierar insatserna inom ramen for programmet, behover
medlens omfattning och tidsperiod framgé av remittenternas svar. I de fall finansiering
helt eller delvis inte ryms inom nidmndernas ramar eller kan 16sas genom omprioritering
far finansiering beredas i stadens ordinarie budgetprocess och prioriteras i forhallande till
ovriga behov.

Beddmning ur ekologisk dimension

Den fysiska livsmiljon goteborgarna lever och verkar i har stor betydelse for hilsa och
vilbefinnande. Alla ska ha tillgang till miljéer som &r inkluderande, vl gestaltade och
langsiktigt hallbara. Olika livsvillkor har olika typer av effekter pa klimat och miljé. En
av de mest kritiska miljéaspekterna dr klimatforandringarna. Dessa paverkar olika
grupper pa olika sitt beroende pa socioekonomiska villkor och underliggande hélsa. En
okad jamlikhet minskar sarbarheten for ett fordndrat klimat. Miljoatgarder kommer ha
effekter pa jamlikheten i livsvillkor. Ur ett langsiktigt perspektiv kan val utformade
miljoer vara resilienta, resurssnéla och belasta miljon i ldgre grad.

Bedomning ur social dimension

Jamlikhet i hélsa ses som ett métt pa ett samhélles sociala héllbarhet. Ett socialt hallbart
samhélle dr ett jamstéllt och jamlikt samhélle ddr ménniskor lever ett gott liv med god
hilsa utan oréttfardiga skillnader. Ett samhélle med hog tolerans diar ménniskors lika
véirde stér 1 centrum, vilket krdver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra
och ér delaktiga i samhéllsutvecklingen.

Att arbeta med social héllbarhet handlar om att arbeta for en god och jamlik hélsa genom
att forbattra ménniskors livsvillkor och livsmiljé. Programmet tar fasta pé ett frimjande
och forebyggande arbete som giller hela befolkningen och hela livet, samtidigt som det dr
fokus pa det tidiga livets villkor. Grunden for jimlika livsvillkor och jamlik hélsa &r
jamlika uppvixtvillkor. Utbildning, skolmiljo, fordldrars arbete och inkomst, boende,
livsmiljo och delaktighet i samhéllet utgdr samtliga del av barns livsvillkor. Forslaget till
program lyfter mél och strategier som syftar till att minska skillnaderna i livsvillkor och
hilsa och som ddrmed forvéntas ha positiv inverkan pa den sociala héallbarheten.

Programmet har fokus pa barn och unga och pa att stirka arbetet for de grupper som
staden har svart att na och dér behovet &r stort, eller dér det saknas kunskap om
livsvillkoren och hur behoven ser ut.
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Riitten till hélsa 4r en grundliggande del av vara méinskliga rittigheter och ett jamlikt
samhille bygger pé principen om allas lika rittigheter och mojligheter. Enligt
regeringsformen ska det allménna verka for att alla ska kunna uppna jamlikhet i
samhéllet. Programmet tar sig an den ojémlika tillgangen till resurser som kan finnas och
som kan vara systematisk och diskriminerande. Det finns behov av att 6ka kunskapen om
hur befolkningens livsvillkor och hilsa ar fordelad. Idag saknas en systematisk
uppfoljning utifrdn diskrimineringsgrunderna. Metoder och arbetssitt, sdvil kvantitativa
som kvalitativa, behdver utvecklas. Det behdvs for att kunna uppmirksamma om det pa
gruppniva finns ojamlik tillgang till olika resurser och om det finns brister i tillgang till
minskliga rittigheter. Genom béttre kunskap kan verksamheter rikta sina insatser mer
traffsdkert for att rétta till missforhéllanden och méta programmets mal och ddrmed dven
maél om social hallbarhet.

Samverkan
Information om drendet har 1dmnats vid CSG 2023-06-08. Efter genomford remittering
genomfors fordjupad dialog och samverkan i CSG.

Bilagor

1. Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020

2. Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026

3. Forslag pad Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik

hélsa 2024-2030
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Arendet

Kommunfullméktige har 2022-10-27 § 34 gett kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
nytt program som ersitter Goteborgs Stads folkhdlsoprogram 2019-2020 och Géteborgs
Stads program for en jamlik stad 2018-2026. Stadsledningskontoret redovisar i detta
tjénsteutlatande ett forslag pa nytt program och foreslér att det ska séndas pé remiss till
foreslagna remittenter.

Remissinstanser

Exploateringsndmnden, forskolendmnden, Forvaltnings AB Framtiden,
grundskolendmnden, Higab AB, idrotts- och féreningsndmnden, kulturndmnden,
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, ndimnden fér demokrati och
medborgarservice, nimnden for funktionsstdd, ndimnden for kretslopp och vatten,
socialndimnderna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvist, stadsbyggnadsndmnden,
stadsfastighetsndmnden, stadsmiljondmnden, utbildningsndmnden, dldre- samt vard och
omsorgsnimnden, Goteborgs Stads hbtqi-rad, Goteborgs Stads rad for funktionsritt,
Goteborgs Stads sverigefinska rad, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten
romer, Goteborgs Stads pensionérsrad, Ungdomsfullméktige samt Véstra
Gotalandsregionen.

Beskrivning av arendet

I kommunfullméktiges budget for 2020 gavs uppdraget att pabdrja en kartlaggning av
stadens styrande dokument med syftet att forenkla och minska antalet program.
Kartldggningen resulterade i kommunfullméktiges uppdrag 2020-12-10 § 20 till
kommunstyrelsen att utreda forutsittningarna for att samordna program och planer inom
omrade folkhilsa, jimlikhet, ménskliga réttigheter inklusive funktionshinder. I
redovisningen av det uppdraget konstaterades att det fanns forutsittningar for samordning
av de styrande dokumenten med bibehéllna intentioner. Kommunfullméktige beslutade
2022-10-27 § 34 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i enlighet med den inriktning som
framgick av stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, ta fram ett nytt program som ersitter
Goteborgs Stads folkhélsoprogram 2019-2020 och Goteborgs Stads program for en
jamlik stad 2018-2026.

I uppdraget att ta fram ett nytt program ska koppling goras till den nu nationella rddande
folkhilsopolitiken som getts ett starkare systemténkande och som ocksé kopplar till
kommunens radighet, med mél som leder till en jimlik och hilsofrdmjande stad. Vidare
bor ett nytt program ocksd omfatta mal och strategier som stérker stadens arbete for de
méinskliga rittigheterna pa ett tydligare sétt &n dagens program. Uppdraget beskriver
ocksa att samverkan bor sokas med stadens ndamnder och styrelser samt rad.

Utover detta ska arbetet omfatta en 6versyn av vilka stadendvergripande planer inom
omréadet som ska kvarsta och vilka som ska arbetas in i programmet. Dessa planer dr
strategisk plan for suicidprevention 2014-2022, plan for jamlik stad 2019-2022 och plan
for arbete med sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter 2019-2022. Oversynen
kommer att redovisas efter remisstiden i samband med att uppdraget slutrapporteras till
kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Aven uppdraget fran kommunfullmiktige 2022-10-27 § 34 att anpassa program och
planer inom omradet ménskliga réttigheter till en likvérdig struktur samt att aterkomma
med forslag pa nista steg gillande langsiktig styrning ligger néra det hir programarbetet.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 4 (10)



Under programarbetet har samverkan skett med detta uppdrag och den langsiktiga
styrningen kommer att paverka det framtida arbetet med detta program.

Beredning av drendet

I framtagandet av programmet har dialoger genomforts med representanter fran ett urval
av stadens forvaltningar och bolag samt med ungdomsfullmiktige. D4 kommunstyrelsens
rad inte har funnits pa plats under en stor del av drendets beredning, har mojligheten till
samverkan med dem paverkats. Information om uppdraget har ldmnats till samtliga rad
och ytterligare dialog planeras i samband med att forslaget till nytt program remitteras.

Angransande styrning och uppdrag

Internationellt

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna tillsammans med de tillhérande
konventionerna ar grundldggande for arbete med jadmlikhet och att tillvarata varje persons
rattigheter.

Agenda 2030 ir en global politisk dverenskommelse som syftar till att stirka arbetet for
de minskliga rittigheterna och innebdr att alla minniskor i ett samhélle ska ha jadmlika
mojligheter att ta del av utvecklingen, kunna fa sina ménskliga rittigheter uppfyllda och
forverkliga sin potential.

Nationellt och regionalt

Folkhilsopolitiken &r antagen av riksdagen. Det ar inte en bindande lag men den finns
integrerad i manga andra lagar och forordningar. Mélet &r att skapa samhélleliga
forutséttningar for en god och jémlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
klyftorna inom en generation. Malet tydliggdr samhéllets ansvar som forutsétter ett
gemensamt och tvérsektoriellt arbete. Folkhélsopolitiken bygger pa atta malomraden:

e Det tidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning

e Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

e Inkomster och forsorjningsmdjligheter

e Boende och ndrmiljo

e Levnadsvanor

e Kontroll, inflytande och delaktighet

e Enjamlik och hilsofrdmjande hélso- och sjukvérd

Folkhilsopolitikens mélomraden aterspeglar hilsans bestimningsfaktorer, det vill siga
faktorer som péverkar hélsotillstandet.

Flera olika lagar paverkar forutsattningarna for en god och jdmlik hélsa for hela
befolkningen. Négra av dessa ér: regeringsformen (174:152), socialtjénstlagen
(2001:453), skollagen (2010:800), socialforsdkringsbalken (2010:110), plan- och
bygglagen (2010:900), miljobalken (2020:1174), diskrimineringslagen (2008:567).

Pé regional niva finns lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar som avser
insatser for att skapa en héllbar regional tillvéxt och utveckling. Regionen har en regional
utvecklingsstrategi (RUS) for samordnade insatser.

Reglementen och agardirektiv
I samtliga nimnders reglementen och dgardirektiven for stadens heldgda bolag framgar
att de ska utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om manskliga
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rattigheter och mot alla former av diskriminering. Utover det ligger ett ansvar pa samtliga
nimnder att driva ett integrerat och proaktivt hallbarhetsarbete som syftar till att uppna
malen for Agenda 2030. Namnderna ska ocksa arbeta med och skapa forutséttningar for
demokratisk delaktighet och inflytande for kommunens invanare och andra grupper som
berdrs av verksamheten.

I och med de stora omorganisationer som staden har genomfort inom ndmndsektorn de
senaste dren har fordndringar gjorts i ndimnders reglementen vad géller ansvar. Detta
paverkar arbetssitt och behoven av samordning och samverkan ser annorlunda ut idag én
vad det gjorde nir Folkhilsoprogrammet och Goteborgs Stads program for en jamlik stad
togs fram. Stadens regionala socialndmnder ska enligt reglementet vara en aktiv part och
lokalt samordningsansvarig inom sina respektive stadsomrdden nér det géller insatser
inom bland annat trygghetsarbete, sociala erfarenheter i samhéllsplaneringen,
folkhélsoarbete och samverkan med civilsamhillet. Majoriteten av stadens ndmnder har i
sin tur i sina reglementen att samverka utifrén sitt verksamhetsansvar och vara en aktiv
part nér det géller insatser inom kommungemensamma frégor inom dessa omréden.

Goteborgs Stads budget 2023

Flera mal och strategier i programmet knyter an till eller kompletterar mal och uppdrag i
kommunfullméktiges budget. Som exempel kan ndmnas mélen om att livsvillkoren for
Goteborgs invéanare ska bli mer jamlika, att segregationen i Goteborg ska minska samt att
Goteborg ska vara en jimlik och jamstilld stad dér alla bemots likvérdigt, far sina
minskliga rittigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter oberoende av kon.

I budgeten for 2023 gavs uppdraget till kommunstyrelsen att inrétta en central
samordningsfunktion for Agenda 2030-arbetet for att stirka arbetet med jamlikhet,
jamstélldhet och ménskliga rattigheter. Den centrala samordningsfunktionen kommer att
ha en viktig funktion i genomfSrandet av programmet.

Styrande dokument

Goteborgs Stads verksamheter har ménga styrande dokument som angrénsar till
programmet att forhalla sig till, bade lokala och regionala. Utéver det styrs berorda
ndmnders och styrelsers kdrnverksamheter genom lagstiftning. P4 kommungemensam
nivé finns flera planer och program som anger stadens fardriktning inom omréden som
paverkar jamlika livsvillkor och jamlik hélsa. De gramarkerade dokumenten nedan avser
kommande styrning. I bilaga 1 till forslaget till Goteborgs Stads program for jimlika
livsvillkor och jamlik hélsa finns en forteckning 6ver de planerande styrande dokument
som har koppling till eller angrénsar till malen i programmet.
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Styrande dokument for omrade: Folkhdlsa och jamlika livsvillkor

Planerande styrande dokument Regl styrande § Styrande
Stadsovergripande styrande dokument dokument inom

E andra omraden

I med paverkan
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Ovriga angrénsande uppdrag

I redovisningen av uppdraget att minska administrationen inom flertalet verksamheter,
kommunfullméktige 2023-02-23 § 29, framkom bland annat att styrtyngden i staden
behover minska. Det handlar till exempel om att det finns behov av att ytterligare minska
antalet program och planer, att minska antalet mél i program och planer for att undvika
maéltrangsel och parallellstyrning, att undvika nya atgérder och insatser som redan ingar i
ndamnders och styrelsers grunduppdrag eller redan &r reglerade i lagstiftningen samt att i
huvudsak rikta genomforandet av program och planer till de ndmnder/forvaltningar och
styrelser/bolag som har radighet 6ver sakfrdgan och vilkas insats ger stor effekt och nytta
for medborgare, brukare och kunder. Arbetet med att ta fram detta program har haft som
utgangspunkt att f6lja utredningens slutsatser.

Ett annat uppdrag med koppling till detta program &r uppdraget att ta fram en
kompetensforsorjningsplan, kommunfullméktige KF 2023-04-27 § 11. Syftet med
uppdraget ar att utforma en stadengemensam plan for att sdkra vilfardsverksamheternas
bemanning och personalforsorjning och i forlangningen forutséttningarna att halla nivan
pé stadens vélfardsuppdrag. Att staden klarar av personal- och kompetensforsorjningen ar
avgorande for att malséttningarna i detta program ska kunna nas.

Programmet

Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik hilsa 2024-2030 ersitter
Goteborgs Stads program for en jamlik stad 2018-2026 samt Goteborgs Stads
folkhélsoprogram 2019-2020. Programmet forenar de mél och intentioner som finns i de
tva foregdende programmen och har sin grund i hur livsvillkorens férdelning paverkar
folkhilsan. Utgéngspunkten for programmet &r den nationella folkhilsopolitiken och dess
atta malomraden som har sitt ursprung i kunskap och forskning inom omrédet ojamlikhet
i hélsa och livsvillkor.

Programmet tar fasta pa ett frimjande och forebyggande arbete som géller hela
befolkningen och hela livet, samtidigt som det dr fokus pa det tidiga livets villkor. For att
minska skillnader i livsvillkor och hélsa &r det viktigt med ett fokus pa tidiga insatser i
barns liv innan problem har blivit for stora. Forhallanden under barn- och ungdomséren
har stor paverkan, inte bara pa uppvéxten, utan ocksé pa resten av livet. Tidiga atgérder i
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hem- och skolmilj6 framjar barns och ungas hilsa och kan minska skillnader i
uppvéxtvillkor. For att forbattra folkhélsan och uppné 6kad jamlikhet i livsvillkor behovs
generella och tidiga insatser som ocksa riktas extra till de grupper som idag har simst
hilsa och livsvillkor.

Detta program innehéller farre strategier jamfort med Goteborgs Stads program for
Jamlik stad och Goteborgs Stads folkhédlsoprogram. Med farre strategier foljer ett
tydligare fokus for att kunna uppna en stérre méaluppfyllelse.

Mal och strategier

Det 6vergripande mélet i Goteborgs Stads program for jamlika livsvillkor och jamlik
hélsa ar att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Det sker bland annat genom att
folkhélsan 6kar. Forutsdttningarna for att na maluppfyllelse &r att arbetet med
programmet sker i ndmnders och styrelsers grunduppdrag. Programmet pekar ut en
riktning for hur prioriteringar i det dagliga arbetet ska ske.

For att minska skillnader i livsvillkor och hélsa behéver kunskapen om befolkningens
behov 6ka och systematiskt integreras i genomforandet av programmet. Metoder behdver
utvecklas for att 6ka kunskapen om hur befolkningens livsvillkor och hélsa &r fordelad.
Enligt Jamlikhetsrapporten 2023 saknas data for att gora vissa jamlikhetsanalyser. For att
gora traffsdkra atgirder finns behov av att folja upp utifrén diskrimineringsgrunder. Dessa
uppgifter kan vara av kénslig natur och ska hanteras med forsiktighet. I vissa fall stélls
fragor i enkéter om bakgrundsvariabler, men trots att undersdkningarna har ett stort urval,
ar det svarigheter att f4 ut information da det statistiska underlaget pd Goteborgsnivé blir
for litet, vilket minskar mdjligheten att dra slutsatser. En viktig forutséttning for
programmet handlar om att utveckla metoder for att fa en sa heltickande bild det gér
baserat pa olika kvantitativa och kvalitativa metoder och omsitta dessa metoder i
verksamheterna.

Programmets fyra mal visar prioriteringar pé barns och ungas hélsa och pa viktiga
livsvillkor for att uppné 6kad folkhélsa. I anslutning till varje mal finns en
problembeskrivning som bland annat utgar fran Jimlikhetsrapporten 2023,
Socialtjanstrapporten 2023 och rapporter fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhéillesfragor. Till varje mél finns strategier som visar riktning for arbetet och som
syftar till att forstdrka verksamheternas fokus. Strategierna &r valda for att na sé stor
maluppfyllelse som mojligt inom programperioden. De riktas till de omraden dér ett
starkt frimjande och forebyggande arbete kan fa storst effekt pa jamlikheten och hélsan.

Mal 1 - Barns och ungas hélsa ska forbattras - inriktar sig pa tidiga insatser som paverkar
bade barn och unga men ocksa paverkar i vuxen alder utifran livscykelperspektivet. Det
som hinder under ett barns forsta ar utgdr forutsittningar som foljer med barnet genom
hela livet. Det hiar mélet innehaller fem strategier. Dér finns bade stod till
fordldrar/vardnadshavare och stdd till barn och unga.

Mal 2 - Invénarnas mojligheter till delaktighet, inflytande och tillit ska dka - har fokus pé
sammanhallning och tillitsskapande for invénare i G6teborg. Malet innehaller tva
strategier som &r inriktade pé arbete for ett aktivt och lokalt civilsamhéille och pa att
stirka arbetet for att nd de grupper som staden har svért att na.
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Mal 3 - Fler ska ha arbete och mojlighet till f6rsorjning - innehaller tva strategier som
fokuserar pa utvecklat och samordnat st6d for grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och till unga som varken arbetar eller studerar.

Mal 4 - Tillgangen till en hallbar och vil gestaltad livsmilj6 ska vara jimlik - innehéller
tre strategier. De ar indelade utifran skeden i den nya stadsutvecklingsprocessen med
inriktning pa att den sociala dimensionen far genomslag i hela processen, fran tidig
planering till drift och underhall av staden.

Ansvar

Programmet riktas till de ndmnder och styrelser som har ansvar och mojlighet att paverka
och agera for jamlika livsvillkor och jimlik hilsa. For varje strategi anges ansvariga
ndmnder och bolagsstyrelser. Ett ansvar innebér att utpekad nimnd eller styrelse har en
radighet Over strategins genomforande inom ramen for sin ordinarie verksamhet.
Ansvaret fOr en strategi kan vara olika langtgéende for olika berdrda ndmnder och
styrelser och bero pé vilka insatser som behover utformas for att na malet.

For de strategier dér det finns behov av 6kad samordning for att nd méluppfyllelse har en
eller flera nimnder &lagts ett samordningsansvar for det gemensamma arbetet. Vad
samordningsansvaret innebér kan variera och behdver anpassas utifran vilka insatser och
aktiviteter som utformas utifrén strategin for att nd malet.

Ingen enskild nimnd eller enskilt bolag kan pa egen hand skapa jamlika livsvillkor for
invanarna i Goteborg utan gemensamma utmaningar behdver métas i samverkan savil
inom den kommunala organisationen, som med nationella och regionala aktorer samt med
aktorer i néaringsliv, akademi och civilsamhélle.

Implementering och genomférande av programmet

Varje nimnd och styrelse med utpekat ansvar i programmet ansvarar for
implementeringen i den egna organisationen samt for genomforandet av respektive
strategi. Kommunstyrelsen ansvarar for att stodja genomforandet av stadens
gemensamma arbete.

En forutséttning for programmets genomforande ér en dkad kunskap om hur
befolkningens livsvillkor och hélsa &r fordelad. Kommunstyrelsen ansvarar for utveckling
av metoder for kunskapsinhdmtning och analys.

Uppfoéljning av programmet

Kommunstyrelsen foreslas dven ansvara for en samlad uppf6ljning av programmet. Efter
halva programperioden gors en deltidsuppfoljning. Laget i implementeringsarbetet och
utvecklingen i maluppfyllelse rapporteras till kommunfullmiktige.

I slutet av programperioden utvirderas programmets mal och strategier och programmets
maéluppfyllelse redovisas. Utvérderingen fardigstélls innan programperioden 16pt ut och
rapporteras till kommunfullméktige for att kunna utgora underlag vid beslut om det
fortsatta arbetet. De indikatorer som kommer att foljas aterfinns i programmets bilaga 3.
Indikatorerna till det 6vergripande méalet bryts ner pa bakgrundsfaktorer sa att mélet om
att minska skillnader kan f6ljas.
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Stadsledningskontorets bedomning

Stadsledningskontorets bedomning ar att de foreslagna malen och strategierna i det hér
programmet kommer att bidra till att skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska.
Utgangspunkten for programmet dr den nationella folkhdlsopolitiken och dess étta
maélomraden som har sitt ursprung i kunskap och forskning inom omradet ojamlikhet i
hélsa och livsvillkor. En forutséttning for programmets méaluppfyllelse dr 6kad kunskap
om befolkningens livsvillkor, vilket ocksa stérker stadens arbete for de ménskliga
rattigheterna. Arbetet med programmet ska ske inom ramen for nimnders och styrelsers
grunduppdrag.

Pa kort sikt bedomer stadsledningskontoret att programmet kan innebéra 6kade kostnader
eller behov av omprioriteringar i befintlig verksamhet. De minskade kostnader som
uppkommer genom ett val utfort jamlikhetsframjande arbete visar sig ofta forst pa langre
sikt.

Stadsledningskontoret bedémer att remissinstanserna i sina remissvar behdver ta stillning
till strategiernas genomforbarhet och relevans utifran de behov och de utmaningar staden
gemensamt stir infor samt om strategierna bedoms leda till méluppfyllelse. Staden har ett
ekonomiskt anstrangt ldge och det ar dérfor av sérskild vikt att remittenterna belyser de
ekonomiska konsekvenserna samt konsekvenserna av omprioriteringar av olika resurser.

For de nimnder som i programmet aldggs ett samordningsansvar behdver remissvaren
dven omfatta en bedomning av vilka forutsittningar nimnden har for att hantera detta.
Om nagon ndmnd eller styrelse forfogar over ytterligare relevanta ansvarsomraden for att
bidra till arbetet bor det framga av remissvaren.

Magnus Sigfusson Eva Hessman

Direktor Samhélle och omviérld Stadsdirektor
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