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Forslag till beslut
1. Socialndmnd Nordost beslutar att godkdnna Delarsrapport augusti 2024 inklusive
bilagor.

2. Socialndmnd Nordost beslutar att godkédnna fordelningen av kommuncentrala
poster enligt avsnitt 3.2.4

3. Socialnimnd Nordost beslutar att fordela erhallna medel for
arbetstidsinnovationer (2 miljoner kronor) till HR-avdelningen.

4. Socialndmnd Nordost beslutar att fordela medel for fritidsbank (2,5 miljoner
kronor) till avdelningen Stadsomrade vélfard och fritid.

5. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delarsrapport augusti beskriver viktiga hdndelser och utveckling i verksamheten under
forsta halvaret. Rapporten har sitt fokus pé den dvergripande och mest vésentliga
utvecklingen inom nidmndens verksamhetsomrade. Utover det innehaller rapporten en
uppfoljning av kommunfullmiktiges alla mal och uppdrag samt en uppf6ljning av
ndmndens arbete med kompetensforsorjning och Goéteborgs Stads plan for
kompetensforsdrjning 2024-2026.

Néamnden redovisar ett negativt resultat for perioden pé cirka -3,3 miljoner kronor.
Resultatet kan huvudsakligen forklaras av 6kade kostnader inom kopt véard barn och
unga, okade kostnader for kopta boenden samt underskott inom forsorjningsstodet.

Néamnden redovisar en minusprognos pé -7 miljoner kronor. Férvaltningen har sedan i
april haft pdgéende atgérdsplaner inom tvé avdelningar men behdver nu ytterligare
atgirder pa forvaltningsniva for att nd en budget i balans.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Ekonomisk rapportering gors i bilaga 1.

Bedomning ur ekologisk dimension

Némndens grunduppdrag och de mal och uppdrag som ndmnden arbetar med utifran
kommunfullméktiges budget har storre baring pa den sociala dimensionen. Forvaltningen
gor dock bedomningen att maluppfyllelsen ar god kopplat till mélet om att Goteborg ska
vara ledande i klimatomstdllningen och ha en hog biologisk mdngfald. Forvaltningen
bedriver ett aktivt arbete ut pa enhetsniva kopplat till kommunfullmiktigemalet men
ocksa utifran forvaltningens langsiktiga miljomal.
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Néamnden arbetar dven med uppdraget om att starta upp en Fritidsbank i nordost. Ett
arbete som har en tydlig koppling till en ekologisk dimension i form av aterbruk av
fritidsartiklar.

Beddmning ur social dimension

Rapporten beskriver hur arbetet med mélen i kommunfullméktiges budget 16per pa. Detta
arbete kan antas leda till positiva effekter och resultat utifran en social dimension och
kommer aterigen att foljas upp i samband med &rsuppfoljningen i slutet av aret.

I samband med halvarsuppfoljningen beddmer forvaltningen méluppfyllelsen som viss
kopplat till ett flertal m&l med béring pa den sociala dimensionen. Mycket bra arbete
pagar och forhoppningen ar att nd en god maluppfyllelse i fler mal i samband med
arsuppfoljningen.
Samverkan
Information har skett i Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2024-09-17.
Bilagor

1. Delarsrapport augusti 2024 Socialndimnden Nordost

2. Ej verkstillda beslut SoLL Q2 2024

3. Uppf6ljning av Goteborgs Stads plan for kompetensforsdrjning 2024-2026

4. Nyckeltalsuppfoljning per augusti 2024
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Arendet

Néamnden ska besluta om Delarsrapport augusti 2024 som &r den andra av tre
uppfoljningsrapporter under aret. Rapporten fokuserar pa viktiga avvikelser och
utveckling i verksamheten, den dvergripande utvecklingen kopplat till ekonomi och
personal samt kommunfullmiktiges mal och uppdrag.

Beskrivning av arendet

Rapportering frdn ndmnden till kommunstyrelsen och kommunfullméiktige sker enligt
stadens struktur och tidplan for uppfoljningsprocessen 2024. Uppfdljning till
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige sker vid tre fasta rapporteringstillfallen samt
komplettering med information vid behov. Ndmnden ska utover delarsrapporterna
rapportera ekonomisk prognos per februari och oktober. Dérutdver kommer férvaltningen
dven lamna en prognos per maj manad.

Delarsrapporterna innehaller viktig styrinformation om det ekonomiska laget,
personalfragor, visentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar. 1
denna rapport f6ljs nimndens arbete med kompetensforsorjning och Goteborgs Stads plan
for kompetensforsorjning 2024-2026 sarskilt upp. Delarsrapport augusti foljer d&ven upp
kommunfullmiktiges mél och forvaltningen har valt att &ven ge ndmnden en uppfoljning
av samtliga uppdrag frdn kommunfullméktige. Dessa kommer sedan att foljas upp och
rapporteras dven i samband med arsredovisningen.

Utover ovanstéende tillfallen ger forvaltningen, varje ménad, en ménadsrapport till
ndmnden. Undantagen ar for juni, juli, november och december ménad.
Maénadsrapporterna innehéller ett antal nyckeltal som beskriver utvecklingen i namndens
grunduppdrag. Denna rapportering bildggs delarsrapporteringen i form av bilaga 4.

Forvaltningen foljer upp det ekonomiska ldget manadsvis och vid avvikelse sker
rapportering till nimnden utifran stadens Regler for ekonomisk planering, budget och

uppfoljning.

Ovanstéende information innebar att uppféljningen till nimnd under 2024 kommer att ske
enligt nedanstiende tidplan.

Uppfoljningar under 2024

Nimndméte Arende Till KS
2024-02-27 Manadsrapport per januari Nej
2024-03-26 Prognos per februari Ja
Maénadsrapport per februari Nej
2024-04-23 Delarsbokslut mars Ja
Prognos per mars Ja
2024-05-21 Ménadsrapport per april Nej
2024-06-25 Maénadsrapport per maj Nej
Prognos per maj Ja
2024-09-24 Delarsbokslut augusti Ja
Prognos per augusti Ja

Goteborgs Stad Socialndmnden Nordost, tjansteutlatande

3(4)



2024-10-22 Manadsrapport per september Nej

2024-11-26 Prognos per oktober Ja
Manadsrapport per oktober Nej

Beslutas senare | Arsrapport 2024 Ja

Socialforvaltning Nordost

Fredrik Johansson
Forvaltningsdirektor

Simon Flodén
Forvaltningscontroller
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1 Sammanfattning

Delarsrapport augusti beskriver viktiga hiandelser och utveckling i verksamheten
under forsta halvaret. Rapporten har sitt fokus pa den 6vergripande och mest
visentliga utvecklingen inom ndmndens verksamhetsomrade. Utéver det innehéller
rapporten en uppfoljning av kommunfullméktiges alla mal och uppdrag samt en
uppfoljning av ndmndens arbete med kompetensférsorjning och Goéteborgs Stads
plan for kompetensforsorjning 2024-2026.

I senaste rapporten per mars lyfte nimnden utmaningen som kon till
familjehemsplacering innebér och alla de barn som i véntan pa placering i
familjehem vistas pd HVB (Hem for véard och boende). I denna rapport vill
nimnden genom en visentlig avvikelse fortsatt lyfta problematiken kring bristen pa
familjehem och sérskilt trycka pa avsaknaden pa familjehem for barn med
komplexa behov. En situation som far bade negativa konsekvenser ekonomiskt
men som framfor allt innebér att behoven hos de aktuella barnen inte fullt ut blir
tillgodosedda.

Némnden redovisar ocksa det ekonomiska ldget per augusti som en visentlig
avvikelse dd ndimnden under flera ar haft goda ekonomiska resultat och att
utvecklingen dérfor kan ses som en tydlig avvikelse som sérskilt behover hanteras.

Néamnden redovisar ett negativt resultat for perioden pa cirka -3,3 miljoner kronor.
Resultatet kan huvudsakligen forklaras av 6kade kostnader inom kopt vard barn
och unga, dkade kostnader for kopta boenden samt underskott inom
forsorjningsstodet. Namnden redovisar en minusprognos pa -7 miljoner kronor.
Forvaltningen har sedan i april haft pdgaende atgirdsplaner inom tvé avdelningar
men behover nu ytterligare atgérder pa forvaltningsniva for att nd en budget i
balans.

Glidjande ar att sjukfranvaron fortsitter minska och ar betydligt ldgre &n samma
period foregdende ar. Det ér fraimst de langre sjukskrivningarna som minskat och
bedomningen ér att det fokuserade arbete som forvaltningen bedrivit vad géller
sjukfranvaro &r en bidragande faktor till det forbittrade resultatet.

Delarsrapporten innehéller ett sarskilt avsnitt om nidmndens arbete med
kompetensforsorjning. Forvaltningen har under perioden fattat beslut om en lokal
kompetensforsorjningsplan som utgar ifran stadens plan och som kommer ligga till
grund for arbetet framdver och systematiskt f6ljas upp.

Rapporten innehéller en delarsuppfoljning av kommunfullméktiges mal och
uppdrag. Nagra av uppdragen forklarades avslutade redan i mars och nagra foreslas
att avslutas i samband med denna uppfoljning. Detta innebér att forvaltningen
bedomer att av ndimndens totalt 21 uppdrag ar 15 pagaende och sex avslutade.
Forvaltningen bedomer att mycket arbete kommer pagé under hosten och att ett
flertal uppdrag forhoppningsvis kan forklaras avslutade i samband med
arsuppfoljningen.

Uppf6ljningen av mélen fokuserar p& hur némnden tagit sig an dem samt eventuell
samverkan med dvriga ansvariga ndamnder. Beddmningen i merparten av mélen ar
en viss maluppfyllelse men uppfoljningen visar pa att mycket bra arbete pagér.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmaétt och 6vriga méatt/nyckeltal

Utfall
o - Prognos

Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden a

2024 helar 2024
Andel drenden som 43% 40% 44% (76% 40%
avslutats med att behovet Perioden Perioden inkl. ej
tillgodosetts, vuxna 39% Helar 37% Helar avhort)
Andel drenden som 65% 74% 71% 70%
avslutats med att behovet Perioden Perioden
tillgodosetts, barn och 66% Helar 69% Helar
unga
Andel drenden som 48% 46% 48% (89% 48%
avslutats med att behovet Perioden Perioden inkl. ej
tillgodosetts, 49% Helar 49% Helar avhort)
forsorjningsstod

Resultatmattet beskriver andelen drenden som har avslutats med avslutsorsak
Behovet tillgodosett 1 verksamhetssystemet Treserva fran den 1 januari 2024 till
och med den 30 juni 2024. Mattet har tidigare redovisats med jamforbar métperiod
1 delérsrapporterna per augusti 2022 och per augusti 2023.

Inom vuxen har andelen drenden med avslutsorsak Behovet tiligodosett 6kat med
+ 4 procent jamfort med samma period foregaende ar. Forvaltningen har for
perioden, jAmfort med ovriga stadsomraden, hogst andel drenden som avslutats
med Behovet tillgodosett. En forklaring ar att farre drenden har avslutats med
orsaken Ej avhord. Prognosen for helaret bygger pa att kningen borde plana ut
baserat pa de tva senaste heldrens utfall.

For barn och unga har andelen drenden som avslutats med Behovet tillgodosett
minskat ndgot mellan de tva perioderna. Huvudsakligen beror detta pa en 6kning
av andelen drenden med avslutsorsak Ansékan dtertagen, ej avhord och egen
begdran. Denna forskjutning mellan avslutsorsaker gor det svart att avgora om det
faktiskt &r farre personer som har fatt sina behov tillgodosedda.

Inom forsorjningsstdd har andelen drenden med avslutsorsak Behovet tillgodosett
okat ndgot jamfort med samma period foregaende ar. Trots att firre personer har
gatt ut i arbete sker en 0kning utifran att fler drenden har avslutats med
avslutsorsaken Annan ersdttning/bidrag och Pension 65 dr och dldre. For helaret
prognosticeras ett liknande utfall.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Matt Utfall perioden
jamfort med
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samma period

foregaende ar
Nettokostnad IFO totalt 10% 7,8%
Nettokostnad férsérjningsstod 6,4% 6,3%
Antal hushall med férsorjningsstod -0,1% 6,4%
Nettokostnad barn och ungdomsvard 13,6% 10,6%
Antal varddagar institutionsvard 6% 6%
Antal barn och unga i familjehem -1,5% -1,4%
Nettokostnad vuxenvard 8,1% 6,3%
Antal varddagar institutionsvard (vuxna) 10,8% 10%
Antal boendedygn socialt boende (vuxna) 8,1% 8%
Nettokostnad fritid 25,5% 9,4%

Barn och unga

Nettokostnaden for barn- och ungdomsvérd har 6kat med 13,6 procent jamfort med
samma period foregaende ar. Det beror bland annat pa att kostnaderna for
placeringar enligt lagen med sérskilda bestimmelser for vard av unga (LVU) har
okat med 34,8 procent samtidigt som kostnaden fér SoL-placeringar minskat med
1,8 procent. Antalet dygn pé Statens institutionsstyrelse (SiS) har 6kat med 58
procent.

Nettokostnadsokningen beror ocksé pa att det totala antalet varddygn har 6kat med
6 procent. Inom forvaltningen finns ett flertal &renden med komplexa behov med
placeringar som genererar hoga kostnader. Det blir allt svirare att matcha vardform
med behov som barnet eller den unge har, vilket i sig kan leda till att placeringar
blir allt langre.

Sedan den 1 april 2024 géller ny lagstiftning kring barn som befinner sig i skyddat
boende. Lagindringen innebir nya kvalitetskrav pa skyddade boenden samtidigt
som barnet far ett eget placeringsbeslut. Forsta manaderna efter lagéndringen var
kostnaderna ldagre dn budgeterat. Trenden &r nu att kostnaderna 6kar manad for
manad.

Nettokostnaden for familjehemsvarden har 6kat med 1,5 procent. Det beror pé att
ersittningarna till familjehemmen okat och ligger i paritet med SKR:s
ersittningsnivaer. Trots att antalet barn och unga i familjehem minskat innebér det
fortsatt hdga kostnader dé antalet vdrdnadsdverflyttningar dir vardnaden flyttas till
familjehemmet blir fler. Aven efter en vardnadsdverflytt uppbir det tidigare
familjehemmet en erséttning. Det finns fortsatt en hog efterfragan pa jourhem och
familjehem, forvaltningen arbetar aktivt med att 6ka antalet jourhem och
familjehem i egen regi.

Forsorjningsstod

Nettokostnaden for forsorjningsstdd har 6kat med +6,4 procent for perioden och
prognosticeras for heldret att 6ka med +6,3 procent jamfort med féregaende ar.
Varje hushéll med utbetalt ekonomiskt bistdnd kostar mer eftersom riksnormen for
forsorjningsstdd hojts med +8,7 procent samt till f6ljd av hyreshdjningar och beslut
som att inte reducera rétten till bistdind om det finns tillfélliga statliga krisstdd eller
beviljade stipendier/fondmedel.

Antal hushéll med forsorjningsstdd har minskat med -0,1 procent jamfort med
samma period foregdende &r men sedan arsskiftet har antalet hushall 6kat och for
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21.2

helaret prognosticeras en 6kning med +4,5 procent. Personer med forsérjningsstod
blir kvar langre i systemet, dels for att det ar svarare att fa ett arbete under
lagkonjunktur, dels for att personerna som é&r aktuella idag star lingre bort fran
arbetsmarknaden (néstan 85% &r langvariga drenden).

Att nettokostnadsutvecklingen och 6kningen av antal drenden inte {oljs at beror pa
okade intdkter under &ret, samt att manga av de nya drenden som 6ppnas avser
unga vuxna — en malgrupp som inte dr lika kostnadsdrivande som exempelvis
barnfamiljer.

Vuxen

Nettokostnaden for vuxenvarden har 6kat med +8,1 procent under perioden jamfort
med foregéende ar och beror pa ett 6kat antal drenden och dkade
placeringskostnader. Inom avdelningen pagér ett atgardsarbete och prognosen for
helaret bedoms istéllet landa pa en 6kning motsvarande +6,3 procent.

Antalet varddagar pa institution vuxna har 6kat med +10,8 procent jaimfort med
samma period foregdende ar. Sett till antal personer ar det ingen storre skillnad
varfor forklaringen tros vara lédngre placeringstider.

Antal boendedygn socialt boende har 6kat med +8,1 procent under perioden och
bedoms ligga kvar pd samma niva pa helarsbasis. Orsaken till 6kningen ar primart
fler personer i behov av insatsen. I snitt ror det sig om en 6kning motsvarande +19
personer per manad.

Stadsomrade, Vilfird och fritid

Nettokostnadsutvecklingen for perioden pé 25,5 procent beror pé att nimnden okat
avsatta medel for att 6ka bemanningen pa motesplatserna samt dkat stod till
civilsamhillet. Utover detta har ndimnden fatt 6kad budget for att skapa aktiviteter
under lov och helger. Prognosen pa 9,4 procent grundar sig i att merparten av
aktiviteterna sker under sommaren.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Svarighet att hitta familjehem till barn med komplex problematik

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Brist pa familjehem bade i egen regi samt konsulentstédda familiehem.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Att barnen som ar i behov av familjehem blir kvar i jourhem, konsulentstédda familjehem,
HVB eller Sis, i stallet for att komma till ett stadigvarande familjehem i egen regi.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Att medarbetare lagger mycket arbetstid pa att leta familiehem. Det positiva har varit att
det ocksa har resulterat i flera nyrekryterade jourfamiljer.

Ekonomiska konsekvenser

Konsulentstddda familiehem, HVB och SIS bidrar oftast till mer kostsamma placeringar
an dem i egen regi.

Vidtagna atgéarder

Familjehemsenheterna arbetar aktivt med att starka familjehemmen ytterligare for att
minska sammanbrotten.

Forvaltningen har ett ekonomiskt underskott for perioden
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2.2

2.21

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Till foljd av 6kade kostnader for férsorjningsstdd och bistandsinsatser fér bade barn och
vuxna redovisar férvaltningen for forsta gangen sedan sin borjan ett ekonomiskt
underskott.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Forvaltningen kan beh6va genomféra atgarder for att na en ekonomi i balans som kan
paverka de verksamheten &r till for. Det ar i nulaget for tidigt att séga vad
konsekvenserna kan bli.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Forvaltningen kommer behéva genomféra atgarder for att na en ekonomi i balans som
paverkar férvaltningens medarbetare och chefer. Atgarder kommer framst behdva
genomféras inom avdelningen Vuxna och férsorjningsstdd som star for merparten av
underskottet.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen riskerar eventuellt att redovisa ett ekonomiskt underskott for helaret 2024.

Vidtagna atgérder

Forvaltningen har pabdrjade atgardsplaner inom avdelningarna Familjehemsvard,
interna boenden samt placering, barn och unga, Vuxna och férsérjningsstod.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla
invanare ges inflytande och méjlighet till delaktighet.

Forvaltningen bedomer maluppfyllelsen som viss.

For att nd malet har forvaltningen fortsatt arbetat med tidiga, frimjande och
forebyggande insatser for att bidra till goda uppvéxtvillkor for barn och unga.
Familjecentralerna i Nordost, Familjeakademin och projektet Rétt kurva ar
exempel pa hur forvaltningen arbetar med att skapa jamlika forutséttningar genom
att tillhandahalla rad och stod till barn och familjer i stadsomradet.

For att sdkerstélla att forvaltningen erbjuder ett likvardigt stod i hela stadsomradet
har Familjelinjen startat riktat mot Angeredsomrédet, en fordldrastddstelefon som
tidigare bara funnits i de Ostra delarna av stadsomradet. P4 samma sétt har
forvaltningen pébdrjat uppstart av spaddbarnsverksamheten till att omfatta dven de
Ostra delarna av stadsomradet. For att skapa likvardiga samverkansstrukturer kring
sma barns hélsa pagar ett arbete med att skapa fler lokala barnhélsonitverk i
stadsomradet. Forvaltningen deltar aktivt i sju barnhilsondtverk, varav fyra startats
upp under varen. Ytterligare ett startas upp under hosten. Barnhélsonitverken
bestar av representanter fran forskolor, barnhilsovard och socialtjdnst. Nétverken
ska 6ka mdjligheterna att ge barn och familj tidiga insatser i rétt tid.

Forvaltningen har arbetat med utvecklingsomradden som identifieras i 2023 ars
barnbokslut. Under &ret har ett aktivt arbete med extern och intern samverkan
pagatt. Forvaltningen har intensifierat samverkan med forvaltningen for
funktionsstod (FFS) for att sidkerstilla att barn far sina behov tillgodosedda.
Forvaltningen har dven fortydligat den interna samverkanstrukturen med framtagna
mallar att dokumentera i och anvénda for att ta fram en gemensam handlingsplan.

Medarbetarnas kompetensutveckling &r en viktig del i arbetet for att invanarnas
livsvillkor ska bli mer jamlika. Det har bland annat genomforts kompetenshdjande
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insatser gillande véldsprevention, hedersrelaterat vald och barnrétt.

Forvaltningen har fortsatt utvecklingsarbetet med att skapa meningsfull fritid for
barn och unga genom 6kad samverkan med fler grundskolor och fortsatt utveckling
av skolan som arena efter skoldagens slut. Forvaltningen har dven genomfort
trygghets- och drogférebyggande arbete, arbete med normer och vérderingar samt
socialt faltarbete riktat till skolor under dagtid. Riktat arbete har dven skett
gentemot mélgrupper med sdmre forutséttningar for meningsfull fritid pga. ohélsa,
funktionsnedsittning eller ekonomiska forutsittningar.

Forvaltningen behover fortsétta arbetet med att utforma insatser for att né personer
som forvaltningen vanligtvis inte nar.

Forvaltningen har borjat f6lja antalet SSPF-samtycken vilket har 6kat jamfort med
samma period forra aret. Forvaltningen behover f6lja mitetalet under en langre
period for att kunna dra slutsatser om utvecklingen.

Segregationen i Goteborg ska brytas.

Forvaltningens maluppfyllelse bedoms som viss utifran att det finns fortsatta
utvecklingsomraden.

Forvaltningen arbetar aktivt med att vara latt tillgéngliga for att stirka barns och
deras familjers delaktighet, tillit och inflytande. Inom forvaltningens fraimjande och
forebyggande arbete pagar ett aktivt arbete for att bryta segregation, frimja
jamlikhet och mangfald. Genom att skapa métesplatser och verksamheter i
stadsomradet moter personal olika behov och ér lyhorda for att anpassa
samhdllsservice och aktiviteter skapas tillit, vilket 6kar tryggheten i samhallet.

I Nordost bedrivs ett aktivt arbete inom Unga Paverkar. Ungdomsréden ér
vilbesokta och initiativen fran ungdomarna blir omhéndertagna av politiken. I
borjan pa aret utsdgs Angereds ungdomsrad som Sveriges basta rdd inom en av
ungdomsorganisationerna. Samverkan med civilsamhéllet dr avgérande for att
stirka friskfaktorer och mobilisera ansvarstagande i stadsomréadet arbete genomfors
tillsammans med Demokrati och medborgarservice.

Forvaltningen prioriterar ungas vig ut pa arbetsmarknaden, med cirka 90
ungdomar som fétt helgjobb under forsta halvaret. Ett femtiotal aktiviteter for barn
och unga har erbjudits under lov i samarbete med civilsamhéllesorganisationer.

Forvaltningen har fortsatt erbjuda individuellt stod till personer i forsorjningsstod.
Trots att arbetslosheten fortsitter att 6ka i landet ligger antalet unika hushéll med
utbetalt forsorjningsstdd stabilt. Ddremot har minskningen av antal barnfamiljer
med forsorjningsstdd stannat av och en 6kning har skett vad géiller unga vuxna i
langtidsberoende, vilket kan vara en effekt av rddande lagkonjunktur.

Forvaltningen utvecklar avhopparverksamheten, vilket lett till 6kad hjalp for bade
barn och vuxna att 1dmna kriminalitet. Projektet "Rétt kurva", som pagar till 2026,
fokuserar pa barn med tidig brottsdebut. Skolsocialt arbete och valdsprevention
frimjar demokratiska virderingar och motverkar hedersrelaterat vald i skolorna.

Implementeringen av metoden Signs of Safety fortsétter i god takt. Metoden &mnar
bland annat att 6ka delaktighet och tillit for barn och deras familjer kring deras
situation.

Forvaltningen arbetar tillsammans med Polisen med en kunskapsbaserad lagesbild
som fokuserar pa fem omraden: Narkotika, Vald i néra relationer, Organiserad
brottslighet, Otillaten paverkan och desinformation samt Insocialisering i
kriminalitet fér ungdomar.
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224

Forvaltningen forstarker arbetet med brotts- och véaldsprevention, med séarskild
satsning pa tjejer i gdngmiljoer. Budgeten for stdd till civilsamhéllet har
fordubblats och kontrollerna av foreningsbidrag har intensifierats for att sdkerstélla
korrekt anvindning.

Forvaltningen ser att befintliga samverkansforum skulle kunna nyttjas i hogre grad
for att 6ka samordningen kring de vi ér till for.

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.
Forvaltningen bedomer att maluppfyllelsen é&r viss.

Vad giller personalomsittning sé ar trenden under aret positiv, omséttningen ser ut
att minska med ungefér 1,5 procentenheter under aret jamfort med foregaende &r.

Under aret har implementering av savil stadens som forvaltningens
kompetensforsorjningsplaner paborjats. Bland annat har négra avdelningar avsatt
planeringsdagar for att arbeta med sitt gemensamma ledarskap. Nagra avdelningar
har parallellt arbetat med att ta fram respektive fornya kompetensutvecklingsplan.
Kopplat till forvaltningens riktningsarbete har arbetet med att skapa en god
organisationskultur fortsatt.

Tillsammans med verksamheterna har HR fortsatt att arbeta for att hitta nya, bland
annat digitala, sétt att attrahera och rekrytera ratt medarbetare. Arbete med att
utveckla rekryteringsprocessen samt att utbilda enhetschefer i rekrytering har gjorts
under aret. Forvaltningens pdgaende arbetstidsinnovationsprojekt forviantas ocksé
bidra till att gora forvaltningen till en &nnu mer attraktiv arbetsgivare.

De flesta av forvaltningens enheter har under éret fortsatt att arbeta med
verksamhetsspecifika lonekriterier. Framtagandet av specifika lonekriterier bedoms
ha god effekt géllande att ka forstielsen for 1oneprocessen och édven oka
delaktigheten hos medarbetarna. I 2024 ars I6nedversyn uppmirksammades sérskilt
de medarbetare som arbetat mer dn 10 &r i stadsomradet.

I syfte att kompetenshdja samt trygga medarbetare har samtliga medarbetare i
forvaltningen uppmanats att delta vid forvaltningens utbildning fran Myndigheten
for psykologiskt forsvar och Center mot valdsbejakande extremism som gavs i maj
ménad.

Medel inom ESF-projektet "New recruits" beviljades i juni manad. Tillsammans
med Ovriga tre socialforvaltningar ar planering for och rekrytering av
studentanstéllningar paborjade infor hosten. Studentanstillningarna vinder sig till
personer som studerarar sista terminen pa socionomprogrammet. Syftet ar att dels
vara en attraktiv arbetsgivare men ocksa att skapa forutsittningar och rusta
nyutexaminerade socionomer innan de gar ut och far en forsta anstillning inom
vara forvaltningar.

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad
utan bostadsbrist.

Forvaltningen bedomer att maluppfyllelsen &r viss utifran att det finns fortsatta
utvecklingsomraden.

Forvaltningen bidrar till malet genom arbetet med sociala erfarenheter i
samhdéllsplaneringen. Utifran nimndens reglemente och socialtjdnstlagen bygger
forvaltningens medverkan i samhéllsplaneringen pé sociala erfarenheter och syftar
sdrskilt till att paverka utformningen av nya och dldre bostadsomraden inom
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stadsomrade Nordost. Under &ret har arbetet dven inkluderat medverkan i
framtagandet av stadens gemensamma planerings- och exploateringsprocess
(PLEX), ett arbete som kommer att fortlopa under resten av aret.

I stadsomréde Nordost utgdr den glesa bebyggelsestrukturen med langa avstand
mellan bostadsomraden ihop med stadsomradets topografi med stora hojdskillnader
bade inom och mellan omréden stora utmaningar. Det stéller 4ven hoga krav pé
lokal nérvaro och bostadsnira verksamheter for att skapa en levande stad, i hela
staden.

Forvaltningen &r genom till exempel verksamheter, aktiviteter, foreningsbidrag och
olika samverkansformer en nérvarande och aktiv part i att skapa och bidra till en
levande stad. Under &ret har férvaltningen bland annat 6kat bemanningen pé
flertalet méotesplatser och implementering av en ny Fritidsbank i stadsomrédet

pagar.

Forvaltningens trygghetsarbete, att motverka gingkriminalitet och ha en
vilfungerande SSPF (Skola, socialtjénst, polis och fritids) och avhopparverksamhet
ar viktigt for att bibehalla en positiv utveckling dir uppvaxtvillkor och livsvillkor

dr goda. Fortsatt fokus péa familjestdd och serviceinsatser okar forutsattningar for
tillit och fortroende for samhéllet.

I stadsomrédet finns ett rikt socialt féreningsliv som bedriver moétesplatser,
fungerar som brobyggare och riktar aktiviteter till olika prioriterade grupper. Da
forvaltningen ser att antalet initiativ frn civilsamhaéllet 6kar &r det viktigt att
behalla mdjligheten till finansiering och samverkansavtal for att skapa stabilitet och
motverka korta projekt som laggs ned och skapar besvikelse hos invéanare.

Sedan avvecklingen av stadsdelarna har det sammanhéllna lokala arbetet minskat
inom vissa omraden. Forvaltningen ser att samverkan kring behov och
prioriteringar utifran ett befolkningsperspektiv behdver stirkas. Forvaltningen har
under aret antagit en strategi for mer lokal sammanhéllen service som kan
kompensera for och éteretablera den lokala kunskapsbilden och
handlingsformégan.

Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en
hog biologisk mangfald.
Forvaltningen bedomer méluppfyllnaden som god.

Uppf6ljningen av forvaltningens miljomal gors med stod av forvaltningens
miljoomraden; energi, mobilitet, inkop, avfall och kemikalier. S& gott som alla
forvaltningens enheter har uppréttat nya aktiviteter for att 6ka foljsamheten till
forvaltningens malomraden och sedan tidigare beslutade policys. Ménga
enhetschefer rapporterar att arbetet med att ta fram och arbeta med miljomal har
viackt stort engagemang bland medarbetarna.

Energi

Flera av forvaltningens enheter har skapat aktiviteter for en minskad
energiforbrukning. Fokus ldggs vid att inte anvinda mer energi 4n nodvéndigt
genom att slicka belysning i rum som inte anvénds samt se till att belysning &r
slackt och datorer avstidngda vid arbetsdagens slut.

Mobilitet

I miljdomrédet om mobilitet har férvaltningens enheter uppréttat aktiviteter med
syfte om att 6ka anvandningen av kollektivtrafik och att utga fran att i férsta hand
vilja kollektivtrafik eller cykel som ett resealternativ. Nér bil dr det enda
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alternativet viljs i1 forsta hand elbilar framfor fossildrivna fordon. Dessutom véljer
enheter att, om mojligt, genomf6éra méten via teams i stillet for att resa till
varandras kontor.

Inkop

I miljdomrédet om inkop lagger forvaltningens enheter fokus vid aterbruk med
syfte om att minska svinn av produkter. Det uppmuntras for ett medvetet tdnk
géllande inkop och forbrukning. Enheter har under viren 2024 fitt stod av inkdp i
att genomfOra analys om att hitta mer miljovénliga alternativ vid inkép. Enheter
har antagit policy om att i forsta hand servera vegetarisk kost vid till exempel
planeringsdagar. Dessutom har “bytes”-dagar inforts pa enheter dar medarbetare
uppmuntrar till &terbruk genom att byta ting med varandra, manga anvénder
aterbrukstjéansten TAGE och en enhet har skapat en egen second hand i sitt
lunchrum.

Avfall

Forvaltningens enheter har skapat aktiviteter inom miljdomradet om avfall med ett
fokus pa kallsortering i syfte om att sortera ratt. Det har skett kompetensutveckling
inom omrédet dir vikten av killsortering betonas.

Kemikalier

Verksamheter som rors av mélomradet har prioriterat kemikaliehanteringen och ett
arbete pagar med utfasning av kemikalier, forbattrade rutiner vid anvindning samt
uppfoljning och uppdatering gillande riskbedomningar i Chemsoft.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Forvaltningen bedomer maluppfyllelsen som viss.

Socialforvaltning Nordost omhéindertar malet genom i huvudsak tre delar.
Forvaltningens avdelning Integrerad digitalisering &r drivande i den digitala
verksamhetsutvecklingen p& uppdrag av samtliga vird- och omsorgsforvaltningar.
Flera projekt ar pdborjade som kommer leda till en hogre maluppfyllelse i och med
att forvaltningen kan fa ett mer resurseffektivt arbete framéver. Exempel pa projekt
dar inforandet av Saker digital kommunikation som ar ett sdkert sitt att utbyta
kinslig och sekretessklassad information mellan kommuner, regioner, statliga
myndigheter och andra offentligt finansierade aktorer. Avdelning Integrerad
digitalisering har sedan forra aret infort en gemensam behovsprocess sé att
medarbetare inom vérd och omsorgsforvaltningar kan skicka in sina idéer och
behov av digitalisering. Under hosten kommer dven forvaltningen implementera en
forvaltningsintern mdjlighet (NYTT-JA) for medarbetare att skicka in idéer och
forslag pé all typ av utveckling, inte bara digitalisering. Genom att omhénderta
medarbetares utvecklingsidéer pa ett systematiskt sétt kan forvaltningen i hogre
grad na en vilfard som moter géteborgarnas behov.

Forvaltningens implementering av det sé kallade malomradesarbetet har lett till att
omhéndertagandet och uppfoljningen av kommunfullméktiges mal och uppdrag
sker inom forvaltningsgenomgripande grupperingar dar chefer ges mojlighet att
genom samtal fokusera pé utveckling av forvaltningens arbete utifrdn mélen och
uppdragen istillet for att endast skriftligt rapportera om dom. Det har lett till bade
ett mer aktivt arbete med manga mél men &ven en béttre maluppfyllelse,
exempelvis stadens miljomal. Forvaltningen behdver fortsitta arbetet med att
utveckla tillitsbaserad styrning. Arbetet med chefers organisatoriska forutsittningar
fortsdtter genom att forvaltningens stddverksamheter 16pande soker synpunkter och
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feedback fran chefer i1 kdrnverksamheten.

Forvaltningens stodverksamheter arbetar aktivt med att minska den administration
som verksamheten behdver hantera. Det sker genom att man kontinuerligt forsoker
effektivisera det egna administrativa arbetet inom stodverksamheten for att pa sa
sitt med samma resurser kunna ta dver mer administrativa uppgifter fran
kirnverksamheten. Stodenheterna har paborjat ett storre projekt for att samla in
utvecklingsidéer frdn medarbetare och de administrativa enheterna har paborjat en
kartlaggning av sin egna processer for att battre kunna stédja kiarnverksamheten i
att minska sin administration.

I ett alltmer anstrangt ekonomiskt ldge for staden och omvérlden har forvaltningen
tillampat ett 6kat fokus pé prioritering av forvaltningens resurser vilket bland annat
inneburit anstéllningsprovning av administrativa tjénster och hdgre chefstjénster.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo
och goda arbetsvillkor.

Forvaltningen bedomer att maluppfyllelsen ar god.

Forvaltningen har under &ret fortsatt att genom systematiskt arbetsmiljoarbete vid
varje enhet forbéttra de delar som i medarbetarenkdter, arbetsmiljoronder och vid
APT (arbetsplatstriffar) lyfts av medarbetare som viktiga delar att utveckla. Med
hog medarbetardelaktighet som kénnetecken har flera enheter tagit steg framat;
nagon enhet har gemensamt tagit fram vardeord for sin enhet, en annan har tagit
fram en struktur for att mojliggdra arbete pé annan plats, flera enheter har
regelbundna trivselaktiviteter och ytterligare ndgra enheter har latit utbilda
medarbetare i dterhdmtning. Under aret kommer samtliga chefer fa en genomgang
av det nya samverkansavtalet. Forvaltningens pagdende arbetsinnovationsprojekt
forvéintas ge de medarbetare som omfattas en béttre arbetsmiljo.

Jamfort med andra socialférvaltningar i staden har socialforvaltning Nordost en
forhéllandevis lag sjukfranvaro. Forvaltningens sjukfrdnvaro fortsétter ocksa att
sjunka, i synnerhet de lédngre sjukskrivningarna. Under &ret har flera avdelningar
arbetat aktivt med att tillsammans med HR systematiskt kartligga och analysera
och arbeta med forekomsten av arbetsrelaterad ohélsa, i syfte att minska
korttidsfranvaron och ddrmed forebygga langtidssjukfranvaro.

Ett identifierat utvecklingsomradet #r chefers arbetsmiljo. Aven om cheferna i
forvaltningen generellt har mycket lag sjukfranvaro sé rapporterar en alltfor stor
andel av cheferna att de har en for hog arbetsbelastning.

I samarbete med forvaltningens sikerhetsenhet har atgarder vidtagits vid de
arbetsplatser och i de enskilda fall dér det varit behovligt.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

3.1.1

perspektiv (namnder)

Vasentliga personalforhallanden

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

Aktuell
period (ack
sedan
arets
borjan)

Motsvaran
de period
foregaende
ar

Prognos
2024

Utfall 2023

Arsarbetare

701,2

687,9

1080

1067,9

Total sjukfranvaro (%)

5,5%

6,1*

5,7

6,2

Antal férvaltningsexterna

92*

93*

3.1.2

avgangar,
tillsvidareanstallda

Antal férvaltningsexterna 130* 135*
rekryteringar,
tillsvidareanstallda

Forvaltningsextern 15,5 16,9
personalomsattning (%)

* siffror till och med juli

Sjukfranvaron fortsitter minska och &r betydligt ldgre 4n samma period foregaende
ar. Under 2024 har det inte varit nadgon sjukfrinvarotopp under varen vilket
medverkar till att siffrorna haller sig pé en ldgre niva. Det fokuserade arbete
cheferna och forvaltningens HR-avdelning bedrivit vad géller sjukfranvaro kan
vara en bidragande faktor till det forbéttrade resultatet. Det &r frimst de ldngre
sjukskrivningarna som minskat. Prognosen ér att sjukfranvaron ska fortsétta vara
pa en bra niva.

Personalomséttningen var hog under 2022 {or att minska nagot 2023 och
minskningen har fortsatt under forsta halvaret 2024. Det &r samma tendens i de
andra socialforvaltningarna. Forvaltningen ser att det fortsatt kommer att vara en
hog personalomséttningen inom vissa avdelningar eller enheter, men prognosen ar
att den ska fortsitta minska nagot.

Forvaltningen arbetar utifran stadens och forvaltningens egna
kompetensforsorjningsplan bland annat med fokus pa att utveckla
organisationskulturen sé att tilliten 6kar savél inom organisationen som mellan oss
och dem vi ar till for. Ambitionen ar ett hallbart ledarskap och medarbetarskap.
Detta uppnar forvaltningen genom att forbéttra arbetsmiljoarbetet och frimja hélsa,
arbeta med stod for att stirka formagan att hantera arbetsbelastning och ge
mojlighet till aterhdmtning. Sérskilt fokus ldggs fortsatt pa chefers organisatoriska
forutséttningar.

Analys av situationen inom HR-omradet

Forvaltningen har fortsatt goda resultat for sjukfranvaro, dock behovs ett fortsatt
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3.1.3.1

fokus pa upprepad korttidsfranvaro. Forvaltningens HR-avdelning har stottat
enheter med en utbildningsinsats i arbetsbelastning och aterhdmtning. Detta kan ses
som en viktig aktivitet for att behélla arbetskraft. Under véaren har tre enheter
paborjat utbildningen och ytterligare tva enheter kommer att starta under hdsten.

Forvaltningen har erbjudit alla anstillda utbildning i fragor for otillborlig paverkan
och extremism. Utbildningen genomfordes i samverkan med myndigheten for
psykologiskt forsvar samt centrum mot valdsbejakande extremism. Forvaltningen
fortsétter arbeta aktivt sdvil forebyggande som efterhjdlpande med personsékerhet.

Kompetensforsorjningen ér en bade strategiskt och ldngsiktigt viktig fraga som har
en tydlig koppling till ledarskapet. Utifran chefers organisatoriska forutséttningar
fortsétter satsningen pé ledarutbildning for alla chefer. En del i arbetet &r att
utveckla kunskaper i rekrytering, vilket alla chefer utbildas i under aret. Genom
kunskaper och stdd i korrekta och adekvata rekryteringsprocesser okar
mojligheterna for forvaltningen att hitta rétt kompetens, som i sin tur bidrar till
minskad personalomsittning och mer héllbara arbetsgrupper. I kommande avsnitt
samt bilagd uppfoljning av stadens kompetensforsorjningsplan finns mer
information om forvaltningens arbete med kompetensforsorjningsfragan.

Forvaltningen fortsitter genomfora exit-samtal och avgangsenkiter for
medarbetare som véljer att avsluta sin anstéllning. Analysen visar att savél det néra
ledarskapet som de organisatoriska forutsittningarna ar tva parametrar som ar av
betydelse for valet att stanna eller ldmna forvaltningen. Analysen visar vidare att
den storsta rorligheten sker inom Géteborgs Stad. Detta kan ses som attraktivt for
staden som helhet, & andra sidan som besvirande for forvaltningen som forlorar
kompetens.

Riskinventering av paverkanstyper &r en aktivitet i Goteborgs Stads handlingsplan
for att motverka tystnadskultur 2022-2025. Under varen har riskinventering gjorts
for en majoritet av forvaltningens medarbetargrupper. Detta fortsétter under hosten
och en handlingsplan kommer att sammanstéllas utifrdn resultaten. Férvaltningens
rutin mot otilldten paverkan kommer ocksé att uppdateras.

Langsiktig kompetensforsorjning - Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Kompetensforsdrjningen &r en av stadens storsta utmaningar. Arbetskraften
kommer inte att récka till och behovet av stadens tjanster berdknas 6ka utifran
bland annat den demografiska utvecklingen. Som ett led i att méta utmaningarna
tillsammans, har kommunfullmaktige antagit en kompetensforsorjningsplan for
staden. Detta avsnitt utgér en sammanfattande analys av forvaltningens pigaende
arbete kopplat till Goteborgs Stads plan f6r kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjningen ér fortsatt en av Socialforvaltningen Nordost storsta
utmaningar och mest prioriterade fraga. Under aret har forvaltningen, genom
involvering av medarbetare och chefer frén olika delar av organisationen, arbetat
fram en lokal kompetensforsorjningsplan som forvaltningsledningen sedan antagit.
Planen innehaller ett brett perspektiv pd omraden som alla bedoms visentliga for
att kunna arbeta med kompetensforsorjning.

For att attrahera, utveckla och behalla kompetens kommer forvaltningen fortsétta
genomfora arbetsmarknadsmassor, arbeta strategiskt med rekrytering samt jobba
riktat med att rekrytera fler med ldngre arbetslivserfarenhet. Chefer och ledare
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behover fa mojlighet att utvecklas och stottas for att &n mer kunna leverera utifran
Goteborgs Stads ledarskapsmodell, forvantningar och krav, men ocksa utifran den
riktning som forvaltningen antagit. Ledarskapets formaga och forutsattningar ar
starkt bidragande faktor till att vara en attraktiv arbetsgivare, dir medarbetarskapet
omhéndertas pa ett hdllbart och kvalitativt sétt, dérfor fordjupas arbetet for att
stotta chefer genom sérskild introduktion och mer riktat stod till nya chefer.

Lonebildningen ér ett av de omrdden som forvaltningen bedomer som strategiskt
viktigt for att attrahera relevant arbetskraft och under arets 16neéversyn gjordes en
sdrskild satsning pd medarbetare som arbetat mer &n 10 &r i stadsomrédet.
Bedomningen &r att satsningen foll vél ut. For att fortsatta utveckla det strategiska
lonearbetet tillsétts under aret ett lonerad som kan bista forvaltningen i att arbeta
langsiktigt med kompetensforsorjning utifrdn omradet for 16nebildning.

Under hosten kommer ocksa ett arbete paborjas for att genomfora mer analysarbete
utifran personalekonomiska perspektiv, exempelvis rdkna pa kostnader for
personalomsittning och sjukfrdnvaron. Detta for att 6ka forvaltningens forméga att
utifran sdkrare dataanalys, arbeta effektivt inom fragor for bland annat
kompetensforsorjning.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag - namnder

Belopp i
mnkr Period Helar
Awvi Fg Boksl
Utfall Elely kels Utf?" iz progn Eliely ut fg
et fg ar os et .
e oS ar
Intakter 1488 | 134,8 14 | 1476 | 2285 | 2107 | 202,5| 2196
- -1 -1 2 2 2 1
Kostnader 3373 | 3202 | 11| 2173 | 0402 | 0154 | 0074 | 8979
Kommunbidr | 1203 | 1203 o| 1146 | 1804, | 1804, | 1804 | 1721,
ag 2 2 | 9 9 ,9 3
Kommuninte | . 0| 02 02| -02 0 1,2
rna bidrag
Resultat 146 | 179| 33| 764 7 0 0| 443

3.2.2 Utfall till och med perioden

Forvaltningen redovisar ett negativt resultat for perioden pa cirka -3,3 miljoner
kronor

Forvaltningen har foljande storre negativa avvikelser som forklarar utfallet for
perioden januari-augusti.

e Hogre kostnader for kopt vard barn och unga én budgeterat (-9,6 miljoner
kronor). Underskottet beror framst pa grund av fler dyrare och komplexa
placeringar samt generella prishdjningar. Underskott finns inom gruppen
unga vuxna och avhoppare vilket kan kopplas till den 6kade kriminaliteten.

e Hogre kostnader for kopta boenden vuxen dn budgeterat (-18,9 miljoner
kronor). Underskotten beror pé ett kat antal drenden och 6kade
placeringskostnader.
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e Hogre kostnader for forsorjningsstdd dn vad forvaltningen budgeterat (-
14,8 miljoner kronor). Férvaltningens kostnader for forsorjningsstod har
for forsta gangen Okat jamfort med foregaende ars period vilket inte hédnt
sedan 2014. Det beror pé att riksnormen for forsorjningsstod okat med 8,7
procent samtidigt som antalet drenden slutat minska.

De negativa avvikelserna forklaras ytterligare i avsnitt 2.1 Verksamhetens
utveckling.

Forvaltningen har f6ljande storre positiva avvikelser som delvis balanserar de
negativa avvikelserna.

Légre personalkostnader dn budgeterat (+10,6 miljoner kronor)

Légre kostnader for familjehem &n budgeterat (+5,2 miljoner kronor)
Légre kostnader for IT och utvecklingsprojekt (+12,4 miljoner kronor)
Erhéllna medel for bland annat arbetstidsinnovationer (+2 miljoner kronor)
Forvaltningsreserv (+10 miljoner kronor)

3.2.3 Prognos

Forvaltningen redovisar en minusprognos pé -7 miljoner kronor.

Negativa avvikelser

Forvaltningens prognos innehaller flera negativa avvikelser. Kostnaderna for kdpt
vard och boende for barn och unga har 6kat jamfort med foregaende ar.
Forvaltningen har flera komplicerade placeringar vilket innebar hdga
dygnskostnader. Utdver det sé rader det brist pa familjehem vilket leder till att barn
och unga dr kvar ldngre pd HVB dn nédvindigt vilket 4r en markant dyrare
placeringsform 4n familjehem. Kostnaderna inom kopt vard och boende for vuxna
har under aret legat pa en konstant hogre niva dn budgeterat. Férvaltningen har
manga korta placeringar inom vuxen vilket forsvarar uppfoljningsarbetet.
Forvaltningens nettokostnader for forsorjningsstod har 6kat jamfort med
foregéende ars period vilket inte hiant sedan 2014. Det beror pé att riksnormen for
forsdrjningsstdd okat med 8,7 procent samtidigt som antalet drenden slutat minska
for forvaltningen.

For ytterligare analys av de negativa avvikelserna se avsnitt 2.1 Verksamhetens
utveckling.

Positiva avvikelser

De negativa avvikelserna kompenseras delvis av ldagre kostnader inom omraden
som forvaltningen inte vill se minskningar i, till exempel ldgre personalkostnader
an vad som budgeterats och ldgre kostnader for familjehem. Forvaltningen arbetar
aktivt med att rekrytera personal till verksamheten och dven att rekrytera
familjehem. Forvaltningen har ocksa haft lagre kostnader dn planerat for IT och
utvecklingsprojekt, samtidigt som tillfélliga medel har erhallits for delar av
verksamheten.

Atgiirdsplaner

Forvaltningen har sedan i april haft pdgéende atgérdsplaner inom tvé av
forvaltningens avdelningar. Avdelning Familjehem interna boenden och
placeringar har atgérder igéng for att minska kostnaderna inom kopt vard.
Atgiirderna har fatt effekt och avdelningens prognoser har under &ret forbéttrats.
Avdelning Vuxna och forsorjningsstdd har ocksa haft atgérder igdng sedan i april
men dér har prognosen inte forbattrats. Pa grund av det togs det i maj beslut om
ytterligare atgirder som resulterat i en Gversyn av antalet tjdnster och enheter inom
avdelningen. Det &r i nuldget oklart vilken ekonomisk effekt denna dversyn far pé
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3.2.4

3.3

3.3.1

arets resultat. Utifran forvaltningens ekonomiska ldage kravs det ytterligare atgarder
pa forvaltningsniva for att nd en budget i balans. Arbetet med att ta fram forslag pa
atgarder pagar och kommer redovisas pa nimndens oktobermote.

Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos 0T G
Kommuncentral post (Belopp i tkr) . . belopp

perioden helar .

helar

Forstarkt lov- och helgaktivitet 5000 5000 5000
Nya beslut om gemensamma avrop
Fritidsbanken - Socialnamnd Sydvast 700
Fritidsbanken - Idrott och 100
féreningsnamnden
Fritidsbanken - Socialndmnd Nordost 2 500 2 500

Kommunfullméktige beslutade 19 juni att avsétta ytterligare medel, 2,5 miljoner
kronor till den kommuncentrala potten for att starta upp och driva fritidsbanker. I
samrad med Ovriga forvaltningar har ett forslag pa fordelning av dessa medel samt
kvarstdende del, 0,8 miljoner kronor, av de ursprungliga 5 miljoner kronor tagits
fram. Férdelningen innebér att socialndmnden Sydvists kostnader for befintlig
fritidsbank samt Idrott- och féreningsndmndens personalkostnader finansieras.
Dessutom finansieras uppstart av fritidsbanken i Nordost.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Utredningar Barn och familj

2024-01-01- 2024-07-31

Antal pagaende utredningar Barn och familj mer an fyra 75
manader

Antalet sena utredningar har minskat markant i jaimforelse med samma period
foregéende ar. Det ér resultatet av ett 1angsiktigt arbete inom avdelning Barn och
Unga. En av atgirderna dr FAS-systemet som innebér en periodfordelning av nya
drenden till enheterna samt en struktur for handlédggningsprocessen. FAS har haft
god inverkan pé arbetsbelastningen vilket mojliggjort att socialsekreterarna kunnat
avsluta utredningar i tid.

Avdelningen har inom ramen for fokusmaélsarbetet tagit fram en anvisning for vilka
moment som ska vara klara inom 30, 60 och 90 dagar inom utredningsarbetet.
Anvisningen har presenterats pa avdelningens nitverk for forste socialsekreterare
och dérefter spridits i organisationen.

Tva ganger per ar genomfor avdelningen egenkontroller dér bland annat
forekomsten av utredningsplaner f6ljs upp. I utredningsplanen finns mojlighet att
skapa en tydlig tidsplanering tillsammans med familjen redan i inledningen av en
utredningsprocess. Den 6kade forekomsten av utredningsplaner bedoms ha minskat
antalet sena utredningar ytterligare.

Utover ovan arbetar avdelningen kontinuerligt med att skapa goda forutsittningar
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och jamn arbetsbelastning pa respektive enhet. Vid personalomsittning eller hog
arbetsbelastning hjélps enheterna at genom omfordelning av drenden.

3.3.2

Ej verkstallda SoL/LSS-beslut

Sol 2024-06-30

LSS 2024-06-30

Antal beslut som inte verkstallts inom tre
manader fran beslutsdag

4

avbrottet

Antal beslut dar verkstalligheten avbrutits och
inte aterupptagits inom tre manader fran

Forvaltningen har fyra ej verkstéllda beslut under perioden. Tva beslut handlar om
kontaktfamilj dir orsaken &r avsaknaden av lampliga uppdragstagare. Ett av dessa
beslut &r verkstéllt under kvartalet.

Ovriga beslut handlar om annat bistdnd och har under kvartalet avslutats utifrdn
orsaken att klienterna inte medverkar till verkstélligheten.

3.3.3

Anmalningar enligt Lex Sarah

Kvartal 2
2024

Antal anmalningar enligt Lex Sarah

Némnden har inte gjort ndgra anméilningar enligt Lex Sarah till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) under kvartal 2.

3.3.4

Uppfoljning avtalssamverkan

Avtalets namn/rubrik

Avtalspart/-er
(kommun
och/eller Region)

Verksamhet som
bedrivs med stod
av avtalet

Ovrigt?

Samverkansavtal
avseende
ungdomsmottagningar

VGR/Goteborgs
Stad

Ungdomsmottagning
Gamlestaden och
Angered

I tabellen ovan redogors for de avtal dar uppgift som enligt reglementet ar en del av

ndmndens ansvar 14ggs 6ver pa annan kommun eller region.

Utover det finns samverkansavtal som innehéller 6verenskommelser hur
forvaltningen samarbetar med regionen. Bada parter behéller sina respektive
uppgifter men avtal visar vem som bidrar med vad i en aktivitet och vad detta

potentiellt kommer kosta for respektive part.
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4 Styrinformation till namnden

4.1 Ekonomisk uppfoljning per avdelning

Uppfoljning enligt organisationsstrukturen

Avvikelse
Avdelningar Lzl = Prognos Budgetram
g budget 9 g
perioden
Myndighet barn och unga 9410 7 000 283 159
Vuxna och férsérjningsstéd -30 210 -34 000 701 451
Familjemottagning och resurser barn 7179 8 000 119 400
och vuxna
Familjehem, interna boende och -12 502 -15 000 286 100
placering barn och unga
Stadsomrade, vélfard och fritid 2 891 6 000 126 000
Férvaltningsévergripande och 11 451 21 000 288 740
stédfunktioner
Stadsomrade Nordost -11 782 -7 000 1 804 850
Integrerad digitalisering 8 511 0 0
Socialnamnden Nordost -3 271 -7 000 1804 850
Resultat
Myndighet barn och Unga

Avdelningen Myndighet barn och Unga visar ett 6verskott pa +9,4 miljoner kronor
till och med augusti. Avdelningen har ldgre personalkostnader dn budgeterat pa
cirka +3,2 miljoner kronor, det beror frimst pa att man dnnu inte hunnit rekrytera
personal till enheten som ska handldgga drenden utifran den nya lagen om skyddat
boende for barn. Under augusti har avdelningen haft inne tre socionomkonsulter,
behovet forvéntas kvarstd aret ut. Avdelningen har ett 6verskott inom kopt vard pa
+5,9 miljoner kronor. Det forklaras av att antal varddygn inom HVB och SiS-
placeringar under arets forsta manader lag pa en ldgre niva dn budgeterat, men
under sommarméanaderna har antalet placeringar 6kat. Avdelningen har fortsatt
manga komplexa placeringar med hog dygnskostnad och ett stort behov av fler
familjehem.

Vuxna och forsérjningsstod

Avdelningen Vuxna och forsorjningsstod visar ett underskott pa -30,2 miljoner
kronor. Underskottet forklaras av 6kade kostnader for utbetalt forsorjningsstod
samt okade kostnader for kop av boende som delvis balanseras av att
personalkostnaderna &r lagre budgeterat. Antal hushéll med forsorjningsstod har
minskat med -25 hushall jimfort med foregdende ménad medan antal aktuella
drenden i augusti har 6kat med +87 drenden jamfort med féregaende manad.
Avdelningen har ett underskott fér det utbetalda forsorjningsstodet pa -15,1
miljoner kronor jamfort med budget. De dkade kostnaderna for kopt boende har lett
till ett underskott pa -23,8 miljoner kronor jidmfort med budget. Avdelningen ser en
Okning av antalet boendedygn jadmfort med samma period foregéende ar.

Familjemottagning och resurser barn och vuxna
Avdelning Familjemottagning och resurser barn och vuxna visar ett dverskott pa
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+7,1 miljoner kronor. Overskottet forklaras dels av ligre personalkostnader &n
budgeterat och dels av att avdelningen via tillfdlliga medel fatt tackning i viss
ndmndbidragsfinansierad verksamhet i form av medel fran bland annat MFOF
(Myndigheten for familjerétt och forédldraskapsstod) for bland annat Rétt kurva och
Skolverket for skolsociala team.

Familjehem, interna boende och placering barn och unga

Avdelningen Familjehem, interna boende och placering barn och unga redovisar ett
underskott pa -12,5 miljoner kronor. Underskottet beror fraimst pa att
placeringsenheterna har flera komplexa placeringar med hoga dygnskostnader och
redovisar ett underskott inom den kdpta varden pé -17 miljoner kronor.
Familjehemsenheterna redovisar ett gemensamt &verskott pa +12,2 miljoner kronor
pa grund av lagre kostnader &n budgeterat bade for konsulentstodda familjehem
samt for de interna familjehemmen.

Stadsomréde valfard och fritid

Avdelningen Stadsomride vilfard och fritid redovisar ett 6verskott pd +2,9
miljoner kronor. Overskottet beror frimst pa liigre personalkostnader én
budgeterat.

Stod och forvaltningsdvergripande

Stod och forvaltningsdvergripande redovisar ett dverskott pa cirka +11,4 miljoner
kronor. Overskotten beror bland annat pa vakanta tjénster, dverskott inom budget
for IT-kostnader, 6verskott inom HR-avdelningen pa grund av sent erhallna medel
for arbetsinnovationer som inte hunnit anvéndas dnnu samt att férvaltningens
reserv finns hér.

Integrerad digitalisering

Avdelningen Integrerad digitalisering redovisar ett dverskott pa +8,5 miljoner
kronor. Det forklaras av ldgre kostnader dn budgeterat for utvecklingsprojekt och
IT och ett visst dverskott pa grund av vakanta tjanster.

Prognos

Myndighet barn och unga

Avdelning Myndighet barn och unga l&mnar en positiv prognos pa +7 miljoner
kronor, varav +6,4 miljoner kronor av prognosen forklaras av att handlaggarna som
rekryteras till skyddat boende for barn och unga inte kommer vara pa plats forran
efter arsskiftet. Det prognostiserade dverskottet pa ordinarie personal, cirka +1
mnkr, bedoms bli ldgre dn kostnaderna for de inhyrda socionomkonsulterna pa
cirka -5 miljoner kronor. Kostnaderna for kopt vard berdknas bli +3,2 miljoner
kronor ldgre dn budgeterat. Avdelningen har per augusti sett en trend med 6kande
varddygn. I maj sdg avdelningen en minskning i varddygn, vilket gjorde att
prognosen vid det tillfdllet var mer optimistisk 4n denna prognos. Da avdelningen
har ménga HVB och SiS-placeringar som 16per dver en langre tid samt ser att
nettokostnadsutvecklingen inom LVU-placeringar ar fortsatt hdg, sd minskar
avdelningen sin positiva prognos jamfort med i maj. Avdelningen har under juni-
juli sett en 6kning av bade antalet unika individer som é&r i behov av skydd, samt att
antalet dygn pé skyddat boende dkat. D4 ménga av drendena som beror
malgruppen dr komplexa finns risk att det krévs direktupphandlingar, da
ramavtalen inte nodvéndigtvis dr tecknade utifran den komplexitet manga drenden i
forvaltningen uppvisar. Det finns ddrmed fortsatt en osékerhet for hur
lagstiftningen kring skyddat boende for barn och unga kommer paverka
kostnadsutvecklingen.

Vuxna och forsoérjningsstod
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4.2

4.21

Avdelning Vuxna och forsorjningsstods prognos (-34 miljoner kronor) beror framst
pa okade kostnader for ekonomiskt bistand. Pa vuxensidan prognostiseras en
negativ avvikelse pé cirka -19 miljoner kronor. Framst pa grund av flera dyra
placeringar med komplexa behov som genererar hdga dygnskostnader (HVB, SIS).
Nettokostnaden for vuxenboende har 6kat under perioden, framst pd grund av
okade placeringskostnader och en dkning av insatser for akutboende,
korttidsboende och kortsiktigt boende.

Familjemottagning och resurser barn och vuxna

Avdelning Familjemottagning och resurser barn och vuxna lamnar en positiv
prognos pa +8 miljoner kronor. Storre delen av det prognostiserade dverskottet &r
utifran att avdelningen fatt tillfdlliga medel, bland annat frdn Myndigheten for
fordldrastod och Skolverket. Avdelningen prognostiserar ocksa lagre
personalkostnader &n budgeterat.

Familjehemsvérd, interna boenden samt placering, barn och unga

Avdelningen Familjehemsvéard, interna boenden samt placering, barn och ungas
negativa prognos pa -15 miljoner kronor forklaras av att avdelningen inte véntas
kunna béra sina kostnader for kopt vard inom placeringsenheterna. Placeringarnas
komplexa grad samt att de stricker sig 6ver en lidngre tid leder till att kostnaderna
overstiger budget. Kostnaderna forviantas minska under hosten da enheterna har en
del planerade hemflyttar och flyttar frin HVB till familjehem i enlighet med
avdelningens atgérdsplan. Flyttarna ger en positiv effekt pa prognosen och
forklarar till viss del forbattringen av avdelningens prognos jamf{ort med tidigare
prognos. Aven familjehemsenheterna limnar en forbéttrad prognos jaimfort med
maj och prognostiseras ha ett dverskott utifran lagre kostnader for bade interna och
externa familjehem. Enheterna har inte kunnat placera i takt med budget och véntas
inte kunna gdra det under &rets fyra sista manader.

Stadsomréade vélfard och fritid

Den positiva prognosen inom avdelningen Stadsomréade vélfard och fritid pa +6
miljoner kronor beror frimst pa att det finns vakanta tjanster inom forebyggande
och fraimjande (faltare), vilket gor att kostnaderna prognostiseras bli lagre &dn
budgeterat.

Forvaltningsdvergripande och stodfunktioner

Avdelningarna inom Forvaltningsovergripande och stodfunktioner ldmnar en
positiv prognos om +21 miljoner kronor. Prognosen grundar sig dels p& 6verskott
pa personalkostnader pa grund av vakanta tjanster, minskade IT-kostnader, erhéllna
medel for arbetsinnovationer som ej hunnit anvéndas samt att férvaltningens reserv
finns hir.

Integrerad Digitalisering

Avdelningen Integrerad Digitalisering 1dmnar en positiv prognos pa +7,2 miljoner
kronor, framst utifran lagre kostnader for utvecklingsprojekten dn budgeterat. Det
finns dven ett Overskott i IT-budgeten och utifrén l4gre personalkostnader &n
budgeterat. De +7,2 miljoner kronorna aterbetalas till 6vriga forvaltningar enligt
beslutad fordelningsnyckeln per september.

Uppfoljning av namndens uppdrag

Nya uppdrag fran kommunfullméktige

Nya uppdrag rs'a'a dr:mant Kommentar
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Samtliga ndmnder och styrelser i 2024-04- Socialférvaltningarna har ett aktivt

Goteborgs Stad far i uppdrag att 25 § 155, samarbete inom
aktivt dvervaga mojligheter till 6kat punkt 2 kommunikationsomradet dar ett
samutnyttjande av resurser inom samnyttjande sker i hdg grad.

kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljdaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter

Socialnamnden Sydvast och KF 2024- Socialférvaltningarna har tagit en
socialndmnden Nordost far i 06-19 § kontakt med Vastra

uppdrag att samverka med Vastra 253, punkt | gotalandsregionen och dialog
g6talandsregionen for att 11 pagar.

understka mdjligheterna till
medfinansiering av fritidsbanker i
Goteborgs Stad

4.2.2 Uppdrag fran 2024

Centrala uppdrag

Socialndamnden Centrum, Socialndamnden Hisingen, Socialndamnden Nordost och
Socialndmnden Sydvast far i uppdrag att infora rutinen att stipendier och
fondmedel inte reducerar rétten till ekonomiskt bistand.

& KF/KS
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Avslutad

Den stadengemensamma vagledningen for ekonomiskt bistand i Géteborgs Stad ar
justerad efter beslut i kommunfullméaktige. Rutinen &r implementerad i forvaltningen, som
foreslar att uppdraget anses fullgjort och avslutas.

Socialndmnderna far i uppdrag att se till att tillfdlliga statliga krisstod riktade till
individer inte ska anses som inkomst vid beddmning av ekonomiskt bistand.

& KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Uppdraget anses fullgjort och avslutat i och med delarsrapport mars 2023. Forvaltningen
har fortsatt exkludera tillfalliga statliga krisstéd som inkomst vid bedémning av ratten till
forsorjningsstod.

Socialndmnderna far i uppdrag att 6ka digitaliseringen och automatiseringen vid
handlaggning av ekonomiskt bistand.

& KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende

Forvaltningen arbetar fortsatt aktivt med att 6ka digitaliseringen och automatiseringen vid
handlaggning av forsérjningsstdd. Flera pagaende aktiviteter finns inom berérda enheter
sasom workshops for forsorjningsstddstagare och att vid besdk informera om
mojligheten att ansdka om férsdrjningsstdd digitalt.
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Centrala uppdrag

Alla namnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgiangliggora lokaler som
efterfragas av valnamnden for att sdkerstilla tillgang till vallokaler 6ver hela
Géteborg.

& KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Valet ar slutfort och forvaltningen har tillgangliggjort lokaler i den méan det varit mgjligt.
Forvaltningen foreslar att namnden forklarar uppdraget avslutat.

Socialndmnden Sydvést och socialndamnden Nordost far i uppdrag att samverka
med Vastra gotalandsregionen for att undersoka moéjligheterna till medfinansiering
av fritidsbanker i Goteborgs Stad.

& KF/KS
Uppdrag utanfor budgetbeslut

@ Pagaende

Socialférvaltningarna har tagit en kontakt med Vastra gétalandsregionen och dialog
pagar.

Socialndmnderna, idrotts- och féreningsnamnden och namnden for funktionsstoéd
far i uppdrag att i samverkan med foreningslivet utveckla maéjligheter till
meningsfull fritidssysselséattning for barn med funktionsnedséttningar och utreda
aldersgranser inom fritidsverksamheten fér malgruppen.

R KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Arbetet med uppdraget pagar tillsammans med de andra socialférvaltningarna, idrott-
och féreningsforvaltningen och forvaltningen for funktionsstdd. En arbetsgrupp har tagit
fram majliga utvecklingsomraden som arbetet utgar ifran:

e  Battre information

e Okad kunskap om sarskilda behov
e  Praktiskt stéd

¢ Riktade insatser

e  Samverkan och styrning

Nar det galler fragan om att utreda aldersgransen finns en dialog med féreningen
Passalen.

Namnden for funktionsstod, ndmnden for arbetsmarknad- och vuxenutbildning,
dldre- samt vard och omsorgsnamnden, inkdps- och upphandlingsndgmnden och
socialndmnderna far i uppdrag att genomféra upphandlingar helt eller delvis
reserverade for idéburen sektor.

R KFKS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Forvaltningens inkdpsfunktion har inte funnit att det finns egna upphandlingar som helt
eller delvis kan reserveras idéburen sektor. Forvaltningen har ett relativt fa antal
upphandlingar, tre stycken till och med augusti. Férvaltningen fortsatter att bista Inkops
och upphandlingsférvaltningen (INK) och Samlad placering och inképsfunktion (SPINK) i
deras arbete med att genomféra uppdraget. | borjan pa september har INK bokat in
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Centrala uppdrag
forvaltningen till en dialog med idéburna organisationer om reserverad upphandling.

Samtliga namnder och styrelser i Géteborgs Stad far i uppdrag att aktivt 6verviga
mojligheter till 6kat samutnyttjande av resurser inom kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till arbetsmiljoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas. Samverkan ska i samband med uppdragets
genomfoérande ske med fackliga parter.

R KFKS
Uppdrag utanfor budgetbeslut

® Pagaende

De fyra regionala socialférvaltningarna samarbetar kontinuerligt inom
kommunikationsomradet, bland annat genom att beratta om de aktiviteter och insatser
socialtjansten erbjuder. Socialférvaltningarna har aven genomfort ett gemensamt
informationsarbete for att motverka desinformation.

Socialndmnderna, dldre- samt vard och omsorgsndmnden och namnden fér
funktionsstod far i uppdrag att utreda lampliga arbetstidsinnovationer for
verksamheter med hdg sjukfranvaro. Utredningen ska goras i samverkan med
fackliga organisationer.

2 KFKs
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Syftet med arbetstidsinnovationerna ar att underséka om modellerna kan framja halsa
och hallbarhet pa arbetsplatsen samt om de ar kompatibla med verksamhetens behov.

Forvaltningen kommer under aret att pa prov att inféra arbetstidsinnovationer vid totalt
fem enheter. Tre utvalda enheter vid tre olika avdelningar kommer under aret att fa
pabdrja att pa prov arbeta fyradagarsvecka inom ramen for ett storre, internationellt
forskningsprojekt.

Dartill har en enhet inom avdelning barn och unga sedan arsskiftet borjat arbeta enligt
modellen Smart Effektiv Arbetstid (SEAT, aven kallat 6:2), en annan enhet inom samma
avdelning planerar for att borja testa SEAT senare under aret. Arbetet enligt SEAT
utvarderas l6pande i samarbete med HR och VU. Ytterligare en enhet inom avdelningen
har sedan en langre tid tillbaka arbetat enligt SEAT, lardomar darifran kommer att lyftas
in i pAgaende projekt.

Aldre- samt vard och omsorgsniamnden, nimnden for funktionsstod,
forskolenamnden och socialnamnderna far i uppdrag att genomlysa sina
verksamheter for att identifiera administrativa arbetsuppgifter som bedéms
mojliga att ta bort i syfte att frigora tid och resurser till brukarndra arbete.
Kartlaggningen ska redovisas till kommunstyrelsen.

R KFKs
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende

Avdelning Utveckling och kvalitet skickade under varen ut en enkat till samtliga
medarbetare inom stédfunktion, med fragor om huruvida det finns arbetsuppgifter som
skulle kunna effektiviseras och/eller digitaliseras. Enkaten hade hég svarsfrekvens och
gav manga goda idéer och forslag. Resultaten har diskuterats i saval
malomradesgruppen som med chefer fér stddenheter. Flera idéer antas kunna leda till
att tid frigors for brukarnara arbete. Till exempel &r en digitalisering av incheckning pa
Hjallbo Lillgata pa gang, en kartlaggning av arbetsprocesser av socialadministratérernas
arbete ar genomford, ett par idéer om hur tid sparas om system kan prata med varandra
ar inskickade till Tjansteforvaltning Integrerad Digitalisering (TID). Nagra av de forslag
som inkommit kan kopplas till redan pagaende utvecklingsprojekt i staden. Till
kommande Mdétesplats stdd kommer resultatet av enkaten att aterkopplas till de
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Centrala uppdrag

medarbetare som besvarat den, TID kommer da ocksa att besoka och beratta om
pagaende arbete med t.ex. digital signering av avtal.

Med koppling till innovation och digitalisering kommer under hésten avdelning Utveckling
och kvalitet att lansera NYTT-JA, en modell for att omhanderta idéer fran medarbetare.

Uppdraget kommer redovisas i ett separat arende till ndmnden under senhdsten.

Socialndmnderna far i uppdrag att utreda behov och ekonomiska konsekvenser av
nya fritidsgardar eller motsvarande fritidsverksamheter.

& KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende

Arbetet pagar i samverkan mellan de fyra socialférvaltningar. Under varen har fokus varit
pa kartlaggning av verksamhet och arenor for meningsfull fritid i stadsomradet samt
behov utifran tex relevanta socioekonomiska faktorer. Under hdsten kommer analysen
av kartlaggningen att genomfdras innan uppdraget slutrapporteras till politiken.

Socialndmnderna far i uppdrag att 6ka andelen familjehem, jourhem och hem fér
vard och boende i egen regi.

A KFIKS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

| férvaltningen och den stadendvergripande enheten Rekrytering och Utbildning (RU)
pagar ett arbete med ersattningsnivaer for att familjehemmen ska erbjudas ersattning i
enlighet med SKR:s riktlinjer. Forvaltningen arbetar for att skapa likvardiga bedémningar
nar det kommer till ersattningsnivaer och extra ersattningar till familjehem.

Det pagar ett aktivt arbete utifrin sammanbrott (oplanerat avslut av varden familjehem).
Barnsekreterare och familjehemssekreterare analyserar tillsammans sammanbrotten, for
att se hur arbetet kan kvalitetssakras och utvecklas ytterligare. Arbete pagar med att
utveckla ett systematiskt satt att handleda familiehemmen.

Arbete med att mojliggéra och 6ka andelen placeringar i barnens natverk sker med hjalp
av bland annat forhallningssattet Signs of Safety. En del i férhallningssattet ar att
kartldgga, mojliggéra och 6ka andelen placeringar i barnens natverk.

Boplats Goteborg AB och socialnamnderna far i uppdrag att ge fortur i den
ordinarie bostadskon till personer som skrivs ut fran skyddat boende

R KFKS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Uppdraget samordnas av socialférvaltningen Centrum via Regionalt stddcentrum heder.
En dialog med Boplats Géteborg AB och Exploateringsforvaltningen har inletts for att
understka behov av och utreda méjligheter till fortur via ordinarie bostadskd. En
arbetsgrupp med representanter fran de olika socialforvaltningarna kommer att
sammankallas under hésten 2024.

Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med férskolenamnden,
grundskolenamnden och utbildningsndmnden arbeta med trygghetsskapande och
brottsforebyggande insatser i och ndra berérda verksamheter.

R KFKS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende
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Forvaltningen arbetar med flera aktiviteter som innebar kontinuerlig och tat samverkan
med forskola och skola. Till hésten kommer en grupp ungdomar pa Lovgardesskolan att
delta i en insats for kdnslohantering med materialet "Arga apor,” som ar baserat pa
KBT/DBT och framtaget av Resursenhet Unga. Foraldrastddsprogram ges kontinuerligt
under aret. Forvaltningen ser dver mojlighet om eventuell utdkning av ledarskapstraning
for tonarsforaldrar, LFT. Forvaltningen har fortsatt sitt arbete med temaveckor om
valdsprevention i skolor.

Fler barnhalsonatverk har implementerats i Nordost och finns nu i néstan alla
lokalomraden. Ett nytt natverk planeras att starta i Gardsten under hésten 2024, vilket
innebar att det kommer finnas atta natverk totalt. Dessa natverk samlar aktérer fran
socialférvaltningen, férskoleférvaltningen och barnhalsovarden for att 6ka samverkan
och utveckla insatser for smabarnsfamiljer.

Under varen har en sammanhallen struktur for ledning och styrning av trygghetsarbete,
SSPF och SIG (sarskild insatsgrupp) borjat utvecklas. SSPF arbetar med lagesbilder av
ungdomssituationen och mobilisering vid tecken pa social oro. Operativ SIG har
etablerats i omradet med stor kunskap om kriminella strukturer. Verksamheterna deltar
aktivt i omradesarbetet, med sarskilda omradesdagar och initiativ i samarbete med
lokala aktorer. Arbetet fortsatter med att bredda och inkludera omradesarbetet hos alla
medarbetare.

Forvaltningen fortsatter arbetet med “skolan som arena” som &r en samverkanplattform.
Sedan varen ingar dven Gardstensskolan och arbetet samordnas av métesplatserna.
Arbetet borjar stabilisera sig och ger en lugnare miljo for eleverna. Férvaltningen ser att
samarbetena och typer av aktorer blir fler. Under varen 2024 genomférdes aktiviteter
(omradesdagar, laxhjalp, aktiviteter via Lights on, jobbsékarkurser, samverkan med
skolbibliotekarier) pa flera platser med manga aktiviteter och aktorer pa plats.

Socialnamnderna far i uppdrag att utveckla samverkan mellan blaljuspersonal och
fritidsgardar och bemannande lekplatser for att blaljuspersonal regelbundet ska
besodka dessa verksamheter.

A KFIKs
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse

Uppdraget beskrivs som pagaende men behdver fortsatt utvecklas.

Forvaltningens arbete syftar till att arbeta férebyggande och framjande for att pa olika
satt skapa goda livsvillkor fér de som bor i Nordost. Det forebyggande arbetet fokuserar
pa att minska risker och férhindra att problem uppstar. Det framjande arbetet fokuserar
pa att skapa en positiv miljé dar manniskor utvecklas val och mar bra. Det framjande
arbetet handlar om, uttryckt pa ett annat satt, om att starka individernas egna resurser.
For bada omradena ar samverkan och nya arbetssatt viktiga metoder.

Forvaltningen arbetar med MBU (manniskan bakom uniformen) fér ungdomar, ett satt att
lara kdnna blaljus personal. Genom SSPF och Trygg | samverkan férvaltningen med
Polisen. Forvaltningen har bjudit in blaljuspersonal till motesplatserna men annu har
inget bes6k genomforts.

4.2.3 Uppdrag fran 2023

Centrala uppdrag

Samtliga namnder och styrelser far i uppdrag att mojliggoéra for anstéllningar och
praktikplatser for fler personer med funktionsnedsattning, uppdraget
aterrapporteras i respektive namnd och styrelse.

R KF/KS
Uppdrag utanfor budgetbeslut

Avslutad
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Omhandertas genom kompetensbaserad (KBR) rekrytering vilket inkluderar samtliga
sokande som uppfyller kvalifikationskraven fér uppdragen. Forvaltningen har
arbetsplatser med en tillganglig arbetsmiljé. Férvaltningen har anstéllningar dar
I6nebidrag utgar.

Forvaltningen foreslar att namnden forklarar uppdraget avslutat.

Socialnamnderna far i uppdrag att i samverkan med idrotts-och
foreningsndmnden inratta och driva fritidsbanker i de fyra stadsomradena.
Uppdraget ska genomféras i enlighet med forslaget pa organisation i tidigare
utredning.

A KFKs
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Fran och med januari 2024 finns Fritidsbanken i ny lokal pa Frélunda torg. Under
sommaren har Fritidsbanken arbetat uppstkande i hela staden och besokt olika platser.
Under varen startade planeringen med att dppna Goteborgs Stads andra Fritidsbank i
Nordost dar det nu ar klart med lokal och planeringen ar att 6ppna i oktober.

| den kompletterande budgeten beslutades att socialndmnden Sydvast och
socialndmnden Nordost far i uppdrag att samverka med Vastra gétalandsregionen for att
undersdka mojligheterna till medfinansiering av fritidsbanker i Goteborgs Stad.

Den kommuncentrala avsattningen for fritidsbanker utékas med 2,5 mnkr for 2024 till
totalt 7,5 mnkr och 10 mnkr for 2025 och framat for att starta och driva en fritidsbank i
socialndmnd Nordost samarbete med Idrotts- och féreningsnamnden.

Socialforvaltningarna har tagit en kontakt med Véstra gétalandsregionen och dialog
pagar.

Socialnamnderna far i uppdrag att sékerstalla langsiktigt stod och finansiering till
de ideella tjej- och kvinnojourerna.

2 KFKs
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Inom ramen for pagaende IOP med elva kvinnojourer har en ny finansieringsmodell
tagits fram. Fran tidigare anstkan om verksamhetsbidrag, férdelas ekonomiska medel till
organisationerna i partnerskapet inom ramen for avtalet. Socialnamnden Centrum
beslutade om ekonomiskt stdd infér 2024 i december 2023. Inom ramen for IOP tas
forslag pa underavtal fram i samverkan for att reglera finansieringen framéver. Arbetet
med underavtalen &r pabdrjat men behdver invanta ny lagstiftning fér skyddat boende
innan forslag kan fardigstallas. Forslag till underavtal kommer darefter presenteras
respektive socialnamnd for beslut. Férvaltningen foreslar att namnden forklarar
uppdraget avslutat

Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med Framtiden AB sékerstilla att
vrakningar av barnfamiljer upphor.

R KF/KS
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Forvaltningen ska arbeta enligt Avsiktsforklaring fér samverkan i arbetet med att
férebygga avhysningar och avsiktsforklaringen ar tecknad mellan de fyra
socialférvaltningarna och Framtidenkoncernen (de allmannyttiga bostadsbolagen och
stérningsjouren).

Samverkan enligt uppdrag har dock inte upprattats med Framtiden AB i staden an.
Vrakningar av barnfamiljer har fortsatt inom Nordost. Nuvarande manuella statistik
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tydliggor dock inte vilken hyresvard som verkstallt vrakningarna. Under aret har
forvaltningen arbetat fram en lokal férvaltningsovergripande rutin for det
vrakningsférebyggande arbetet. Rutinen tydliggér vem som gér vad och hur samverkan
ska ga till mellan berérda enheter/avdelningar. Detta beddéms férenkla processen och
forhoppningsvis gynna invanarna i form av ett minskat antal avhysningar under
kommande ér.

Socialndmnderna far i uppdrag att i samverkan med grundskolenamnden utéka
antalet socialarbetare som arbetar pa grundskolor samt i félt efter ordinarie
kontorsarbetstider i utsatta och sarskilt utsatta omraden.

A KFIKS
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad

Forvaltningen har utdkat riktat arbete mot skolorna i de Ostra delarna for elever i
hogstadiet. Under varen har det startat upp skolsociala team i Kviberg, Gamlestaden,
Kortedala och Bergsjon dar ungdomsbehandlare arbetar i team med kurator pa utvalda
hogstadieskolor. Sedan tidigare arbetar skolsocionomer heltid pa skola och arbetsleds
av rektor. Arbetet utvecklas dven mot mellanstadium pa Nytorpskolan och
Angeredsgymnasiet

Forvaltningen har nyligen beviljats statliga medel for att inratta tva nya socionomtjanster i
syfte att utdka de icke-behovsprévade insatserna riktade till foraldrar. Rekrytering har
gjorts av tva foraldrastddjare och arbetet kommer att utféras bade via samverkan pa
familjecentralen i Bergsjon samt genom uppsdkande arbete i ndromradet och i
samarbete med skolor och civilsamhalle.

Projektet Familjeakademin syftar till att samla alla féraldrar till elever i arskurs 4 pa
Nytorpsskolan och utifrAin sammanhanget skapa sa bra forutsattningar som méjligt for
eleverna nar det kommer till skolan och livet i 6vrigt. Projektet pagar enligt plan
tillsammans med forskare fran Géteborgs universitet.

Socialnamnderna och grundskolenadmnden far i uppdrag att utoka placerade barns
tillgang till sarskilt stod i sin skolgang genom Skolfam eller motsvarande
arbetssatt.

R KFKs
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Forvaltningen har totalt fem Skolfam-team. Alla barn som tillhér malgruppen sétts upp i
ko, vilken beraknas 6ka efter sommaren. Teamen har inte kapacitet att ta emot alla barn
som tillhér malgruppen inom forvaltningen. P& uppdrag av direktérerna har det fattats
beslut i styrgruppen i staden kring effektiviseringar i Skolfam-teamen. Syftet ar att kunna
arbeta med fler barn inom ramen fér Skolfam.
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Ej verkstallda beslut IFO kvartal 2 2024

Namnd: Socialférvaltningen Nordko Datum Datum Datum for Datum for avslut
Sol gynnande beslut for avbrott verkstéllighet  utan verkstéllighet Skdil till att beslutet dnnu ej
Lopnr  Kon Insatskod déégé mm dd dadé mm dd dééé mm dd  Gdééaé mm dd verkstdllts
1 Man Kontaktfamilj 2023 02 23 2024 04 26 Saknar lamplig uppdragstagare
2 Kvinna Annat bistand 2023 12 22 2024 04 11 Medverkar inte till verkstallighet
3 Kvinna Annat bistand 2023 12 22 2024 04 11 Medverkar inte till verkstallighet
4 Man Kontaktfamilj 2023 12 18 Saknar lamplig uppdragstagare
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1 Kompetensforsorjning, nulage

1.1 Finns svarigheter att kompetensforsorja inom er forvaltning/bolag idag?

LTS Hur
J om av dessa | manga av
tjanster dessa -
saknas = . Hur har méjligheten
utifran ar Yanster ar att bemanna
Ev sarskild vakanta tillsatta
Yrkesgrupp " budgeter verksamheten Kommentar (kortfattad)
EREIITE ad CIET s forandrats sedan
. utgor annan —— .
bemanni . foregaende ar?
na under inhyrd kompeten
ingnevara personal s? Uppge
. ? Uppge antal
nde ar
- antal
(nulage)
Socialsekreterare 11 7 0 - Fortsatt hdg personalomsattning och
Oférandrat . .
svarrektyrerad grupp. Dock viss
minskning av omsattning jamfort
med fbrra aret
Socialsekreterare 1:e 0 0 0 L Fortsatt godtagbar tillgang och
socialsekreterare . Forbatirats balans for 1.e socialsekreterare

1.1.1 Hur paverkar mojligheterna att kompetensforsérja genomférande av forvaltningens/bolagets
uppdrag?

I allt socialt arbete 4r medarbetaren vér viktigaste resurs. Utan medarbetare kan verksamheten inte bedrivas. Nér det saknas personal
paverkas de manniskor som socialtjansten finns till for. Hog personalomséttning leder dven till en 6kad arbetsborda for kvarvarande

medarbetare, vilket innebér att deras arbetsmiljo paverkas.

Det finns dven svarigheter i att gruppen socialsekreterare har hog personalomséittning. Det dr svart att nyrekrytera medarbetare som har den
kompetens och erfarenhet som krdvs for att jobba i SF Nordost. SF Nordosts medarbetare méter idag barn, ungdomar, familjer och vuxna i
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1.1.2

1.2

ett av Sveriges mest utsatta omrdden. Medarbetare mdter manga komplexa och svara fall, med utsatta barn- och vuxna, vilket innebér en
pafrestning dven pa deras hilsa. Om medarbetare inte orkar eller méktar med sitt uppdrag, innebér det i sig att de ménniskor vi moéter
riskerar att inte f4 det stdd som dom har ritt till. Detta gor att medarbetares arbetsmiljo ar av yttersta vikt for en fungerande verksambhet.

Vara medarbetare dr vidare de som ménniskor méter och bidrar till vilken bild manniskor fér av socialtjénsten. For att fortroendet for
socialtjansten ska upprétthéllas kriavs det bade hog kompetens och ldng erfarenhet hos vara medarbetare.

Hur arbetar ni inom forvaltningen/bolaget for att I6sa de svarigheter med kompetensforsorjning
som finns idag?

Socialférvaltning Nordost har antagit en lokal kompetensforsdrjningsplan som giller under aren 2024-2026. Atgérderna i SF Nordosts
kompetensforsdrjningsplan ér framtagna utifrén en gedigen analys 6ver varfor medarbetare véljer att stanna eller sluta Nordost. Analysen
bestar av underlag i form av fordjupad dialog och workshop med erfarna medarbetare samt underlag fran arbetsmiljérond,
medarbetarenkét, avgangssamtal och avgangsenkét. Utifran foljande analys har sju fokusomraden tagits fram: Héllbart arbetsliv, Ledarskap
och chefens forutsittningar, Konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor, Kompetens- och karridrutveckling, Utveckling av digitala 16sningar
och digital kompetens, Tillvarata och attrahera kompetensen pa arbetsmarknaden, Ett Nordost.

Flera aktiviteter i kompetensforsorjningsplanen ér redan pabdrjade. Bland annat 16nedkning for lojala medarbetare och inforande av
arbetstidsinnovationer i form av bade 4 dagars arbetsvecka pa tre enheter och SEAT (Smart effektiv arbetstid) dér arbete pagar pa fyra
enheter inom Barn- och unga.

Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag med behov av
kompetensvaxling?

Forvaltningen bedomer inte att det finns behov av kompetensvéxling. Den nya socialtjanstlagen som beréknas trada i kraft under 2025
kommer dock innebéra fordndringar i manga socionomers yrkesroll och stélla krav pa fordndrade arbetssétt och dven kompetensutveckling.

Uppfdljning av Goéteborgs stads plan for kompetensférsdrjning 2024-2026



2.1

211

Kompetensforsorjning, lang sikt

Finns svarigheter att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet pa langre
sikt?

Antal personer
som beddms
saknas/inte

Yrkesgrupp Ev sarskild befattning kunna rekryteras Kommentar (kortfattad)
efter vidtagna
atgarder?
Socialsekreterare 6-20 raknat fran tidigare data kan vi se risk att inte na full

tillgadng pa arbetskraft utifrdn beréknat behov

Under 2023 kunde vi se att omkring 100 rekryteringar inte fylldes med arbetskraft. Om forvaltningen inte lyckas styra om kompetensforsorjningsarbetet utifran antagen plan, finns risk att

forvaltningen drligen moter samma brist pa arbetskraft

Om forvaltningen/bolaget bedémer svarigheter med att tillgodose kompetensforsorjningsbehovet,
vilka strategier planeras for att méta behovet pa langre sikt?

Socialférvaltning Nordost har antagit en lokal kompetensforsdrjningsplan som giller under ren 2024-2026. Atgirderna i SF Nordosts
kompetensforsorjningsplan ér framtagna utifrén en gedigen analys dver varfor medarbetare véljer att stanna eller sluta Nordost. Analysen
bestéar av underlag i form av fordjupad dialog och workshop med erfarna medarbetare samt underlag fran arbetsmiljéronder,
medarbetarenkét, avgangssamtal och avgéngsenkiter. Utifrén analysarbetet har sju fokusomraden tagits fram: Hallbart arbetsliv, Ledarskap
och chefens forutsittningar, Konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor, Kompetens- och karridrutveckling, Utveckling av digitala 16sningar
och digital kompetens, Tillvarata och attrahera kompetensen pé arbetsmarknaden, Ett Nordost. Genom att arbeta med dessa sju
fokusomraden och tillhérande aktiviteter har forvaltningen en plan om att battre klara behovet av arbetskraft.

Uppfdljning av Goéteborgs stads plan for kompetensférsdrjning 2024-2026



2.2 Finns det yrkesgrupper inom er forvaltning/bolag som pa langre sikt har
behov av kompetensvaxling?

Forvaltningen star likt ménga andra verksambheter i pagaende och framtida digital transformation av arbetsuppgifter. Det kan pé sikt
innebéra visst behov av kompetensvixling inom olika yrkesgrupper, troligen inom omraden for administrativt arbete.

Uppfdljning av Goéteborgs stads plan for kompetensférsdrjning 2024-2026



3.1

Sammanfattande analys

Sammanfattande analys - kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen &r en av stadens storsta utmaningar. Arbetskraften kommer inte att récka till och behovet av stadens tjanster
beréknas 0ka utifrén bland annat den demografiska utvecklingen. Som ett led i att méta utmaningarna tillsammans, har
kommunfullméktige antagit en kompetensforsorjningsplan for staden. Detta avsnitt utgdér en sammanfattande analys av forvaltningens
pagéende arbete kopplat till Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjningen &r fortsatt en av Socialférvaltningen Nordost storsta utmaningar och mest prioriterade friga. Under &ret har
forvaltningen, genom involvering av medarbetare och chefer fran olika delar av organisationen, arbetat fram en lokal
kompetensforsdrjningsplan som forvaltningsledningen sedan antagit. Planen innehéller ett brett perspektiv pd omraden som alla bedoms
vésentliga for att kunna arbeta med kompetensforsorjning.

For att attrahera, utveckla och behélla kompetens kommer forvaltningen fortsitta genomfora arbetsmarknadsmaéssor, arbeta strategiskt med
rekrytering samt jobba riktat med att rekrytera fler med léngre arbetslivserfarenhet. Chefer och ledare behover fa mdjlighet att utvecklas
och stdttas for att &n mer kunna leverera utifrdn Goteborgs Stads ledarskapsmodell, forvantningar och krav, men ocksé utifrén den riktning
som forvaltningen antagit. Ledarskapets forméga och forutsittningar ar starkt bidragande faktor till att vara en attraktiv arbetsgivare, dér
medarbetarskapet omhéndertas pa ett hallbart och kvalitativt satt, darfor fordjupas arbetet for att stotta chefer genom sérskild introduktion
och mer riktat stod till nya chefer.

Lonebildningen ér ett av de omraden som forvaltningen bedomer som strategiskt viktigt for att attrahera relevant arbetskraft och under
arets 16nedversyn gjordes en sarskild satsning pa medarbetare som arbetat mer dn 10 ar i stadsomradet. Bedomningen ér att satsningen foll
vil ut. For att fortsétta utveckla det strategiska lonearbetet tillsitts under aret ett 16nerdd som kan bisté forvaltningen i att arbeta 1dngsiktigt
med kompetensforsorjning utifrdn omradet for 16nebildning.

Under hosten kommer ocksa ett arbete pabdrjas for att genomfora mer analysarbete utifran personalekonomiska perspektiv, exempelvis
rakna pé kostnader for personalomséttning och sjukfranvaron. Detta for att 6ka forvaltningens forméga att utifran sékrare dataanalys, arbeta
effektivt inom fragor for bland annat kompetensforsorjning.

Uppfdljning av Goéteborgs stads plan for kompetensférsdrjning 2024-2026
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~ Stad

Nyckeltal

Socialnamnden Nordost

Augusti 2024




#5 Goteborgs
Stad

Forklaring

Ovanfor diagrammen visas en pil som visar trenden for nyckeltalet — nedgang, stabilt eller
uppgang. Fargkodning hjalper till att forklara om det ar positivt (gront), negativt (rott) eller inget av
det (qult).

Totalt antal Boendedygn (socialt boende inkl. nédbistand

[o]
Nedgan PPN ,
gang sdrskilda skil placering)
Jan 2020 - Jan 2021
Stabilt 13580 124877 12482 | 11511 o315
12500 12101 12032 12101
11431 11495 11683
11500 10949
10500
[o]
Uppgang 9500
8500
7500
6500
5500
lan Feb Mar Apr Mz Jun  Ju sep Okt Nov Dec  lan
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Forsorjningsstod antal hushall

"4 Goteborgs

Stad
Antal hushall med utbetalt ek.bistand

2022-2024

« Antalet hushall som far

forsorjningsstdd har minskat med
28 arenden jamfort med

foregaende manad, men antalet har
forblivit stabilt sedan arsskiftet.

c
©
-

Qo

S

e

Fe

Ma

©

= oo = 2 > O 9 O - ¥ ‘= Cc =5 oo o > O QO Y Y ‘= C = oo
832532285285 ¢ g s2z22328528=¢¢gsgs2z2232
2022 2023
mm Antal hushall med utbetalt ek.bistand
Hallbar stad — 6ppen for varlden
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Goteborgs
Stad

Forsorjningsstod antal arenden

Pagdende drenden, nya och avslutade,
varav antal langa och korta 2022-2024 e Antalet arenden har okat med 80

5000 2 000
sedan januari.
4500 1800

e0  * Samtidigt har antalet langa arenden

PEEF? % FFY FTEE EE E ST R minskat med 81, medan korta

................................ 1200 érenden har 6kat med 151 under
samma period.

w0 ° Denya arendena Overstiger antalet
avslutade arenden med 22.
1500 600

1201 0]1 02[ 591 0] 1 00 r ] 924 903 Tord - >
W —— 2 B K E 17 e o P P s Jodea s ad s ssqrafade e eed o] | . Det |aga antalet renden skapar

500 500 forutsattningar for socialsekreterare
att arbeta narmare klienterna och

0 0
c v T O E = W ¥ £ > 9 c o ¢ 5 75 oc 35 woa £ > 9 c o 5 5 73 c T oW H -] by
5§ 5555325328822 838332 2888882828527 stodja dem i att na egen forsorjning.
2 n%\?ya Avslutade 2023 e— P3gdende drenden 2024

Antal langa (6ver 10 man) Antal korta (under 10 man) «ceeeeee- Linjar (Pagaende arenden)
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Forsorjningsstod antal arenden unga
vuxna

Unga vuxna 18-24 ar - pagaende, nytillkomna, avslutade samt langtidsarenden
2022 - 2024

400

350 o7 333

321 316 320 510 394
300 272 278 771 263 g0 271 275

273
245 244 ,/""’---
\ 236
20 513 223 232 232 555 2 201 227 230 231

200

150 128 138

120 124 1,0 123 125 131 126

113
98 95
100 6 80 8 85 84 91
71 .73 70 70 70 70

97

85
66 3 66 67 12 7

50

NI I AT ey

Jan Feb MarsApril Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2022 2023 2024

m Nya Avslutade Varav pagaende langtidsdrenden  e====P3gdende drenden
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o Goteborgs
t"-l’ Stad

Antalet arenden har 6kat med
/3 sedan januari, varav
antalet langa arenden har
stigit med 31 under samma
period.

Den 6kande arbetslosheten
paverkar malgruppen
negativt och bidrar till det
Okade antalet arenden



Forsorjningsstod antal arenden barnfamiljer | Gotcborgs

och antal barn

Antal barnfamiljer samt antal barn med forsorjningsstod

Jan 2022 - 2024 - Antalet barnfamiljer har minskat

med 117 sedan juli forra aret och

3500 \—\ har varit stabilt sedan arsskiftet.

3000 « Barnfamiljer ar fortsatt en
prioriterad malgrupp som det
arbetas aktivt med for att ge ratt

2500
2000 | ‘ ‘ 7069 171 17273 1731 stod
1500 I

115 112 110 107 108 107

956 933 904 901 893
1000 880 877 850 g19 820 836 820 790 775 770 774 766 776 780 789 781 789
- “ “““““““““
0
C o ¢ T T E =E W ¥ £ =
Egs3252i538888¢8 223 §3¢8588 82258323
2022 2023 2024
Antal barnfamiljer =~ = Antal barn  e===P3gdende drenden
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Aterkrav* FUT samt bedémt felaktigt utbetalt
2024

pud Goteborgs
(4 stad

Aterkravsbelopp per manad samt beddmt felaktigt utbetalt 2024 * Nuvarande ko till FUT-gruppen ar
7000 000 kr 98 arenden — FUT-gruppen har pa
4167 107 kg en manad arbetat av tva manaders
6000 000 kr koO.
3649 231 kr . L . .
5000 000 kr . F?m are.nden"ar |n.sk|ckade till
Forvaltningsratt kring
4000 000 kr ersattningstalan
2603 103,00
2366 907 kr * 11 individer har en pagaende
3000 000 kr o . ) ) _
frivillig manadsinbetalning av sitt
o el sterk
2000 000 kr 1895 012,00 kil o+8-042-06 =021 248004 aterkrav
1000 000 kr
352 882 kr
352 882,00 kr
0 kr

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti

Totalt i aterkrav (ackumulerat) Felaktigt utbetalt bistand
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#G Goteborgs

Socialt boende

Stad
« Antal dygn och personer i socialt boende, hos
intern resp. extern utforare.
» Antal dygn och personer med orsak vald i nara — &
relation/heder i socialt boende inkl. skyddat === A
boende “=-|p 000 R
* Antal beslut om nodbistand inkl. nodbistand ~Zleev|l00O ”‘”
sarskilda skal placering ===——1000 ey S
plee|OCM 22 2
N \
\ - o
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Antal dygn och personer i socialt boende

| | [ 1] | gtg?borgs

hos intern respektive extern utforare (ej

am - 0
noédbistand)

Antal boendedygn varav externa resp. interna utforare
(ej nodbistand) 2022 - 2024
12 000 . . . .
10]10545]_ » Forvaltningen noterar en dkning av

9796

antalet dygn och unika personer
inom socialt boende sedan

8 000 o .
arsskiftet.

6 000

Antalet dygn pa externa boenden
fortsatter att vara hogt eftersom
dessa boenden battre matchar
individernas behov.

Antal dygn
Antal personer
[ ]

4 000

2 000

o

» Positivt att fler personer tar emot
stod och hjalp.

Antal sociala boendedygn externt B Antal sociala boendedygn internt

= Antal dygn socialt boende Antal unika personer socialt boende
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Placeringar i socialt boende med orsak ViINr/Heder, antal dygn

och unika personer

Placeringar i socialt boende med orsak VINr/Heder, antal dygn och unika personer

2022-2024
1600 100
1396 90
1400 131131 .13 :-1304
1209 1257
oo 117 80
1
-1 086 1090 108
101 106106 -~% 1039 20
| 966
1000 921 |~ 250 o 926 o
864,
C
b 824 835 804
> 785 50
oo -E nnn s
N a] ) e
- ] El = o
600 . =
31
30
400
20
200 10
0 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2022 2023 2024
I Antal unika personer ViNr I Varav antal unika personer i skyddat boende === Antal dygn vald i ndra relation Varav antal dygn i skyddat boende

Hallbar stad — 6ppen for varlden

Antal personer

g3 i Goteborgs

Stad

Inflodet av arenden
relaterade till vald i nara
relationer pa Vuxen
Mottag forblir fortsatt hogt.

Detta speglar ett fortsatt
stort behov av placeringar
| socialt boende for denna

malgrupp.



Antal beslut om nédbistand

Antal beslut om nédbistand och antal unika personer totalt juni 2022-2024

80

70

60

50

40

30

20

10

......
.......

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

mmm Antal unika personer nédbistand

Beslut Nodbistand Boende sarskilda skal
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2023

e Bes|ut Bifall n6dbistand boende

.........

Linjar (Antal unika personer nodbistand )

2024

Beslut Avslag nodbistand boende

Stad

Antalet beslut om nodbistand
varierar, sannolikt pa grund av att
flera av besluten ar kortvariga.

Sommartid ser vi en nedgang i
antalet unika personer som
beviljas n6dbistand, men den
overgripande trenden visar en
okning av antalet personer som
far sadana beslut.

Dessutom har delegeringen for
beslut om nddbistand forandrats,
vilket kan paverka hanteringen
framover



sad GOteborgs
g g

Stad

Vuxna vard

« Antal varddygn (lagen om vard av
missbrukare), antal personer (21+ ar) pa
institution, varav man och kvinnor

 Antal varddygn, antal personer (18-20 ar) pa
institution, varav man och kvinnor *Nytt fran
maj 2023*

« Antal LVM-placeringar

Hallbar stad — dppen for varlden



Antal varddygn och antal personer pa institution

: i » 5 oteb
(21+ ar), -varav kvinnor och mén  Goteborgs

f-l’ Stad

Antal varddygn och antal personer pa institution/HVB vuxna 21+

institution (21+ar)
30
200

N

0

2022-2024 « Forvaltningen observerar en
800 100 stabil trend i antalet
. % \{arddygn pa institution over
5 tid.
80 e
600 2 . .
n 5 Detaren tydlig
5 % N overrepresentation av man
T oo o jamfort med kvinnor bland
E g de som ar placerade pa
< 300 40 2
S
g

100

10

0 0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

2022 2023 2024

Antal varddygn Antal personer varav kvinnor varav man — ceeeceens Linjar (Antal varddygn)
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Antal varddygn och antal personer pa institution
(unga vuxna 18-20 ar), -varav kvinnor och mén

Varddygn unga vuxna 18-20 ar

1600
1400

1180
1200

957

[1032[1052[ 1 038
1000 912

800

Antal varddygn

600

400

200

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2023 2024

e Antal varddygn totalt ~ e====Unika personer  e====\/arav kvinnor  e=====\/arav man
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100

90

Antal unika personer, kvinnor, man

‘t/g o Gﬁteborgs
Stad

Under sommaren 2024 har
institutionsvarden for unga vuxna
minskat jamfort med samma
period foregaende ar.

Det ar nastan dubbelt sa manga
unga vuxna i aldern 18-20 ar
som vardas pa institution, jamfort
med vuxna over 21 ar

| augusti var det fler kvinnor an
man i aldersgruppen 18-20 ar
som vardades pa institution.



Antal LVM-placeringar

Antal personer med LVM-placeringar (samtliga former) 2022-2024

10

7. ............................... ...
nnn

[e)]

6]

S

w

N

=

o

2022

varav kvinnor I Varav man
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

2023

Antal personer med LVM-placeringar

2024

Linjér (Antal personer med LVM-placeringar)

’

¥ Goteborgs
Stad

Antalet personer placerade
enligt LVM har varit relativt
stabilt, med en liten minskning
over tid.

Man ar over-representerade
jamfort med kvinnor bland de
som vardas enligt LVM



#5 Goteborgs
Stad

Barn och unga institutionsvard

« Antal varddygn och antal personer pa institution
varav pojkar/flickor

 Placering skyddat boende 0-17 ar

« Antal LVU, pojkar/flickor

« Antal personer i stodboende

 Antal placeringar HVB, hem for vard och boende
over 6 man

« Antal placeringar SiS, Statens intuitionsstyrelse
over 3 man

« Antal barn i familjehem, varav i egen reqi,
natverksplacerade och konsulentstodda (externa)

« Antal aktualiseringar

« Antal utredningar som pagatt éver 120 dygn

Hallbar stad — dppen for varlden



Antal varddygn och antal personer pa institution

\ Goteborgs
(barn och unga 0-17 ar) varav flickor och pojkar :

Stad

Antal varddygn barn och unga 0-17 ar 2023-2024

4500 220
4000 * Under _penoden fran januari till
70 & augusti har antalet unga personer
3500 = . e
g som vardas pa institution okat med
3000 S T
: 120 3 11 individer.
S 2500 e o
g 5 » | augusti manad observeras en
S 2000 e - .
£ 70 a jamn konsfordelning bland de
o E unga som vardas pa institution.
1000 20 g
500
0 -30

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

2023 2024

Varav flickor

Antal varddygn totalt e |nika personer Varav pojkar ~ ceceeeeee Linjar (Unika personer)
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J Goteborgs
Stad

Placering skyddat boende 0-17 ar

Fran och med 1 april trddde den nya lagen om skyddat boende i kraft, vilket innebér att barn (0-17 ar) som féljer med en
vardnadshavare till skyddat boende ska bedémas och beviljas insatsen individuellt. Vid placering enligt SoL krévs att bdgge
vardnadshavare samtycker och LBSB om samtycke saknas fran den vardnadshavare som inte placeras med barnet

Placering skyddat boende 0-17 ar april - augusti Placering skyddat boende 0-17 » Under perioden april till
2024 ar unika personer augusti har totalt 59* unika
2000 %0 April-augusti 2024 barn placerats i skyddat
70 0
1800 70 boende. 21 barn har fatt
1600 . °0 insatsen enligt LBSB, medan
1400 50 44 barn har placerats enligt
. g ?
1200 —
— 275| 20 Sol.
1000 372 46 40
39 30
800 " 30
600 20 *Flera barn har under perioden placerats
100 - - 20 10 enligt bdgge beslutstyper, detta ar unika
18 barn totalt fér perioden
200 10 0
April-augusti
0 0
Apr Maj Jun Jul Aug B Skyddat boende 0-17 ar unika personer totalt
2024
M Placering skyddat boende LBSB, Placering skyddat
e Antal dygn totalt === \/arav LBSB e \/arav SolL boende 0-17
Unika personer es=\/arav flickor e \/arav pojkar M Placering SoL 0-20, Placering skyddat boende 0-17
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Antal LVU (0-17 ar, 18-20 ar)

Antal LVU (0-20 ar)
Samtliga placeringsformer

2022 - 2024
400
350
00 (2650202020242 2920 a0, 1512020200505 2.2‘2‘2‘2‘2‘242‘@
250 = —
200
150 o ——
100
50
0
Jan Mar Maj Jul Sep Nov Jan Mar Maj Jul Sep Nov Jan Mar Maj Jul
2022 2023 2024
= Antal LVU unika personer (0-20ar) ===varav pojkar ===varav flickor
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300
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200

150

100

50

Aldersfordelning LVU april-

243

aug 2024
0-17 ar, 18-20 ar

247 257 262
N N
Maj Jun Jul

mO0-17 ar m18-203ar

265

Goteborgs
Stad

Antalet barn och unga som vardas
enligt LVU har 6kat med 19
personer sedan arsskiftet.

Statistiken visar att fler flickor an
pojkar vardas enligt LVU, en trend
som fortsatt under perioden.

Fran och med april visas
aldersfordelningen i tva grupper:
0-17 &r och 18-20 ar.



Stodboende 16-17 ar, 18-20 ar, antal personer

varav externt resp. internt placerade

Stodboende 16 - 20 ar
Antal personer extern resp. internt 2023-2024

60
>0 45

el ponaa
o L)} .ls.@.ll.s.s.l‘.%.. L
)
20 14
10
0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
2023 2024
mmmm Antal unika personer i stédboende
s Varav interna
s Varav externa

--------- Linjar (Antal unika personer i stoédboende)
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Aldersfordelning Stodboende 2024
16-17 ar, 18-20 ar

aj Jun Jul Aug

m16-17 ar W 18-20ar

/” Goteborgs

Stad

Antalet unga i
stodboende har varit
stabilt over tid.

Fler ar placerade i
externa boenden an i
stadens egna boenden,
vilket kan bero pa att det
saknas interna platser
som matchar behoven.

| augusti fanns tva
interna placeringar pa
vart boende pa
Hundraarsgatan



Antal insatser som pagatt langre én 3

respektive 6 manader barn och unga (0-17 ar, 18-20 ar)

Antal HVB 6ver 6 manader och antal SiS
over 3 manader 2022 - 2024
50

45
40
35 , 35

30 31
28 2028 5- A - 2
25 [, 12002026 27 26 26727 26

20 19
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Antal HVB 6ver 6 manader

== Antal SiS Over 3 manader

Linjar (Antal HVB 6ver 6 manader)
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HVB over 6 man 0-17 ar & 18-20 ar,

SIS 6ver 3 man 0-17 ar, 18-20 ar
fr april 2024

Apr Maj Jun

m HVB 6ver 6 man 0-17 &r ®m HVB 6ver 6 man 18-20 ar

B SIS 6ver 3man 0-17 ar W SIS 6ver 3 man 18-20 ar

Goteborgs
Stad

| augusti hade 28% av de
92 barn och unga pa HVB
varit placerade i mer an 6
manader, en minskning
fran 39% i juli.

Att manga stannar langre
an 6 manader kan bero pa
svarigheter att hitta
familjehem som matchar
deras behov och bristen
pa platser pa SiS.

Ungdomar pa SiS kan
behdva stanna langre an
planerat, vilket paverkar
mojligheterna for andra att
fa plats.



Antal barn i familjehem (0-17 ar, 18-20 ar)

Familjehemsplacerade barn Aldersfordelning
2022 - 2024 April — Augusti 2024
350
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M
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62 64 63 66 60 538 5¢ 57 60
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50 o 50
0 0
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2022 2023 2024
e Antal famhems.plac barn totalt Varav i egen regi exkl. ndtverksplac barn
=== \/arav nitverksplacerade barn (egen regi) varav externt konsulentstott familjehem M Varav 0-17 r W Varav 18-20 ar
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(s

Goteborgs
Stad

Antalet barn i
familjehem har varit
stabilt dver tid



Antal aktualiseringar (anmalan och ansékan)

0-17 ar
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Antal aktualiseringar 0-17 ar 2022 - 2024
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400 554 29%;
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2022

29%

369

Anmaélan/Annat satt 0-17 ar

Andel avslutade som resulterat i utredning

33% 31% 33% 309, 329

|
359240 37% 359,377

33% 33%

32%

Linjar (Anmaélan/Annat satt 0-17 ar)
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2023
Ansokan 0-17 ar

Andel avslutade som omhéndertas till utredning totalt
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2024

319 20%
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10%

0%

o Goteborgs
Stad

Trenden visar en viss 0kning
i antalet aktualiseringar

Vanligtvis leder cirka 33%
av de avslutade
aktualiseringarna till att en
utredning inleds.

| augusti omhandertogs
58% av aktualiseringarna,
dar 29% ledde till ny
utredning och resten
inkluderades i pagaende
utredningar.



Antal utredningar som pagatt mer an
120 dagar avseende barn och unga

/ - Goteborgs
Stad

Antal utredningar 6ver 120 dagar 2022-2024
och som saknar beslut om forlangd utredningstid

100 « Avdelningarna BoU och FIP arbetar
aktivt for att korta ner
utredningstiderna och sakerstalla
snabba insatser for barn och unga.

90
80
70

60 « Malet ar att undvika sena

utredningar, forutom | de fall det
finns ett formellt beslut med
forlangd utredningstid.

50

40

30

20

10

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

2022 2023 2024

e TOtalt  ceeecece- Linjar (Totalt)
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Interna HVB och stédboende inom SF Nordost - 5%, Coteborgs
uppféljning per manad o

» Belaggningsgrad, varddygn & antal barn
« HVB Gunnilse
* HVB Vintergatan
« HVB Triton
» Hundraarsgatans stodboende 16-20 ar (9
lagenheter)

Hallbar stad — dppen for varlden



Interna HVB - Belaggningsgrad
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= Beldggning Gunnilse
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Beldaggningsgrad 2022 - 2024
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Beldggning Triton
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#5 Goteborgs
Stad

* Vintergatan och Triton
har 5 platser vardera och
Gunnilse har 6 platser

» Belaggningsgraden i
augusti;

Gunnilse 33%
Vintergatan 80%
Triton 97%



Interna HVB - Varddygn och antal barn

Antal dygn och barn 2022 - 2024
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Dygn Triton

Antal barn

Goteborgs
Stad

Antal dygn augusti
« Gunnilse 62

* Vintergatan 124

« Triton 151

Antal barn augusti

Gunnilse 2

Vintergatan 4
Triton 5



Hundraarsgatans stéodboende -

Antal varddygn och belidggningsgrad 16-20 ar

Hundraarsgatans stodboende 16-20 ar Antal ungdomar, max dygn, summa dygn och
beldaggningsgrad 2022-2024
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Pa Hundraarsgatans
stodboende finns 9 lagen-
heter till forfogande

Antal placeringar i augusti manad
uppgick till 7 ungdomar
pa Hundraarsgatans stodboende

Belaggningsgraden ar 76%

| augusti manad har férvaltningen
tva egna ungdomar pa
Hundraarsgatan

Fem placeringar ar salda platser
till andra forvaltningar inom
staden



Utforare - barn och unga

- Samtliga pagaende
bistandsuppdrag (familjebehandlarna,
MST, IHF)- Familjer med barn (barn 0-18 ar)

« Pagaende bistandsuppdrag-barn 0-12 ar
« Pagaende bistandsuppdrag- unga 12-18 ar

 Ung Ost- Antalet ungdomar(15-25 &r) som
gar pa behandling hos
ungdomsbehandlarna

 Ung Angered

Hallbar stad — dppen for varlden
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Samtliga pagaende bistandsuppdrag
(familjebehandlarna, MST, IHF) - Familjer med

Goteborgs
Stad

barn 0-18 ar, Resursenhet 1
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Samtliga pagaende bistandsuppdrag (familjebehandlarna, MST, IHF)- Familjer med
barn (barn 0-18 ar) 2022-2024
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Saknar siffror for augusti

Samtliga pagdende bistanduppdrag (Fam. behandlare+IHF+MST)
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Pagaende bistandsuppdrag - barn 0-12 ar
Resursenhet barn

Pagaende bistandsuppdrag - barn 0-12 ar 2022-2024
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Pagaende uppdrag/bistand
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Goteborgs
Stad

Ett lagre flode av
bistandsuppdragen
sedan arsskiftet



Pagaende bistandsuppdrag -
unga 12-18 ar Resursenhet unga

Goteborgs
Stad

Pagaende bistandsuppdrag - unga 12-18 ar 2022-2024

« Ett jamnt flode av

200 . o
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Goteborgs
Stad

Ung Ost - Antal ungdomar (12-25 ar) som gar pa
behandling hos ungdomsbehandiarna

Ung Ost

% Antalet ungdomar 12-25 ar som har kontakt med ungdomsbehandlarna 2022-2024 e Stabilt over tid
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J Goteborgs

Ung Angered - Antal ungdomar (12-25 ar) som gar Stad

pa behandling hos ungdomsbehandiarna och
familjebehandlarna

Ung Angered (12-25 ar ungdomsbehandling och familjebehandling)
Pagaende bistandsuppdrag 2022-2024 « Stabilt dver tid
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B Pagdende uppdrag bistand
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# Goteborgs
Stad

Utforare vuxna i forsorjningsstod

» Arbetsliv och halsa -Arbetslivsrehabilitering

Hallbar stad — dppen for varlden



7, Goteborgs
Stad

Arbetslivsrehabilitering - pagaende uppdrag

Arbetslivsrehabilitering. Pagaende uppdrag 2022-2024

Stabilt antal deltagare
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Halsotek inom SF Nordost
- uppfoljning per manad

#G Goteborgs
Stad

» Halsotek inom SF Nordost — antal deltagare

Hallbar stad — dppen for varlden



Antal besokare pa hilsotek i Nordost

Besokare pa Halsoteken i Nordost 2022-2024
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) Goteborgs

Stad

Varje ar ses en okning i
bdrjan av var och host som
sedan stabiliseras under
terminen.

Fler kvinnor an man
besoker Halsoteket.



o Goteborgs
; Stad

Domar - uppfoljning per manad

Ekonomiskt bistand

Ovrigt bistand SoL

Ovrigt bistand LVU

Ovrigt bistand LVM

Lagen om placering av barn i skyddat boende

Hallbar stad — dppen for varlden



Domar ekonomiskt bistand & ovrigt bistand SolL

pu Goteborgs
P24 Stad s
Fortsatt ett fatal domar som déms mot férvaltningen. Aven om det ar en skillnad i antal domar
mellan ekonomiskt bistand och ovrigt bistand ar det tydligt att domstolarna i de flesta fall domer till
forman for forvaltningen.
Antal domar ekonomiskt bistand Antal domar 6vrigt bistand SolL
2022-2024 2022-2024
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'_ Goteborgs

-Domar avseende ovrigt bistand LVU och LVM 944 Stad

Antal domar 6vrigt bistand LVU 2023-2024 Antal domar 6vrigt bistand LVM 2023-2024

45 7
40 39

6
» 32 32 33 32 33133
30 30 - 29 29 >

25 25 26 4 E
25
21
20 17 18 18 18 3
16

s
10
5

[~]

[o]

0 = M 0
> AY AP A» > AD A» A ™ ™ ™ ™ ™ > A A DAY A A A D A AX AR A D A A A A
AL A A A A 1AL VAR VARNA VAR 1A ZSA A A VA VA A A A LA RaA P VANNA CARIA LARNIIA LA VAR CANIA LARA ¥
VL < AR : R : \ ML N M N I M S SV L M A A NV AN AN
F &L EY K F o & @ LF VP T T LIV FEFST T S @F VP
Antal domar enligt LVU B Antal som démts emot forvaltningen LVU W Antal domar enligt LVM B Antal som démts emot forvaltningen LVM

Ett fatal domar doms mot forvaltningen
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Goteborgs

Antal domar enligt lagen om placering av barn i Gate
d

skyddat boende. Ny lag fran april 2024

Antal domar enl lagen om placering av barn i skyddat

boende 2024 Ny lag om placering av barn i
2 skyddat boende nar samtycke
0 fran den andra vardnadshavare
saknas

1 kap. 1 5 lagen om placering av barn i skyddat boende
Idenna lag finns bestammelser om forutsattningarna och

E forfarandet for att bevilja ett barn skyddat boende tillsammans med
4 en vardnadshavare, nar barnet har tva vardnadshavare och den
andra vardnadshavaren inte samtycker till insatsen. 16 kap.6d &
2 socialtjanstlagen (2001:453) finns bestammelser om att ett barn far
beviljas en sadan insats om vardnadshavarna samtycker till det.
o . 0 0 0 0 . 0

apr-24 maj-24 jun-24 jul-24 aug-24

B Antal domar enligt lagen om placering av barn i skyddat boende

W Antal som domts emot forvaltningen
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#G Goteborgs
Stad

HR nyckeltal

« Antal anstallda

« Sjukfranvaro/forvaltningsniva

« Personalomsattning/antal avgangar

« Arbetsskador och tillbud/forvaltningsniva

Hallbar stad — dppen for varlden 43



Goteborgs
Stad

Antal anstalida

Tillsvidareanstallda Juu Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Maj Juni Juli Aug

Totalt tv-anstdllda 1027| 1021 1029 1024, 1023| 1030/ 1030, 1057, 1063 1060 1058 1065 1070 1060
Man 207 202 206 203 206/ 208 210 213 211 211 210 210 212] 211
Kvinnor 820 819 823 822 817, 822 820, 844 852 849 848 855 858 849
Andel timanstallda % 11,8 89 49 36/ 46 48 4,2 35 35 33 39 39 86 6,7
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Goteborgs
Stad

Sjukfranvaro samt VAB/forkortad arbetstid

Sjukfranvaro total och korttid samt

VAB Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec jan-24Feb Mar Apr Maj Juni Juli
Totalt sjukfranvaro 54 4,7 52 62 59 69 6,7 6 59 58 57 56 49 4,8
1-14 dagar 1,60 1,2 21 26 23 3,3 3 25 25 24 22 21 18 1,3
Vard av barn o7 05 02 o099 09 o098 11 07 13 1,1 1,1 09 09 0,7
Forkortad arbetstid med

foraldrapenning o3 o3 o033 04 04 04 03 O03 04 04 04 04 04 0,3

Sjukfranvaro for augusti redovisas vid
nasta namnd
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Avgangar -

helt extern eller till annan forvaltning

Avgangar (tillsvidareanstiallda). Helt

Goteborgs
Stad

externt el till annan férvaltning Aug Sept Nov jan-24  Feb Mars

Avd Vuxna och Forsorjningsstod 4 4 2 3 6 4 2 9 6 4 9 4 3 5
Avd Barn och Unga 2 4 6 2 3 2 3 8 2 0 2 3 5 1
Avd Familjemottagning och resurser

barn och vuxna 2 0 5 1 4 2 2 0 3 0 1 4 1 1
Avd Stadsomrade, vélfard och fritid 2 0 1 2 2 1 1 1 0 0 0 0 2 0
Avd Familjehemsvard, interna

boenden samt placering barn o unga 3 0 4 0 2 2 0
Totalt 12 10 15 12 16 12 11 21 13 10 13 14 13 7

Hallbar stad — dppen for varlden

Avgangar augusti redovisas vid nasta

namnd.



J Goteborgs
Stad

Otillaten paverkan m.m.

Registrerat som Otillaten paverkan
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