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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll: SSG, sarskild samverkansgrupp for
organisationséversynen/arbvux 2.0

Tid: 2024-08-15, kl. 13.00-15.00
Plats: Sno, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Maria Léfgren, ordférande
Maria Svensson, sekreterare
Daniel Falkemo, HR-chef

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Sara Thérnqvist, Akademikerférbundet SSR, skyddsombud
Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid métet deltar dven:

Johanna Morgensterns, fér Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet
Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela métet

Lars-Olof Johansson, fér Ledarna, adjungerad under hela métet

Elisabeth Bramfors, for Vision, skyddsombud

Johanna Zetterberg, for arbetsgivaren, deltar under punkt 8a

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Shirin Salehi Khoygani for Vision, Anders
Ehlén fér Sacoradet, samt Johanna Morgensterns fér Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.

3) Fragor fran fackliga foretradare
4) Anmalan av protokoll

5) Samverkan fore beslut

6) Skyddskommittéfragor
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a) Datum for riskbedomning arbetsmarknad

Forslag finns att andra datum for riskbeddémning gallande ny organisation, foér skyddsomrade
arbetsmarknad, fran fredag 6 september till den tisdag 17 september. Detta for att ge mer tid
at dialogen inom enheterna. Det ger dock ett kort tidsspann mellan riskbedémning och att

samverkan infor beslut genomférs vid FSG 19 september. SSG ar éverens om férandringen.

7) Dialog

a) Utifran forslag om organisationsforandring: avdelning arbetsmarknad
Se beslutsunderlaget Férslag till beslut ny organisation.
SSG paminner sig om var dialogen avslutades i juni, och vad som ar nytt sedan dess.

Representant fran Akademikerférbundet SSR lyfter behovet av att féra mer dialog om
avdelningen Externa relationer. Arbetsgivaren planerar for det.

Akademikerforbundet SSR delar synpunkter fran sina medlemmar, som framkommit i
samband med medlemsmoéte. T ex att vissa delar av forslaget upplevs har blivit tydligare,
medan andra fragor kvarstar. Aven att medlemmarna tycker olika angaende féreslagen
forandring — och att mycket av samtalet handlar om fragan 4.1 och 4.4, och egentligen inte
strikt om organisationsforslaget.

Arbetsgivaren fortydligar att arbetsmarknadsavdelningen gér det som férvaltningen har fatt i
uppdrag fran politiken att gora. Det ar inte forvaltningen sjalvt som bestamt ett utdkat
uppdrag. Arbetsgivaren pekar aven pa vikten att denna dialog fortsatter, och att Carina
Falkewall finns som resurs i detta och att hon ser positivt pa att aterkomma till KC och prata
mer om férandringen av uppdraget. Det ar tydligt att det finns inte bara olika asikter om detta,
utan aven olika uppfattning av vad begreppen innebar och vad vi redan idag gér inom
verksamheten. SSG konstaterar vikten av att arbeta for en mer samstammig bild gallande
uppdraget.

Arbetsgivaren paminner om forslagets ambition att samla uppdrag och kompetenser i
enheter — t ex malgruppen unga och stdédfunktioner. Att avdelningen (och férvaltningen) ska
utveckla att arbeta mer i processer, och mer arbeta ihop éver enheter; att styra och leda
tillsammans i vissa fragor.

Arbetsgivaren svarar pa fraga om varfor chefstjansterna for enheterna inom KC foérandras
(att en chef framat kommer ansvara for KC Hisingen + Centrum/Vaster samt en chef for KC
Oster + Angered). Det beror pa att det battre stammer éverens med socialférvaltningens
organisation, och det underlattar i kontakterna.

Vision uppmanar arbetsgivaren att vara lyhérda med de som slutar sin anstallning nu: vilken
feedback har de att ge? SSG pratar om hur detta kan ga till.

Arbetsgivaren fragar om agendan pa FSG 22 augusti — ska vi ha en dialogpunkt da gallande
arbetsmarknad? SSG ser att tiden pa FSG behdvs for andra fragor, att det darfér ar bra om
vi kan lagga tid pa SSG for dialogen.
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b) Ny roll inom férvaltningen utifran arbetet med interna processer

Efter information som tagits upp i FSG/SSG i juni féljer dialog om en ny roll som
forvaltningen onskar tillsatta. Arbetsgivaren planerar rekrytera till tva tjanster (heltid och
tillsvidaretjanster) med placering pa enheten Beredning och analys. Rekryterande chef blir
tilltrddande avdelningschef (Maria Lofgren) eftersom enhetschef inte ar rekryterad an.
Tjansterna annonseras internt pa férvaltningen for att gynna intern rérlighet och utveckling.
Arbetsgivaren bilagger ett underlag som SSG har att utga fran.

Arbetsgivaren ser inte att rollen ar enligt definitionen strategiskt viktig och rekryteringen
kommer darmed inte att hanteras genom samverkan.

| dialogen lyfter Akademikerférbundet SSR att en riskbedémning behéver goras utifran
forandringen, och att tillsattningen foljs upp efter en tid och utvarderas. Hur blev det? Okas
arbetsbelastningen pa andra kollegor?

8) Information

a) Start av rekryteringsgrupper infor rekrytering Enhetschefstjanster

HR-specialist lyfter fragan om behovet att snarast starta rekryteringsgrupper for tillsattning av
tjiansterna som enhetschefer (EC). HR behdver fa namn fran de fackliga om vilka som ska
delta.

Arbetsgivaren foreslar att starta tva grupper nu (for att effektivisera och ge férutsattningar att
samordna arbetet med rekryteringarna): en for EC-tjansterna inom de tva avdelningarna for
stodfunktionerna + en for EC-tjansterna inom avdelningarna Vuxenutbildning samt
Vagledning och ingangen till arbvux.

Rekryteringsgrupp for Arbetsmarknad och for Externa relationer startas efter att samverkan
fullgjorts den 19 september.

HR-specialist beskriver forslag pa upplagg for rekryteringsprocessen.

Akademikerférbundet SSR for fram ett starkt dnskemal om att ha gemensamma intervjuer
(arbetsgivare och fackliga representanter tillsammans). HR-specialist ser att denna fraga
battre avgors inom rekryteringsgrupperna.

HR-specialist trycker pa vikten av att individen soker tjanst/tjanster for att kunna bli aktuell for
tiansten i fraga. Viktigt att anstallda forstar det.

SSG diskuterar fragan om vem som ska vara behdrig att s6ka tjanst som EC, i ett forsta
steg. Sacoradet, Akademikerférbundet SSR och Ledarna for fram att det bér vara en
inledande rekryteringsomgang dar enbart personer med anstallning som tillsvidare chef har
behdrighet att sdka. Precis som det var i rekryteringarna av avdelningschef.

Ledarna betonar att det ar viktigt att inte blanda ihop olika processer i arbetet framat.
Tillsattning av chefstjanster ar en process och om arbetsgivaren inte ar néjd med en chef sa
finns det en egen process for hur det hanteras. Dvs att arbvux gor inte en omorganisation i
syfte att byta ut chefer. Darfér en standpunkt att det ar cheferna som arbvux har idag som
ska placeras pa de nya tjansterna i forsta hand.

SSG gar igenom bemanningsprinciperna for enhetschefstjansterna, och kan konstatera att
de inte ar tillrackligt tydliga. Fragan lyfts in pa agendan for FSG 22 augusti.
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9) Ovriga fragor

a) Dela reflektioner efter sommaren och infor hostens samverkansarbete

SSG delar reflektioner och pratar om vad som ar viktigt i processen framat.
Ledarna pekar pa risken for oro hos chefer i processen framat, och vikten av att férvaltningen
erbjuder stod till cheferna i férandringen.

Akademikerférbundet SSR lyfter att chefer ocksa bér paminnas att de kan anvanda sina
fackliga ombud for att féra fram synpunkter i processen.
Vision pekar pa att det finns aven en annan oro inom férvaltningen — den om utredningen av
komvux/huvudmannaskapet.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar moétesdeltagarna och férklarar métet avslutat.

Vid protokollet

Maria Svensson

Protokollet justeras

Maria Léfgren (ordféranden)

Shirin Salehi Khoygani, Vision Anders Ehlén, Sacoradet

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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