Arbetsmarknad och vuxenutbildning

FSG protokoll

Tid: 2024-09-19, kl. 13.00-16.00
Plats: Facklan, Brogatan 4
Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Kathrin Ahlstedt, ordforande
Maria Svensson, sekreterare
Daniel Falkemo, HR-chef

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges ldrare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges ldrare

Vid maotet deltar dven:

Maria Lofgren, projektledare arbvux 2.0 deltar for arbetsgivaren under hela motet
Jessica Perez-Lif, forvaltningsjurist, deltar for arbetsgivaren under punkt 8§ c och 9 a
Hans Timan, forvaltningscontroller deltar for arbetsgivaren under punkt 6 a och 8 ¢

Johanna Morgensterns, for Akademikerforbundet SSR, adjungerad under hela motet

Lisa Sandqvist, for Akademikerforbundet SSR. Deltar fram till kl. 14.30 (punkt 1-4, 8 ¢, 9 a, 5
aoch 6 a).

Aida Selassie, for Akavia/Sacorddet, adjungerad under hela motet

Elisabeth Bramfors, for Vision, adjungerad under hela motet

Lars-Olof Johansson, for Ledarna, adjungerad under hela motet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson for Vision, Birgitta Isgren
for Sveriges larare, samt Johanna Morgensterns for Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns.
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3) Fragor fran fackliga foretradare

- Fraga fran Sveriges Larare; Sveriges Larare vill delta i hela upphandlingsprocessen
av vuxenutbildningen i Géteborg. Sveriges Larare vill med andra ord delta fran att
behovet av upphandling uppkommer tills dess beslut tas. Fragan lyfts under 9 a
(Ovrig fréga).

- Fraga fran Sacoradet/Sveriges Skolledare och DIK; vi 6nskar fa ta del av
respektive forvaltnings underlag, som efter konsekvensanalysen ska utgéra underlag
for direktérernas beslut i fragan om de for staden gemensamma omradena (SGO).
Fragan lyfts under 8 b (Information).

4) Anmalan av protokoll
CSG protokoll 2024-08-22 bifogas som underlag, for kdnnedom.

5) Samverkan fore beslut

A) Namndarenden

9. Delarsrapport per augusti 2024
Forvaltningscontroller Hans Timan inleder och presenterar underlaget.

Akademikerforbundet SSR undrar dver om forvaltningen kan ta nagon lardom av arets
hantering av ekonomin; hade man kunnat gjort nagot annorlunda for att inte hamna i laget
som kravde en atgardsplan? Det utsatter en organisation (och dess medarbetare) for
anspanning nar ekonomin kraver en besparingsplan. Det svangde ju sa kraftigt sedan, fran
underskott till ett storre dverskott?

AG forklarar hur det kunde svanga sa kraftigt i ekonomin under aret — te x att férvaltningen i
bérjan av aret hade fatt uppdrag att leverera utan att ha fatt budget for det. Darefter skot
namnden till 8 miljoner. AG beskriver att det har varit en delvis ny situation for férvaltningen,
sa det finns absolut lardomar.

Sveriges larare pekar pa risken att forvaltningens trovardighet skadas, nar forvaltningen forst
flaggar fér neddragningar och sedan vands det pa bara nagra manader.

Akademikerférbundet SSR undrar om vad som ar planerat fér kommunikation till personalen,
kommer det innebara nagon forandring for resten av aret? T ex fick medarbetare stalla in
planerad kompetensutveckling.

AG svarar att FLG ska behandla fragan pa mandag 23 september, for att landa i hur
Overskottet ska anvandas. Det finns kostnader som vi vet att vi kommer ha om nagra ar, och
som forvaltningen eventuellt kan satta av medel for redan nu.

Vision pekar pa att det allvarligaste med atgardsplanen ar att den gjorde sa att insatser som
skulle ha planerats, i stallet stalldes in. Hur har férvaltningens malgrupp (géteborgarna)
paverkats av det?

Sacoradet pekar pa det positiva i att ndamnden den 24 september ska traffa verksamheterna,
och ett syfte da ar att synliggéra ocksa hur ekonomin fér verksamheterna ser ut och 6ka
namndens forstaelse.

- Informationen ar delgiven FSG.
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B) Forslag till ny organisationsstruktur — enheter enligt nedan

Fran 1 januari 2025 férandras organisationen till sex avdelningar i enlighet med bifogat
beslutsunderlag. FSG samverkar nu fragan om tillhérande enheter inom avdelningarna:

e Arbetsmarknad
e Externa relationer

Se beslutsunderlag Férslag till beslut ny organisation maj 2024, samt Reviderat férslag fran
25 juni 2024.

Akademikerforbundet SSR uppskattar dialogen som férts pa SSG/FSG, dar arbetsgivaren
har uppfattats som lyhérd och tillmoétesgaende gallande t ex uttryckta behov av att férlanga
tidsplaneringen for samverkan. Uppfattar ocksa att forslaget har fortydligats under dialogerna
och att férslaget genom samverkan har blivit ett battre férslag.

Akademikerforbundet SSR férklarar sig oeniga till forslaget ny avdelning arbetsmarknad,
utifran oro for den negativa paverkan pa arbetsmiljén som riskerar komma ut
omorganisationen. Detta grundar sig i att forslaget innebar alltfér manga samtidiga
forandringar, som sammantaget riskerar arbetsmiljon fér manga medlemmar.

Vision haller med Akademikerférbundet SSR om att det har varit en bra dialog i SSG/FSG
och uppskattar lyhérdheten gallande tidsplanen.

Vision forklarar sig oeniga till férslaget, utifran arbetsgivarens val att placera Startstrackan
och Samstart i enhet Unga, vilket skiljer dem fran de kollegor som de idag arbetar nara (vilka
placeras i enhet Anstaliningar). Processen bestams inom enheten Anstallningar, vilket far
konsekvensen att chefen fér enhet Unga inte fullt kan leda sin personal. Vision hade garna
sett ett alternativt forslag till detta.

Akademikerforbundet SSR star bakom Vision i denna synpunkt gallande avdelning
arbetsmarknad.

Vision lyfter aven det olyckliga i att placera branschsamordnarna i enhet
Kompetensutveckling, nar deras narmsta kollegor placeras i enhet Utveckling.

Sveriges larare forklarar sig oeniga till férslaget, utifran den oro som uttrycks for en
forsamrad arbetsmiljo.

Sacoradet ser bade fordelar i lagt forslag, och saker som behdéver utvecklas vidare for att bli
bra. Sacoradet forklarar sig eniga till forslaget.

Vision pekar pa vikten att prata vidare om en planering for utvardering och uppféljning, och
ser att arbetsgivaren behdver vara 6ppen for att gora férandringar beroende pa vad
utvarderingen visar.

AG ar glad att hora att dialogen uppfattats som konstruktiv, och ser sjalva att den har haft
stort varde i att bearbeta forslaget och hitta de justeringar som gjorts. AG har stor forstaelse
for oron som finns och tar den pa allvar. AG uppfattar ocksa att dialogen i riskbeddomningarna
har varit givande och konstruktiv. Absolut maste vi félja upp férandringen — bade fér helheten
och i varje enhet. SSG aterkommer i den fragan.
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AG lyfter ocksa att namnen pa avdelningar och enheter i férslaget ar arbetsnamn, och de
kan andras. Namnen ar viktiga for forstaelsen av vad enhetens uppdrag ar.

Parterna konstaterar att partssamverkan infér beslut om férandrad organisation ar fullgjord.

Samtliga forbund som férklarat sig oeniga meddelar arbetsgivaren att de inte avser ta fragan
vidare. Arbetsgivaren kan darfér ga vidare till beslut.

Punkten direktjusteras.

C) Tillsattning av tjanst som avdelningschef for Externa relationer
FSG samverkar arbetsgivarens forslag till tillsattning enligt nedan. Partsgemensam
rekryteringsgrupp har arbetat med kravprofil och urvalsprocess.

- Jonas Lindh som avdelningschef fér avdelning Externa relationer

Parterna konstaterar att partssamverkan infor beslut om tillsattning ar fullgjord.

Punkten direktjusteras.

D) Tillsattning av tjanst som enhetschef i ny organisation

FSG samverkar arbetsgivarens forslag till tillsattning enligt nedan. Partsgemensam
rekryteringsgrupp har arbetat med kravprofil och urvalsprocess.

- Jessica Marander som enhetschef for enhet Utbildning 1

Parterna konstaterar att partssamverkan infor beslut om tillsattning ar fullgjord.

Punkten direktjusteras.

6) Skyddskommittéfragor

A) Riskbedémning: organisationsforandring av nuvarande
arbetsmarknadsavdelningen

HR-specialist inleder och utgar fran utsant underlag. Berattar att riskbedomningen lyfts med
EC pa arbetsmarknadsavdelningen, och att arbetet tillsammans med EC (och AC) kommer
fortsatta for att borja omhanderta riskerna.

Vision vill sarskilt lyfta foljande risker i riskbedémningen:

- risk nr 14; férandringen att medarbetare med olika chefer kommer dela arbetsplats
kan innebara en problematik. Viktigt att forumen som finns for arbetsmiljéfragorna
inkluderar alla medarbetare som ar pa arbetsplatsen. Vision ser positivt pa atgarden
att tillsammans med skyddsombud se dver hur en [amplig rutin ska se ut.

- risk nr 20; stor oro fér hur det kommer fungera i praktiken nar Startstrackan och
samstart finns i en annan enhet an évriga AMK pa enhet Anstallningar. Extra viktigt
att den har risken féljs upp.
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- risk 24; behov av att tydliggéra vad branschsamordnarna ska gora. Om de ska goéra
det de gor idag sa hamnar de langt ifran de som de arbetar narmast, vilket ar
negativt. Extra viktigt att den har risken féljs upp.

Akademikerforbundet SSR undrar ver hur aterkopplingen till medarbetarna kommer att se
ut? De har ju varit bidragande till riskbedomningen och vill fa ta del av resultatet.

HR-specialist svarar att HR kommer meddela EC att de ska aterkoppila till sina enheter, och
att underlaget fran riskbedomningen ar fritt att dela/visa.

B) Medarbetarundersokning, arlig

HR-specialist informerar om att Géteborgs stad skickar den 30 september ut sin
medarbetarundersokning for 2024, och den gar att besvara fram till den 20 oktober (6ppen
under tre veckor). Det har gjorts en dversyn av formulering av fragorna i enkaten i syfte att
tydliggéra och férenkla spraket.

| enkaten finns tva bakgrundsfragor som galler kdnsidentifikation samt en om varaktig
psykisk eller fysisk funktionsnedsattning. Den har lagts till for att fa en 6kad kunskap om
arbetsvillkoren for grupperna. Dessa fragor redovisas enbart pa helastaden-niva. Det innebar
att arbvux inte far tillgang till svaren pa dessa fragor.

7) Dialog

8) Information

a) Organisationséversyn (stdende punkt)

b) Stadengemensamma omraden (SGO)

Fraga fran Sacoradet/Sveriges Skolledare och DIK; Vi 6énskar fa ta del av respektive
forvaltnings underlag infér de workshoppar och konsekvensanalyser som ska géras under
september, alltsa det underlag som efter konsekvensanalysen ska utgéra underlag for
direktorernas beslut.

Den tillsatta FOS har att hantera ett forvaltningsévergripande beslutsunderlag, varfor det
finns anledning att hdra respektive férvaltnings syn och bidrag till den gemensamma
konsekvensanalysen. Forutom fragor kring personal, ekonomi och kvalitet, dnskar vi aven
fraga respektive forvaltning om vilka férbéttringar en eventuell organisationsférandring skulle
fa for barn och elever.

| konsekvens till detta, aven efterhdra plan pa information till medarbetare for att
omhanderta oro och eller andra organisatoriska forandringar.

AG svarar att arbvux &r med i FOS:en men att fragan berdr forvaltningen valdigt lite. Det &r
enbart Center for skolutveckling dar det finns berdringspunkter. Det finns inga medarbetare
som berors, och darmed ingen oro som AG har identifierat.

AG har i nulaget inte ett fardigstallt underlag, men aterkommer i fragan till Sacoradet for att
ge mer information.
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c) Om atgardsplanen for visselblasarrapporten

Deltar gor Hans Timan och Jessica Perez Lif som inleder med att ga igenom presentationen
som ar forberedd att tas upp vid namnden 24 september. Den innehaller reflektioner utifran
utredningen och utkast péa aktiviteter for en handlingsplan.

AG bokar ett extra FSG 7 oktober for att méjliggéra for dialog med FSG innan ndmnden 22
oktober.

Akademikerforbundet SSR pekar pa att det behdvs justeras i presentationens inledande
tidsplan att FSG 19 september fick "Information” (inte "dialog”). Aven att fackliga behdver fa
underlaget snarast for att kunna férbereda sig med synpunkter.

Akademikerforbundet SSR tror att forvaltningen behdver fortydliga for vilkka malgrupper vi har
olika arbetsmarknadspolitiska insatser — allt &r inte for alla och att namnge det som
"gbteborgaren” blir inte tydligt nog.

Sveriges larare fragar om FSG kommer fa vara fortsatt delaktiga i arbetet framat? AG svarar
att ja, det kommer behdévas en fortsatt dialog.

Sacoradet lyfter att problemet inte har varit att rutiner inte finns, men att de rundats. Borde
alltsa inte behdvas nya arbetssatt, utan mer begransa majligheten att inte folja riktlinjerna.
Vision bekraftar det.

AG ser att det behovs ett tydliggérande av olika roller och deras mandat; vem har mandat att
inga avtal t ex. AG betonar ocksa atstramning gallande regelefterlevnad.

Akademikerférbundet SSR undrar hur férvaltningen kan starka regelefterlevnaden? Det
handlar om att férandra kultur i férvaltningen. SSR ser att det ar bra med tydlighet i vem som
har mandat att fatta vilka beslut.

Sveriges larare undrar om AG kommer félja upp med de individer som eventuellt inte har foljt
regler?

AG haller med om att det ar en férandring i férhallningssatt hos AG som behdvs; att det inte i
tillracklig omfattning har funnits konsekvenser nar nagon inte foljt beslutade rutiner. AG ser
inte att det ar lampligt att ga tillbaka till tidigare situationer, utan att det ar AG verktyg att
klargora vad som galler nu och framat - och efter det kan arbetsgivaren agera om nagon inte
féljer det som ar beslutat och kommunicerat.

AG fortsatter med att beskriva utbildningsinsatser (i anskaffningsprocessen) och
implementering av arbetsordning som mojliga atgarder. AG lyfter behovet av att tanka i
floden, for process moter linjeorganisation nar det galler anskaffningsprocessen.

Vision pekar pa brister i dokumentationen av deltagarlistor inom arbetsmarknadsinsatser,
och vill skicka med AG den fragan. Skulle arbetsmarknadsinsatserna kunna ha liknande
verktyg och rutiner som finns inom vuxenutbildningen?

Vision undrar vidare var uppféljning av arbetsmarknadsinsatser finns placerat inom nya
organisationen? AG ser inte att det ar klart an, men att det ar en viktig fraga. Tanken bakom
att fler funktioner nu flyttas till stédfunktionerna ar for att framat lattare kunna dra nytta av
arbetssattet som finns etablerat inom vuxenutbildningen idag, aven for arbetsmarknadssidan.
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Vision vill skicka med att den enhet/EC som far uppféljningen placerad hos sig, ocksa maste
ha mandat att bestdmma att fragan om uppféljning alltid maste vara klargjord innan en insats
kan starta. AG ser att det redan ar ett steg i gallande arbetsordningen (en grind), dvs att det
ska vara klart innan avtal skrivs.

AG informerar om att en arbetsgrupp fér arbetsordningen (att anskaffa) har funnits sedan
tidigare, och har kvar att fullfélja sitt arbete. Denna grupp kan fortsatta arbeta och forstarkas
med aktuella funktioner (t ex férvaltningscontroller och HR) utifran behov.

Akademikerférbundet SSR fragar om kommunikationen till medarbetarna; rekommenderar
arbetsgivaren att kommunicera att AG tar ansvar i situationen och klargér att sa som skett ar
inte hur det ska fa fungera framat. Vision bekraftar det lampliga i detta, och tillagger att AG
nu bor ge bekraftelse till de medarbetare som har visselblast — utan dem hade denna
atgardsplan inte kommit till.

AG svarar att handlingsplan for visselblasarrapporten kommer pa namnden, och morgonen
efter presenterar Linda fran namnden (till medarbetare) och kommer da kommer hon att
kommentera rapporten och arbetet med handlingsplan.

AG tar med sig fragan om ytterligare kommunikation till medarbetarna.

Vision fragar efter tidsplanen framat; reflektionerna ska upp till nAmnden nu i september,
tidigare arbetsgruppen kommer fortsatta arbeta med fragan och aterrapportering sker pa
namndmotet i oktober. Kommer inte innebara att allt arbete ar fardigt da, utan arbetsgruppen
ska fortsatta traffas for att arbeta vidare och utveckla arbetet med processer och arbetssatt.

d) Utlysning av tjanst; projektledning av Utbildningscenter Batteri

Placering av tjansten i den nya organisationsstrukturen ar inom avdelning Externa relationer,
och inom enheten Utveckling.

Tjansten utlyses internt, med tilltrade snarast. Befattningen ar utvecklingsledare
(anstallningsform tillsvidare) med ansvar for projektledning av Utbildningscentret.

Akademikerforbundet SSR lyfter att en riskbeddémning behdver goéras utifran férandringen
som blir. Dvs titta pa hur foljdverkningarna blir for évriga org utifran vem som rekryteras
(tidigare tjanst). Att tillsattningen foljs upp efter en tid och utvarderas. Hur blev det? Okas
arbetsbelastningen pa andra kollegor?

Fackliga dnskar fa se annonsen aven for denna tjanst, for att kunna svara pa fragor och
sakerstalla att tjansten inte kan ses som “strategiskt viktig” med medféljande krav pa
partssamverkan / rekryteringsgrupp. AG kommer skicka annonsen nar den ar klar.

9) Ovriga fragor

A) Fackligt deltagande i upphandlingsprocessen

Fraga fran Sveriges Larare; Sveriges Larare vill delta i hela upphandlingsprocessen av
vuxenutbildningen i Goteborg. Sveriges Larare vill med andra ord delta fran att behovet av
upphandling uppkommer tills dess beslut tas.

AG ar positiva till Sveriges larares dnskemal, och tidigare uttryckt forslag om
utbildningsinsats gallande upphandlingsprocessen. AG ser dock behovet att tanka till kring
hur vi gor det, utifran de héga kraven pa sekretess. AG har inget fardigt férslag, men ser
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garna att vi borjar med en utbildning tillsammans och darigenom tillsammans planerar for hur
Okad delaktighet kan se ut.

AG ser att det bor kunna genomféras sa snart som mojligt, och aterkommer med en
inbjudan.

B) Start av rekryteringsgrupper - enhetschefstjanster

FSG beslutar att omgaende starta tva rekryteringsgrupper; en for enhetschefstjansterna
inom avdelningen Arbetsmarknad och en for enhetschefstjansterna inom avdelningen
Externa relationer. Namn pa de fackliga representanterna meddelas till HR.

- Vilka tjanster ar aktuella att rekrytera till inom dessa avdelningar?
AG ser att samtliga sju EC-tjanster ska lysas ut och tillsattas genom rekrytering.

Akademikerférbundet SSR ser att detta inte ar att folja bemanningsprinciperna, eftersom
dagens EC KC och de blivande Arbetsmarknad 1 och 2 inte innebar nagon stérre férandring.
Att denna tillsattning borde kunna ga att I6sa genom intresseanmalan. Valjer arbetsgivaren
att anda ga ut och rekrytera till samtliga enhetschefstjanster kommer Akademikerférbundet
SSR eventuellt att férklara sig oeniga till den hanteringen.

Vision star bakom ag forslag; bra med de rutiner som vi anvant hittills dvs intern
annonsering, fortur fér nuvarande chefer och om det inte gar att tillsatta sa gar tjansterna ut
externt. Att 6ppna fér andra tolkningar blir rérigare, och riskerar mer att splittra och skapa
oro. Kan aven vara positivt att trycka pa nystarten som blir 1 januari, att den som soker vill
vara med pa utvecklingsresan.

Ledarna star bakom ag forslag; det ar olyckligt att det ar otydlig gransdragning fér vad som
avgor om en tjanst ska sokas eller tilldelas. Bra att annons gar ut for mindre spekulationer.
Detta ar nagot att lara av, har blir det for otydligt / tolkningsutrymme vilket 6kar spekulationer.

Sveriges larare star bakom ag forslag, och ser att bemanningsprinciperna foljs pa detta satt.

Arbetsgivaren bekraftar att det ar olyckligt att bemanningsprinciperna gar att tolka pa olika
satt. AG fattar beslut om tillvagagangssatt och kommer informera berérda chefer efter motet.

C) Forandring friskvardsformaner

Arbetsgivaren informerade vid FSG 2024-08-22 om stadens ambition att
friskvardsférmanerna inom forvaltningarna ska vara mer lika varandra. Darfor har staden
fattat beslut som fér medarbetarna pa arbvux innebar en hdjning av friskvardsbidraget, men
samtidigt behdver arbvux upphdra med att erbjuda "friskvardstimme”. Den planeras darfor att
tas bort fran den 1 oktober 2024.

Foérbunden dnskade vid senaste FSG kunna prata vidare om fragan om friskvardstimmen, for
att kunna utreda vilka méjligheter som kan finnas.

Akademikerforbundet SSR har fatt svar fran SLK om att méjligheten till friskvardstimme ar
begransad till att kunna erbjudas som en atgard inom arbetsmiljéarbetet, for sarskilt
identifierade grupper. SSR foreslar att AG utifran nulaget i férvaltningen, med mycket oro for
arbetsmiljon, fattar beslut om att behalla friskvardstimmen, kanske tidsbegransat fram: till
sommar 2025.

AG ser att en sddan atgard ska vara riktad till begransade grupper — inte generellt till en hel
forvaltning. AG kommer férbereda information riktad till medarbetare, och chefer.
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Akademikerforbundet SSR ser att det bér férlangas nagot, att 30 september ar for kort varsel
nu. Atminstone till &rsskiftet. Vision héller med.

AG betonar att det ar ett beslut som KS har tagit och som férvaltningen behdver folja.
Daremot haller AG med om att det behovs tid for att kommunikationen ska hinna landa och
kan se att 31 oktober ar ett rimligt datum.

D) Presentation vid digitalt personalmote 26 september, ”Status kring ny
organisation”

Projektledaren (PL) fér arbvux 2.0 berattar att FLG ska fatta beslut om ny organisation pa
mandag, och darefter kommer nyhet pa Navet.

PL beskriver kortfattat vad som planeras lyftas vid personalmétet.

Vision pekar pa vikten att vid métet informera medarbetarna om vart de kan vanda sig med
eventuella fragor.

E) Bedomning av nyinrattad tjanst; verksamhetsutvecklare till avdelningsniva

Avstamning med FSG om tjansten ar “strategiskt viktig” enligt definitionen som i s fall skulle
krava att tillsattningen av tjansten genomférs i partssamverkan (rekryteringsgrupp).

FSG har fatt ta del av annonserna for tjansterna, och ser att tjansterna inte faller inom ramen
for definitionen, och att arbetsgivaren ar fri att ga vidare med rekryteringen utan
partssamverkan.

10) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

a) Skyddskommitté; forslag pa handlingsplan utifran férvaltningens organisatoriska och
sociala arbetsmiljo

11) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar for deltagande och avslutar motet.

Vid protokollet

Maria Svensson (sekreterare)

Protokollet justeras

Kathrin Ahlstedt (ordféranden)
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Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges larare

Johanna Morgensterns, Akademikerférbundet SSR
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