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Dagens innehall

« Vad styr arbetsmiljoarbetet?
* Roller och ansvar

« Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Vad styr och paverkar arbetsmiljoarbetet?
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Arbetsmiljolagen
Diskrimineringslagen

Arbetsmiljoverkets foreskrifter

Kollektivavtal
Samverkan Goteborg
Policy och riktlinje for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
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Lagen har tva syften:

« 1. Att forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet
« 2. Att uppna en god arbetsmiljo

Det ar arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen innehaller
ocksa regler for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare, ratten for den fackliga
organisationen att utse skyddsombud och arbetstagarens ansvar att folja de regler som
galler det egna arbetet.

Chefer och skyddsombud ska kanna till de arbetsmiljoforeskrifter och regler som
paverkar den egna verksamheten och ha kunskaper, befogenheter och resurser for att
kunna bedriva ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Medarbetar- och arbetsmiljopolicy

* Visom ar medarbetare bidrar till en god
arbetsmiljo och tar ansvar for var halsa och
sakerhet i arbetet. Vardagen ar viktig - vi ar
varandras arbetsmiljo.

* Visom ocksa ar chefer ansvarar for en god
och saker arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv
samt skapar forutsattningar for detta.”
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Roller och ansvar
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Formell struktur for ansvar for arbetsmiljon

. . Samverkan arbetsgivare och arbetstagare
« Namnd/styrelse — Arbetsgivare och . .

huvudansvar

» Chef — Arbetsgivarforetradare, har kunskap
och kompetens, har det dagliga ansvaret for

O
fragorna i verksamheten och att vidta de
atgarder som behovs for att férebygga ohélsa |_|_|
och olycksfall

* Medarbetare — ska medverka i det dagliga O O O
arbetsmiljdarbetet, foresla atgarder, folja I 4 \ 7 \N 7 \

foreskrifter och rutiner, rapportera brister och
risker, samarbeta.
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Formell struktur for ansvar for arbetsmiljon

Arbetsmiljoombud — Arbetstagarnas valda

ombud/representant

Rattigheter

Fa utbildning

Ta del av handlingar kring férhallanden kring
arbetsmiljon

Begara att arbetsgivaren genomfor atgarder
Avbryta arbeten som kan leda till omedelbar och
allvarlig fara for arbetstagares liv och halsa 6:7
(skyddsstopp) 6:6a (begaran om atgarder kring
arbetsmiljo eller arbetstider)

« Val av skyddsombud

Utses normalt i tre ar av resp. facklig organisation
Anmala namn, skyddsomrade, och tid
Vid flera utse huvudskyddsombud
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Samverkan arbetsgivare och arbetstagare
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Arbetsmiljoansvar i forvaltningen

« Som fortroendevald har du ett ansvar att se
till att verksamheten pa ett systematiskt satt
planeras, styrs och kontrolleras sa att
arbetsmiljon blir tillfredsstallande for alla pa
arbetsplatsen.

« Samtliga namnder och bolagsstyrelser ska
satta mal for arbetsmiljon och bedriva ett
systematiskt halso- och arbetsmiljoarbete.

* Inom respektive forvaltning sker vidare
uppgiftsfordelning pa det satt som ar lampligt
och praktiskt.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

e FOr att praktiskt hantera verksamheten fordelar namnden/ledningen
arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektoren. Dessa kan i sin tur fordela uppgifterna
vidare om de fatt sadana rattigheter av sina respektive chefer, exempelvis till
avdelningschefer, enhetschefer och arbetsledare.

e Den som delar ut uppgiften ska se till att mottagaren ocksa har befogenheter,
kompetens och resurser.

e | verksamheter med tio arbetstagare eller fler ska uppgiftsfordelningen vara skriftlig.
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Uppgiftsfordelning

Kommunfullmaktige

Na lags

dulujapJod

Sunauiniay

RESURSER BEFOGENHETER
KUNSKAP KOMPETENS
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Systematiskt
arbetsmiljoarbete - SAM
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Systematiskt arbetsmiljoarbete Stad

Alla arbetsmiljo-
forhallanden
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Byggarbetsmiljosamordnare

« FOr varje byggprojekt ska byggherren utse en byggarbetsmiljosamordnare for planering
och projektering (Bas-P) och en byggarbetsmiljosamordnare for utforandet av arbetet

(Bas-U).

« Den som ska arbeta som Bas-P eller Bas-U behover ha den utbildning, kompetens och
erfarenhet som kravs for byggprojektet.

« Samordningens syfte ar att de olika projektorerna ska ta hansyn till varandras Iosningar,
sa att det inte uppstar arbetsmiljorisker under byggskedet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

« | det vardagliga arbetet

« APT

« FSG/LSG

« Utvecklingssamtalet

» Arbetsmiljoronder

* Tillbud- och arbetsskaderapportering
« Medarbetarenkat

« Forandring i verksamhet (riskbeddmning)

« Krav fran myndighet eller fack
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Arbetsmiljoronden

e Arbetsmiljoronder genomfors tva ganger per ar i enlighet med Samverkan Goteborg.

o Arbetsmiljoronden ar ett satt att undersoka, riskbeddma och atgarda riskfaktorer i
arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Den syftar ocksa till att fanga upp friskfaktorer.

 Bedomningen resulterar i en handlingsplan for tidsplanerade atgarder som ska
starka friskfaktorer eller forebygga/ta bort riskfaktorer.

e Tillsammans med chef ska medarbetarna pa arbetsplatsen och
skyddsombud delta.
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Olika utmaningar i arbetsmiljon

Heterogen forvaltning

Olika utmaningar i olika delar av forvaltningen

Tjanstepersoner

— BesoOk pa anlaggningar
— Aktivitetsbaserat

— Stress och hoga krav

Kollektivanstalld personal arbetar utomhus
— Vinterberedskap

— Anlaggningsarbeten i t ex trafikmiljoer

— Stadning

— Gronskotsel

— Djurskotsel
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Arlig uppfoljning SAM
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Kommunfullmaktige
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Kommunstyrelsen

Stadsledningskontoret
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”Har ni genomfort den arliga
uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?” JA/NEJ
Rapportering av avvikelser

Medverkan och samverkan
Uppgiftsfordelning

Kunskaper

Rutiner och skriftliga instruktioner
Undersokning och riskbedémning
Atgirder och kontroll

Sakkunnig hjalp

Arlig uppféljning

Utgangspunkten ar att arbetsmiljofragor bor hanteras dar de hér hemma dvs. hos de som ar ndarmast berorda
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Mer information

Arbetsmiljdo och halsa (goteborg.se)

Ditt arbetsmiljdoansvar - Politikerhandboken - Goteborgs Stad (goteborg.se)

Arbetsmiljo | SKR

Gemensam utbildning for alla nyvalda politiker i Goteborg stad, kommer under varen
2023
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http://services.goteborg.se/processer/PA%20Publik/#/model=c18a208d-2745-45d8-8128-240a4ae2d38e
https://goteborg.se/wps/myportal/enhetssida/politikerhandboken/ditt-arbetsgivaransvar/ditt-arbetsmiljoansvar-
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/fortroendevaldasarbetsgivaransvar/arbetsmiljo.5067.html

Tack for idag!
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Kontakt

HR-avdelningen
E-post: info-hr@stadsmiljo.goteborg.se
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