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Rittsliga utgangspunkter

Socialndmnden har ett dvergripande ansvar for att de som placeras pa HVB far god vérd,
6 kap. 1 § 3 st. socialtjanstlagen. Personalen ansvarar for den dagliga omsorgen och
tillsynen, vilket innebér en skyldighet att bade skydda den unge fran att sjdlv komma till
skada (tillsyn) samt att se till att den unge inte skadar andra (uppsikt).

Socialtjanstens verksamhet ska bygga pa respekt for méanniskors sjélvbestimmanderétt
och integritet och insatserna ska utformas och genomforas tillsammans med den enskilde,
1 kap. 1 § 3 st. socialtjanstlagen och 3 kap. 5 § socialtjanstlagen.

Verksamheten ska sékerstélla trygghet och sédkerhet samt sékerstilla en drogfri
boendemiljo, HSLF-FS 2016:55 3 kap. 3 § och 2 kap. 3 §.

Innan en placering kan bli aktuell pa Arods HVB gor forestandaren en bedomning om
verksamheten dr lamplig utifrén bland annat den enskildes alder, behov och personliga
forhéallanden, HSLF-FS 2016:55 3 kap. 1 §. Déarefter gor forestindaren en
lamplighetsbeddmning for att ta stdllning till om verksamhetens personal har rétt
kompetens for att kunna erbjuda personen en trygg och siker vard, HSLF-FS 2016:55 3
kap. 2 § och 3 kap. 3 §. Utifran att verksamheten vénder sig till unga vuxna, ofta med en
problematik av skadligt bruk och beroende och/eller psykisk ohilsa, dr det dven vid
lamplighetsbedomningen viktigt att ha i beaktning att problematiken kan vara mer
omfattande dn vad placerande myndighet har kinnedom om. Personens maende och
situation kan utifran det ocksé fordndras snabbt. Vidare gors en bedomning om en
eventuell placering kan komma att paverka ndgon annan boende negativt, HSLF-FS
2016:55 3 kap 3 §.

Tillsynsrundorna

Verksamheten behover ha vél kdnda strukturer och rutiner for att sdkerstélla att samtliga
boende fér en trygg och séker véard och att verksamheten utgdr en trygg arbetsmiljo for de
som arbetar i verksamheten. Dérfor tas fragan om tillsynsrundor upp med den enskilde,
bade infor en eventuell inflyttning och i samband med inskrivningstillféllet. Vidare ar
samtycket en mycket viktig del i samband med att vidta individuella skydds- och
begransningsatgarder.

De dagliga tillsynsrundorna &r en del i arbetet for att sékerstilla trygghet och sékerhet och
dven en del for att sikerstélla en drogfri boendemiljo, HSLF-FS 2016:55 3 kap. 3 § och 2
kap. 3 §.
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Tillsynsrundorna syftar dven till att sdkerstélla personalens ansvar for uppsikt och tillsyn.
En avgdrande del for om de boende kénner sig trygga och respekterade ar hur”
personalen utfor sitt arbete, bade avseende uppritthallande av rutiner och utférande av
véarden. Det dr ocksa av vikt att det finns struktur och forutsdgbarhet i det personalen gor,
vilket beskrivs i1 Socialstyrelsen kunskapsstod for personal pa HVB for barn och unga. Att
tillsynrundorna sker vid samma tidpunkt &r for att det ska finnas en forutsdgbarhet for de
boende. Den enskilde kan komma 6verens med personalen att tillsynsbesdken ska ske vid
en annan tidpunkt eller pa annat sitt, till exempel genom att den enskilde sjdlv kommer
till personalkontoret pé en bestdmd tid. Detta géller i de situationer da bedémningen &r att
det inte dr ndgon fara for ungdomens hilsa och utveckling.

Personalen gar aldrig igenom de boendes tillhorigheter utan samtycke, da det inte ar
forenligt med géllande lagstiftning utifran rétten att skyddas fran ingripande i sitt privat-
och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens, art. 8 europakonventionen. I de situationer
personalen ser tillhorigheter, som inte &r lagliga i en l1dgenhet, samtalar de med den
boende kring detta. Personen far information om, att om det upprepas vid fler tillfdllen,
kan det innebéra att personen inte kan bo kvar i verksamheten. Nar sadana situationer
uppstér gor forestdndaren pa Ardds HVB en ny lamplighetsbedomning utifran risken att
personen skadar sig sjdlv eller ndgon annan samt en beddémning om vérden fortsatt kan
ges under trygga och sikra former. En ny lamplighetsbedomning gors ocksa om en
person héver sitt samtycke till tillsynsrunda, HSLF-FS 2016:55 3 kap. 2 § och 3 kap. 3 §.

Besoksinskrinkningar
Enligt 6 kap. 1 § 4 st socialtjanstlagen bor varden utformas sa att den fraimjar den

enskildes samhorighet med anhodriga och andra nirstdende samt kontakt med hemmiljon.

I 3 kap. 3 § socialtjanstforordningen (2001:937) anges att vistelse pd HVB ska upplevas
som meningsfull och den enskildes integritet ska respekteras. De insatser som gors ska
anpassas till den enskildes behov och forutsittningar.

Utgangspunkten for besok ar att verksamheten onskar att den boende har en person i taget
pa besok. Detta med anledning av att malgruppen utgdrs av personer med en problematik
av skadligt bruk och beroende och/eller psykisk ohélsa, som manga ganger befinner sig i
en umgéngeskrets med liknande problematik. Det kan komma att innebéra en otrygghet
for sévil personen som for andra i verksamheten, HSLF-FS 2016:55 3 kap. 3 §.

I de fall det handlar om flera personer, sdsom familj eller andra nérstdende, som gynnar
den boendes hilsa och utveckling i positiv riktning, &r dessa personer vilkomna
tillsammans. Utifran trygghet- och sikerhetsaspekter ska nattbesok foranmalas.

For ungdomar som &r placerade enligt lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard
av unga (LVU) har HVB mojlighet att begransa besok for andra én vardnadshavare enligt
lagen (1996:981) om besdksinskrankningar vid viss tvangsvard. For ungdomar som
placerats enligt socialtjanstlagen finns inte samma maojligheter att inskrdnka besok.

De olika lagkraven som styr arbetet maste stéllas mot varandra och det kan konstateras att
det r en svar avvigning att gdra mellan integritet och sjalvbestimmande a ena sidan och
trygghet och sékerhet & andra sidan.

Goteborgs Stad Socialférvaltning Sydvast



Syftet med att det behdvs godkdnnande av vardnadshavare for att barn ska fa besoka
verksamheten dr fOr att skydda barnet, da det kan forekomma droger och alkohol och det
kan finnas risk att besokande barn kan utséttas for fara, art. 3 barnkonventionen.

Verksamhetens forhéllningssétt att de inte &r onskvért att de boende besoker varandra i
lagenheterna grundar sig framst i att sékerstélla tryggheten i boendet. Om de boende
umgas med varandra i ldgenheterna, har personalen ingen mojlighet att skydda
individerna mot eventuella riskfaktorer avseende psykisk och fysisk hilsa. Med anledning
av att personer, som bor i verksamheten, ofta har ett skadligt bruk och beroende och/eller
en psykisk ohélsa behover verksamheten ha denna restriktion. Detta med syfte att
sakerstilla att ingen utsétts eller utsitter nagon annan for fara.

Kompletterande yttrande avseende hyresforhillanden

Enligt 12 kap. 1 § jordabalken krévs som villkor for att ett hyresavtal foreligger att del av
hus upplates till nyttjande mot erséttning.

Da nagon ersdttning inte utgér dr det inte frdga om ett hyresavtal mellan den enskilde och
ndmnden enligt jordabalkens bestimmelser.

Den bilaga som bifogades i foregdende yttrande &r ett informationsmaterial, som en
person far innan inflyttning till Ar6d HVB. I bilagan beskrivs bland annat verksamhetens
ansvar avseende att férvara egendom efter placering och hanvisar da till en paragraf
Jordabalken. I informationen star foljande: ”Aréds HVB har enligt lag (Jordabalken 12
kap. 27 §) skyldighet att forvara egendom (till exempel kldder, dator, bocker mm) som
hyresgisten lamnat kvar i 1 manad om hyresgésten blivit informerad skriftligen.”

Socialforvaltning Sydvést kommer att byta ut begreppet hyresgéisten till ”’den boende”
samt ta bort hanvisningen till Jordabalken dé det inte foreligger nagot hyresforhallande
mellan den enskilde och socialnimnden.
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