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Namnden for funktionsstdods plan for
kompetensforsorjning 2025-2027

Forslag till beslut
N&mnden for funktionsstdd godkéanner plan for kompetensforsorjning 2025-2027,
enligt tjansteutlatandets bilaga 1. Denna ersétter tidigare plan for kompetens-
forsorjning 2023-2026 (dnr N161-2254/22).

Sammanfattning

Syftet med ndmnden for funktionsstdds plan for kompetensforsorjning ar att skapa
forutséttningar for att méta ndmndens utmaningar inom kompetensférsorjning. Planens
fokusomrade forvantas bidra till att ledning och styrning av kompetensforsorjningsarbetet
stérks inom nd&mndens verksamheter.

Planen utgar fran Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026 och
beskriver hur namnden ska arbeta utifran dessa fokusomraden: utveckling av
verksamheten, tillvarata och attrahera kompetensen pa arbetsmarknaden, utveckla
kompetensen inom organisationen, hallbart arbetsliv och konkurrenskraftiga
arbetsvillkor. Forvaltningen kommer att arbeta in fokusomradena i ordinarie
verksamhetsplaner och uppfoéljning, vilket innebér att aktiviteter utéver de som finns i
planen kommer att genomféras i namndens verksamheter.

Planen innehaller indikatorer som f6ljs upp till namnden arligen. Planen foreslas gélla
under tre ar och kan vid behov revideras. Namnden beslutade senast den 14 december
2022 § 263 om en plan for kompetensforsorjning 2023-2026 (dnr N161-2254/22).

Beddmning ur ekonomisk dimension

Némnden for funktionsstods plan for kompetensforsérjning forvantas bidra till att starka
ledning och styrning av kompetensforsérjningsarbetet i ndmndens verksamheter.
Fokusomraden i planen kan krava en ambitionshojning i arbetet vilket innebara hogre
kostnader for namnden. Detta ingar i grunduppdraget och behéver beaktas i
budgetarbetet.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa arendet utifran den ekologiska
dimensionen.

Beddmning ur social dimension
Fokusomraden i planen syftar till att kompetensforsérja namndens verksamheter for att
personer med funktionsnedsattning som far stod inom namndens verksamheter ska fa sina
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rattigheter tillgodosedda. Det kan exempelvis uppnas genom en mer samlad
kompetensutveckling som leder till att forvaltningen kan mota behoven pa ett battre satt.
Utifran ett medarbetarperspektiv kan insatserna kopplat till fokusomradena bidra till en
battre arbetsmiljo, arbetsvillkor och kompetens. Exempel pa det kan vara att
forvaltningen lyckas battre med rekrytering genom att attrahera kompetens och att bredda
rekryteringsunderlaget.

Samverkan
Information lamnas i forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 10 mars
2025.

Bilagor
1. Namnden for funktionsstds plan for kompetensforsorjning 2025-2027
2. Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning 2024-2026
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Arendet

Né&mnden har att faststalla plan for kompetensforsorjning 2025-2027, vars syfte ar att
skapa forutsattningar for att moéta ndmndens utmaningar inom kompetensforsérjning.

Beskrivning av arendet

Kompetensfdrsorjning ar en av namnden for funktionsstods stora utmaningar pa kort och
Iang sikt. Den 14 december 2022 § 263 faststallde namnden plan for kompetens-
forsorjning 2023-2026 (dnr N161-2254/22). Efter detta har kommunfullméktige den 1
februari 2024 § 20 beslutat om en stadendvergripande plan for kompetensforsorjning,
Goteborgs Stads plan for kompetensforsérjning 2024—-2026. For att félja stadens plan har
forvaltningen tagit fram en ny plan for kompetensforsérjning for perioden 2025-2027.

Syftet med ndmnden for funktionsstods plan fér kompetensférsorjning ar att skapa
forutsattningar for att mota n&mndens utmaningar inom kompetensforsorjning. Planen har
tagits fram med utgangspunkt i stadens styrande dokument, inklusive Goteborgs Stads
policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap samt Goéteborgs Stads program for
full delaktighet for personer med funktionsnedsattning.

| Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap beskrivs
vardegrunden genom Goteborgs Stads fyra forhallningssétt: vi vet vart uppdrag och vem
vi ar till for, vi bryr oss, vi arbetar tillsammans och vi tdnker nytt. Dessa ar en barande del
i arbetet med organisationskultur och i forvaltningens ledarutveckling. Géteborgs Stads
program for full delaktighet for personer med funktionsnedséattning innehaller rattighets-
omraden som anvands av namndens verksamheter for att bryta ner de 6vergripande malen
och ar viktig for att tydliggora vilka forflyttningar verksamheterna behover gora for att
bidra till brukarnas delaktighet och inflytande.

Namnden for funktionsstods plan for kompetensforsorjning utgar ifran stadens plan for
kompetensforsdrjning och beskriver forutsattningar, omvarld och nulédge uppdelat i fem
fokusomraden. Planen foreslas galla under tre ar och kan vid behov revideras.

Till varje fokusomrade knyts ett antal aktiviteter som finns specificerade i planen, se
tjansteutlatandets bilaga 1. Vissa aktiviteter ar tagna fran stadens plan, och andra utgar
fran namndens specifika forutsattningar.

De fem fokusomradena &r:

e Utveckling av verksamheten

e Tillvarata och attrahera kompetensen pa arbetsmarknaden
e Utveckla kompetensen inom organisationen

e Hallbart arbetsliv

o Konkurrenskraftiga arbetsvillkor

Planen innehaller ett antal métbara indikatorer for arlig uppfoljning, se tjansteutlatandets
bilaga 1. Dessa indikatorer ska sékerstélla att aktiviteterna leder till forflyttningar.

Fokusomraden kommer att styra och leda forvaltningens arbete inom ramen for ordinarie
planering och uppféljning. Namndens arbete med kompetensférsérjning omhandertas
genom att planen integreras i forvaltningens verksamhetsplanering som en del i ordinarie
planering och uppféljning. Det innebdr att ndmndens verksamheter utéver de som finns i
planen kommer att ta fram aktiviteter i verksamhetsplaneringen for att bidra till
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fokusomradena i planen. Det kommer att inarbetas i verksamhetsplaneringen pa varje
enhet.

Forvaltningens beddmning

Syftet med ndmnden for funktionsstods plan for kompetensférsorjning ar att skapa
forutsattningar for att mota n&mndens utmaningar inom kompetensforsorjning. Den
reviderade planen med fem fokusomraden och tillhérande indikatorer forvantas bidra till
att ledning och styrning av kompetensférsorjningsarbetet starks inom namndens
verksamheter.

Forvaltningens beddmning &r att aktiviteterna i planen tillsammans med de aktiviteter
som namndens verksamheter kommer genomféra inom ramen for ordinarie
verksamhetsplanering kommer bidra till kommunfullmaktiges mal inom
personalomradet: ”Gateborgs ska klara kompetensforsorjningen och Goteborgs Stads ska
ge sina anstéllda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor”.

Camilla Blomqvist Moa Ohlsson

Forvaltningsdirektor Tillférordnad avdelningschef HR
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