Yrkande L, M, D med instammande av KD

2025-06-17
Yrkandet

Vi &r medvetna om att ett liknande yrkande som avslogs lades pa forra nimndmotet men efter att ha
tagit del av forvaltningens yttrande i fragan ar vi fortfarande av den uppfattning att revisionens
rekommendationer ar nédvandiga att genomfora.

Forvaltningen skriver i yttrandet att ”I| namndens internkontrollplan for 2025 laggs ytterligare fokus pa
tva riskomraden dar risker for oegentlighet bedéms vara mest aktuellt i nulaget:
upphandlingsprocesser samt informationshantering.”, men det framgar inte pa vilka grunder dessa
beddms som de primara riskerna. Det ar inte tydligt om den angivna riskbilden ar uppdaterad med
erfarenheterna fran den otillborliga paverkan som enligt revisionen och medarbetarenkaten skedde
under det gangna aret. Det skulle denna gangen kunna rora sig om helt andra typer av omraden, som
da inte ingar i den interna kontrollplanen.

Det ar dven viktigt att forsta om det ror sig om organiserad brottslighet bakom den otillborliga
paverkan eller om det (till exempel) ar fler enskilda naringsidkare oberoende av varandra som lyckats
férandra forvaltningens beslut. Det avgor graden av hur pass systemhotande den otillborliga paverkan
mot forvaltningen ar och bor genomlysas. Darfor yrkar vi aven denna gang pa att revisionens atgarder
ska genomforas.

Forslag till beslut

1) Milj6- och klimatnamnden godkanner forvaltningens forslag till atgarder med undantag for
atgarderna under Granskningsomrdde — Skydd mot oegentligheter, utifran stadsrevisionens
rekommendationer i granskningen av verksamhetsaret 2024, enligt tjansteutlatandet.

2) Miljé- och klimatndmnden ger i uppdrag till forvaltningen att kartlagga och sammanstilla en
bild av var i organisationen och inom vilka processer oegentlighetsrisker foreligger samt
darefter vidta atgarder, enligt stadsrevisionens rekommendation i granskningen av
verksamhetsaret 2024, och aterrapportera detta till ndmnden.

3) Miljé- och klimatndmnden ger i uppdrag till férvaltningen att utreda orsakerna till att andelen
medarbetare som paverkats i sina beslut 6kar och vidta atgarder for att forhindra detta, enligt
stadsrevisionens rekommendation i granskningen av verksamhetsaret 2024, och
aterrapportera detta till namnden.



