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Forstudie om lokal for utbildningscentrum
batteri

Forslag till beslut

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i uppdrag att i sin tur
lamna ett uppdrag till stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie om lokaler for
utbildningscentrum batteri.

Sammanfattning

P& ndmndens foregdende sammantridde beslutades att starta upp ndmndens och stadens
finansiella atagande géllande ett utbildningscenter kopplat till elektromobilitet. Forslaget
om forstudie for lokal &r en del av genomforandeplanen. Forstudien ska utreda
mojligheten till inhyrning av 1dmpliga lokaler for utbildningscentrum batteri.

Lokalbehovet ér cirka 1 000 kvadratmeter under perioden 2024-10-01 till och med 2029-
12-31. Lokalen ska vara beldgen pa Lindholmen. Det ska finnas mojlighet till
forldngning. Det exakta lokalbehovet kommer att faststéllas nar upphandlad driftansvarig
har inkommit med specifikation, vilket ska vara klart senast i november 2023.

Flera offentliga och privata aktorer, sa som bland annat teknik- och industriutbildningar
pa ungdomsgymnasiet i priméart hela GR, vuxenutbildningen och dess upphandlade
leverantorer 1 priméart Goteborg samt aktorer verksamma inom Yrkeshogskola (YH),
kommer att ha tillgang till 1armiljéerna pé utbildningscentret. Genom detta skapas
forutséttningar for en gemensam utveckling mellan utbildning och néringsliv samt
moderna och relevanta utbildningar i det allménna utbildningssystemet som svarar upp
mot arbetsmarknadens behov.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for beslutsnivéer vid investering i och inhyrning
av samt inriktning for att 4ga eller hyra - kommunala verksamhetslokaler foreslés att
niamnden ger forvaltningen i uppdrag att i sin tur limna ett uppdrag till
stadsfastighetsndmnden att genomf6ra en forstudie.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att genomfora en forstudie innebér en kostnad. Kostnadens storlek beror pa den arbetstid
stadsfastighetsforvaltningens projektledare lagger ner pa forstudien. Arbetstiden varierar
beroende pa forstudiens omfattning och utbudet pa marknaden. Resultatet av forstudien &r
ett beslutsunderlag som syftar till att, utifrin nimndens behov, hitta den 16sning som ger
lagsta mojliga totalkostnad Gver tid.

Lokalbehovet ér cirka 1 000 kvadratmeter under perioden 2024-10-01 till och med 2029-
12-31. Lokalen ska vara beldgen pa Lindholmen. Det ska finnas méjlighet till
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forlangning. I nuldget dr kostnaden okédnd. Forstudien behover beskriva kostnadsbilden.
Det exakta lokalbehovet kommer att faststéllas nér upphandlad driftansvarig har
inkommit med specifikation, vilket ska vara klart senast i november 2023.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen ser i detta ldge ett antal aspekter ur den ekologiska dimensionen.
Uppbyggnaden av utbildningscentret paverkar miljon runtomkring samt pa platsen dir
utbildningscentret skall verka och detta behover hanteras i lokalplaneringen.
Stadsfastighetsforvaltningen har hogt stillda krav och mal avseende milj6 och strévar
efter ett hallbart byggande med helhetssyn. Det innebér bland annat att mindre farliga
dmnen ska anvédndas i byggnationen samt att byggnaderna ska ha en lag
energiforbrukning. Ytterst r centret en del av den stora grona omstéllning kopplad till
elektromobilitet som beddms ha en mycket stor paverkan pé stadens basnéring i industrin
det kommande decenniet liksom de mal som staden har satt upp rorande minskade
utslapp.

Beddmning ur social dimension

Vad giller den sociala dimensionen kommer det féreslagna uppdraget pé sikt sannolikt att
leda till fler arbetstillfédllen och mojlighet till forflyttning pa arbetsmarknaden, 1 syfte att
skapa forutsattningar for sdnkta trosklar in pa arbetsmarknaden och bidra till 6kad
integration. Forlaget beddms @ven kunna bidra till méjligheter till kompetensutveckling
eller omstéllning for den enskilde medborgaren inom batteri- och fordonsindustrin.

Samverkan
Forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FSG) den 15 augusti 2023.

Beslutet skickas till
Stadsfastighetsforvaltningen
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Arendet

Arendet handlar om nimndens uppdrag inom batteri- och fordonsindustrin kopplat till
utbildningscentrum for elektromobilitet. Forstudien ska utreda mdjligheten till inhyrning
av lampliga lokaler for utbildningscentret, i enlighet med framtagen genomfoérandeplan.

Beskrivning av arendet

P& nimndens sammantrade 2023-06-14 § 131 beslutades att starta upp ndimndens och
stadens finansiella atagande géllande ett center kopplat till elektromobilitet. Ndmnden gav
samtidigt férvaltningen i uppdrag att aterkomma med en genomforandeplan for
etableringen pa sammantriadet i augusti 2023. Nu aktuell férstudie om lokal dr en av
stegen som ingar i den foreslagna genomforandeplanen.

Bakgrund

Goteborgs Stad och Novo Energy AB har upprittat en avsiktsforklaring angdende
bolagets etablering av batterifabrik. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
(Arbvux), Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) och utbildningsforvaltningen,
samt Business Region Goteborg (BRG) har tecknat ett sideletter” om forutséttningar for
etableringen i form av kompetensutveckling och kompetensforsorjning. I atagandet ingér
bland annat att tillhandahalla kompetensutveckling/kompetensforsorjning for att
mojliggora projektet samt mota andra aktorers behov. I detta inkluderas
utbildningscenter/simulerad traningsmiljo, internationell marknadsforing, teknikprogram
pa gymnasial niva, yrkesutbildning samt vuxenutbildning. Vistra Gotalandsregionen
(VGR) har i sin avsiktsforklaring med NOVO Energy AB bland annat dverenskommit att
bidra med resurser till etableringen av ett utbildningscentrum for industriell omstéllning
kopplat till transportsektorns elektrifiering. Bade Goteborg Stad och VGR har utlovat att
finansiera utbildningscentrum batteri med upp till 45 miljoner kronor vardera.

I november 2022 kom de fyra offentliga organisationerna dverens om en
genomforandeplan, Goteborg — Ledande pd kompetens inom batteri- och fordonsindustri,
BRG, 1 november 2022. BRG har koordineringsansvar for implementering av insatserna i
denna plan.

I Goteborgs Stads budget 2023 fick ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i
uppdrag att i samverkan med BRG och VGR inleda ett arbete med utbildningscentrum
och utbildningsinsatser med inriktning mot batterier. Genom det beslutet &r ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning projektdgare for utbildningscentrum batteri.
Insatserna behdver koordineras med flera aktdrer. Koordinering behdver ske med GR
utifran deras ansvar for insatserna kring upprustning av befintliga larmiljéer och
lararfortbildning, samt med VGR bland annat kring finansiering.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har tagit fram en sérskild
genomforandeplan for etablering av ett utbildningscentrum batteri som ska komplettera
befintliga larmiljoer 1 Goteborgsregionen. Planeringen foljer Goteborgs Stads
genomforandeplan.

Lokalbehov

Utbildningscentrum ska etableras pa Lindholmen. Namnden kommer att upphandla
nddvéndiga resurser for genomforandet i form av driftansvarig, utrustning och
utbildningsanordnare. Den prelimindra beddmningen ar att lokalbehovet ar cirka 1 000
kvadratmeter. Bedomningen grundar sig pa den kartlaggning av larmiljéer for utbildning i
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batteri och batteriproduktion som GR genomfort under varen 2023, samt samrad med
vuxenutbildningen i Skelleftea.

De lokalbehov som é&r identifierade utgdrs av rum for mekanik, automation, process,
hydraulik/ pneumatik, underhallsutbildning, renrumssluss, sweanldggning (simulated
work environment), VR rum, teorisal for 50 personer, samt besdksarena. Dértill kommer
personalutrymme for driftspersonal och fikautrymme for deltagare. Exakta ytor behover
beddmas i relation till den utrustning som ska inrymmas och volymer av deltagare.

Beslutsnivaer och ansvarsfordelning vid investering i och inhyrning av
kommunala verksamhetslokaler

Stadens lokalprocess styrs av Goteborgs Stads riktlinje for beslutsnivaer vid investering i
och inhyrning av samt inriktning for att dga eller hyra - kommunala verksamhetslokaler.
Av riktlinjen framgar att stadens ndmnder ansvarar for bestéllning av
lokalforsorjningsuppdrag till stadsfastighetsnimnden samt fattar beslut om genomférande
i enlighet med ordinarie beslutsprocess for investeringar och inhyrningar.

Stadsfastighetsndimnden ansvarar for att sdkerstélla stadens lokalforsrjningsbehov
genom hantering av inkommande uppdrag frén stadens ndmnder. Ndmnden ansvar for
framtagande av nodvandigt beslutsunderlag inkluderat hyresekonomiska konsekvenser
till bestdllande ndmnder infér genomforandebeslut.

Om ett lokalforsorjningsuppdrag inte kréver beslut i kommunfullméktige eller 1
kommunstyrelsen fattar stadsfastighetsndmnden sjélv beslut om genomforande i enlighet
med ordinarie beslutsprocess for investeringar och inhyrningar. Detta ska alltid foregas av
beslut i bestidllande ndmnd.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bidrar genom aktuellt forslag till att skapa en tillgdnglig infrastruktur
kopplat till nya produktionsmetoder och larmiljéer genom etableringen av beskrivet
utbildningscentrum. Flera offentliga och privata aktérer kommer att ha tillgang till
larmiljéerna pa utbildningscentret och bland dessa kan ndmnas teknik- och
industriutbildningar pa ungdomsgymnasiet i primért hela GR, vuxenutbildningen och
dess upphandlade leverantorer i primért Goteborg samt aktorer verksamma inom
Yrkeshogskola (YH).

Genom detta skapas forutsittningar for en gemensam utveckling mellan utbildning och
néringsliv som i sin tur skapar fortsatt utveckling av och tillgéng till ny kompetens genom
att det finns moderna och relevanta utbildningar i det allminna utbildningssystemet som
svarar upp mot arbetsmarknadens behov. Utbildningscentret kommer ocksa vara en resurs
som mojliggor konkret studie- och yrkesvégledning for personer som é&r intresserad att
utbilda sig och arbeta inom batteriindustrin.

I den framtagna genomférandeplanen beskrivs en initial tidshorisont pa fem ar for
utbildningscentret och denna kommer att behdva f6ljas upp lopande dér kontinuerliga
beddmningar kring fortsatt utveckling och i vilket sammanhang de nya inslag som centret
tillhandahéller slutligen kan foras in i ordinarie utbildningsstrukturer.

Forvaltningens bedomning &r att det framtagna forslaget kommer att frimja utvecklingen
i branschen, bidra till savil forflyttning som omstillning pa den for forslaget aktuella
arbetsmarknaden samt minska riskerna for arbetsloshet i branschen.
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I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for beslutsnivaer vid investering i och inhyrning
av samt inriktning for att 4ga eller hyra - kommunala verksamhetslokaler foreslés att
niamnden ger forvaltningen i uppdrag att i sin tur limna ett uppdrag till
stadsfastighetsndmnden att genomfora en forstudie.

Andreas Lokholm
Forvaltningsdirektor
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