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Miljoforvaltningens HR-rapport 2023
Forslag till beslut

Milj6- och klimatndmnden antecknar mottagandet av informationen till protokollet.

Arendet

Arligen tar forvaltningen fram en plan for forvaltningens arbete inom ramen for
arbetsmiljo och hélsa, samt kompetensforsorjning. Denna plan, HR-planen, dr en bilaga
till miljo- och klimatndmndens budget. Syftet med HR-planen &r att beskriva det arbete
som ska bedrivas pa forvaltningen for att framja en god arbetsmiljo och hélsa, samt
sdkerstélla en god kompetensforsorjning. I denna rapport presenteras uppfoljningen av det
arbete som genomforts under 2022 inom ramen for HR-planen.

Sammanfattning

Verksamheten evakuerades i april 2022 till tillfdlliga mindre lokaler pa Géardavagen 2.
Detta med anledning av att ordinarie lokaler pa Karl Johansgatan 23 genomgar en
grundforstarkning och ombyggnation. Mindre evakueringslokaler med férre arbetsplatser
och mé&tesrum har paverkat forvaltningens arbetssétt, framfor allt genom att vi genomfor
fler digitala méten och traffas vid férre tillfallen pa kontoret. Riskbedomningar och
atgirder har genomforts kontinuerligt under aret for att sakerstilla en god arbetsmiljo i
forvaltningens tillfilliga lokaler. Arlig arbetsmiljégenomgang har genomforts pa
forvaltningen och handlingsplaner har upprattats.

Forvaltningens rutin mot krdnkande sdrbehandling och diskriminering har vid flera
tillfdllen varit en informations- och diskussionspunkt pa avdelningsmd&tena under 2022.
Materialet ger bland annat medarbetarna definitioner for krinkande sdrbehandling och
fortydligat hur upplevd kriankande sédrbehandling ska hanteras samt rapporteras.

Arbetet inom ramen for projektet ”Otillaten paverkan” syftar till att Goteborgs Stads
medarbetare ska kunna utfora sitt arbete utan inskrdnkningar, ska kénna trygghet och
sikerhet nir de arbetar samt inte ska paverkas i sitt beslutfattande. Forvaltningens
atgardsplan bestar av fyra block: kompetensutveckling, beslutsprocesser, stddsamtal samt
kontroll och uppf6ljning. Under 2022 har bland annat forvaltningens chefer genomfort
stadens grundutbildning om otillaten paverkan. Forvaltningen har ocksa I6pande f6ljt upp
och hanterat de rapporterade héndelser som markeras som otillaten paverkan i vart
rapporteringssystem for avvikelser.
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Forvaltningen har noterat att det har blivit svéarare att rekrytera, framfor allt erfarna
medarbetare till de avdelningar som bedriver myndighetsutdvning. Forvaltningen arbetar
standigt med att hitta nya effektivare arbetssatt for att vi ska uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare och for att sikerstélla god kompetensforsorjning. Infér 2023 har
forvaltningen tagit fram en separat Plan for kompetensforsorjning i vilken det finns
aktiviteter for att arbeta med kompetensforsorjningen pa bade kort och lang sikt.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfordes i augusti
manad i samverkan mellan HR och skyddsombud. Dédr enades vi om att vi standigt vill
oka var kunskap och ytterligare forbattra vara arbetssétt. HR har vid behov genomfort
fortbildning for forvaltningens chefer i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Tillsammans
med forvaltningens skyddsombud har det genomforts undersokningar av arbetsmiljon,
riskbedomningar och handlingsplaner.

Den arliga uppfoljningen av hur avtalet Samverkan Goteborg fungerar vid forvaltningen
genomfordes i forvaltningens samverkansgrupp, FSG, 1 augusti. Arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna var overens att vi uppfyller intentionen i samverkansavtalet.

Resultatet av medarbetarenkéten visade dkningar for alla tre delindexen samt for det
sammanfattade indexet hallbart medarbetarengagemang (HME). Forvaltningens resultat
for indexet HME nadde déremot inte upp till det malvirde som finns i Goteborgs Stads
program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023. Det finns atgirder identifierade for att
stirka forvaltningens arbete samt for att nd stadens mélvirde for 2023 och
handlingsplaner dr pabdrjade.

Utfallet av personalomséttning blev 15,2 procent for 2022. Detta ska jamforas med
malvérde for forvaltningen som ska ligga i intervallet 5-15 procent. Den priméra orsaken
ar en god arbetsmarknad dér forvaltningens medarbetare &r attraktiva och erbjuds
intressanta uppdrag hos andra arbetsgivare.

Sjukfranvarons utfall blev totalt 7,4 procent, varav korttidsfranvaro var 2,2 procent.
Malviérde for forvaltningen for 2022 var 8,1 procent, inklusive en korttidsfranvaro pé 2,5
procent. Malvérde for Goteborgs Stad ar 2022 var 8,1 procent.

Samverkan
Samverkan har skett i FSG (forvaltningens samverkansgrupp) i form av information med
fordjupad dialog den 15 mars 2023.

Bilaga
1. Milj6forvaltningens HR-rapport 2023

Anna Ledin Veronica Andersson

Direktor Avdelningschef
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