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Reviderad overenskommelse mellan
overformyndarnamnden och namnden for
demokrati och medborgarservice

Forslag till beslut

I 6verformyndarndgmnden

Overformyndarnimnden godkénner forvaltningens forslag till reviderad
overenskommelse mellan éverformyndarndmnden och ndmnden for demokrati och
medborgarservice om ansvarsfordelning och samverkan — att gilla fran och med den 21
maj 2025 och tills vidare.

Sammanfattning
Oversyn och revidering har genomforts av dverenskommelsen mellan nimnden for
demokrati och medborgarservice och 6verformyndarnimnden. Bakgrunden ar beslut i

kommunfullméktige om nya reglementen samt foréndrad budgetprocess for Goteborgs
Stad.

Overenskommelsen tydliggdr ansvarsfordelningen mellan verformyndarnimnden och
ndmnden for demokrati och medborgarservice utifran att nimnden for demokrati och
medborgarservice har ansvar for 6verformyndarndmndens forvaltningsorganisation.
Overenskommelsen tydliggdr ocksa hur samverkan ska ske mellan nimnderna. For att
overformyndarndmnden ska kunna fullgdra detta uppdrag utan att ha ansvar for
forvaltningsorganisationen, kravs informationsutbyte och samverkan med ndamnden for
demokrati och medborgarservice.

Revideringen har genomforts for avsnitten om ndmndernas budget utifrdn Goteborgs
Stads forandrade budgetprocess samt samverkan och samverkans innehall utifran nya
reglementen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Genom Goteborgs Stads reviderade budgetprocess utgér de tidigare
verksamhetsnomineringarna och behov av samverkan mellan nimnderna infér dem.
Forvaltningen ser att informationsutbytet mellan nimnderna ar viktigt i budgetprocessen
varfor samverkan innehaller exempelvis forutséttningar for kommande ér utifrén nulége,
omvarld och identifierade behov utifran 6verformyndarens uppdrag

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension
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Beddmning ur social dimension

Overformyndarndmnden ska sikerstilla omhindertagande av sitt uppdrag for att fullgora
de uppgifter som en dverformyndarndmnd enligt forfattningar och lagar ansvarar for.
Inom sitt uppdrag ska dverformyndarndmnden bidra till en 6kad livskvalitet for
huvudménnen samt verka for att dessa inte drabbas av rittsforluster. For att
overformyndarndmnden ska kunna fullgdra detta uppdrag utan att ha ansvar for
forvaltningsorganisationen, kravs informationsutbyte och samverkan med ndamnden for
demokrati och medborgarservice.

Bilaga
1. Forslag reviderad 6verenskommelse mellan nimndens for demokrati och
medborgarservice och éverformyndarndamnden
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Arendet

Overformyndarndmnden foreslas godkinna forslag till reviderad verenskommelse
mellan ndmnden och ndmnden for demokrati och medborgarservice.

Beskrivning av arendet

Syftet med 6verenskommelsen

Overformyndarndmnden ska sikerstilla omhindertagande av sitt uppdrag for att fullgora
de uppgifter som en dverformyndarndmnd enligt forfattningar och lagar ansvarar for.
Inom sitt uppdrag ska dverformyndarndmnden bidra till en 6kad livskvalitet for
huvudménnen samt verka for att dessa inte drabbas av rittsforluster. For att
overformyndarndmnden ska kunna fullgdra detta uppdrag utan att ha ansvar for
forvaltningsorganisationen, kravs informationsutbyte och samverkan med ndamnden for
demokrati och medborgarservice.

Syftet med dverenskommelsen é&r att tydliggdra formerna for namndernas kontinuerliga
samverkan samt ansvarsfordelningen i sirskilda fragor, som exempelvis hantering av
information och handlingar.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice har identifierat behov av revidering av
géllande overenskommelsen. Dels utifran att bade nimnden for demokrati och
medborgarservice och éverformyndarnamnden fick nya, reviderade, reglementen som
géller frén och med den 1 januari 2025. Dels utifran fordndringar inom Goteborgs Stads
budgetprocess. Nuvarande éverenskommelse har funnits mellan ndmnderna sedan maj
2023.

Av dverenskommelsen framgér dven vad som forvéntas av ndmnden for demokrati och
medborgarservice, som bland annat ska tillhandahélla verksamhetssystem till
overformyndarndmnden.

Nya reglementen
Overférmyndarnimnden och nimnden for demokrati och medborgarservice har sedan
2025-01-01 nya reglementen.

Detta sedan en utredning genomforts pa uppdrag i kommunfullméktiges budget 2024.
Uppdraget innebar att kommunstyrelsen i samverkan med nimnden for demokrati och
medborgarservice och dverformyndarndmnden skulle utreda om de 6nskade effekterna av
gemensam forvaltningsorganisation har uppnatts och om gransdragningarna mellan
ndmnderna dr tydliga. Utredningen visade att de priméra anledningarna till
sammanslagningen av forvaltningarna har uppnétts, men att grinsdragningarna mellan
ndamndernas inom vissa delar uppfattas som otydliga. For att tydliggora
gransdragningarna och ansvaren for respektive ndimnd ldimnade kommunstyrelsen forslag
till reviderade reglementen i samband med redovisningen av uppdraget.
Kommunfullméktige beslutade sedan enligt kommunstyrelsens forslag 2024-12-12, §
552, drendenummer SLK-2023-01046.

Innan kommunstyrelsens forslag lyftes till kommunfullméktige, fick bade ndmnden for
demokrati och medborgarservice och dverformyndarndmnden forslaget pa remiss. Bada
niamnderna bedomde da att forslag till nya reglementen skulle bidra till att tydliggdra
gransdragningen for respektive ndmnds ansvar och tillstyrkte forslaget.
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Revidering av reglemente for nimnden for demokrati och medborgarservice

Foregiende formulering i reglementet

Ny formulering

Kap2§7

Némnden har ansvar for
overformyndarnimndens
forvaltningsorganisation.

Kap2§5

Némnden har ansvar for
overformyndarnimndens
forvaltningsorganisation. I
detta inkluderas ansvar for
organisation inom
verksamhetsomradet och
personalansvar som framgér
nedan i kap 3 §§3-4

Kap2§6

Néamndens ansvar for
organisation inom
verksamhetsomradet och
personalansvar enligt kap 3
§§3—4 ska utforas i
samverkan med
overformyndarndmnden

Revideringen av reglemente for overformyndarnimnden

Foregiende formulering i reglementet

Ny formulering

Kap2§3 Ansvaret for nimndens Kap23§3 Ansvaret for nimndens
forvaltningsorganisation forvaltningsorganisation har
har genom beslut i genom beslut i
kommunfullméktige forts kommunfullméktige forts
over till ndimnden for over till nimnden for
demokrati och demokrati och
medborgarservice (P medborgarservice (P 2016-
2016-09- 08, § 15 och P 09-08, § 15 och P 2021-10-
2021-10-14, § 11). 14,§ 11).
Overférmyndarnimnden Overférmyndarnimnden
omfattas ddrmed inte av omfattas ddrmed inte av
skrivningarna kring skrivningarna kring
personalansvar som organisation inom
framgar nedan i 3 kap 48. verksamhetsomradet och

personalansvar som framgér
nedan i 3 kap §§3-4.
Kap2§ 4 Néamnden ska utifran sitt

verksamhetsansvar och
uppdrag samverka med
ndmnden for demokrati och
medborgarservice i dess
ansvar for organisation inom
verksamhetsomradet och
personalansvar
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Ny budgetprocess

I kommunfullméktiges beslutade budget for ar 2024 forandrades Goteborgs Stads
budgetprocess. Verksamhetsnomineringarna och verksamhetsplanerna utgick.
Verksamhetsplanerna ska i stillet erséttas av politiskt framtagna genomforandeplaner
som nimnderna ska besluta om innan ndimnderna antar sin budget. Som en {6ljd av detta
behover ndamndernas dverenskommelse ses 6ver for avsnittet om budget.

Om revideringen

Revideringen har genomforts genom dialog med presidierna 2025-03-11, gemensamt
presidiemoéte 2025-04-10 samt 2025-05-13 och information till bada ndmnderna (2025-
04-22, 2025-04-23)

Nuvarande éverenskommelse innehéller f6ljande avsnitt:

e Niamndernas budgetar

e Samverkan

e  Motesformer

e Tillsyn och granskning

¢ Gemensam styrning, uppfoljning och kontroll
e Personuppgiftshantering

e Hantering av information och handlingar

e Ansvar for verksamhetssystem och IT-stod

Forvaltningen har bedomt att f6ljande avsnitt behdver revideras utifrén reglementes
forandringen och budgetprocessen:

e Niamndernas budgetar
e Samverkan
e Motesformer

Ovriga avsnitt beddms inte ha behov av revidering och har inte paverkats av forindringarna.

Ndmndernas budgetar

Revideringen foreslar overgripande att for skrivningarna kring ndimndernas budgetar sa
tas skrivningar om verksamhetsnomineringar och dirmed ocksa behov av temandamnd
bort.

Samverkansformer
Samverkan ska skapa mojlighet for dialog kring de &mnen som samverkan behandlar och:
e genomforas med stdd av forvaltningen for demokrati och medborgarservice.

e f0lja arshjulet for nimndernas planering och uppféljning som bestims av
ndmndernas gemensamma tid- och arbetsplan.

¢ ihuvudsak ske genom gemensamma presidiemdten som planeras for i samband
med ndmndernas gemensamma tid- och arbetsplan.

Respektive nimnd ska delges information fran de gemensamma presidiemétena och fa ta
del av anteckningarna.

Vid behov kan ocksé fragor fran de gemensamma presidiemdtena lyftas till respektive
ndmnd.
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Detta innebér en revidering utifran tidigare 6verenskommelse diar samverkan skulle ske
vid ett visst antal angivna temandmnder och ett visst antal gdnger per ar. Revideringen
skapar mojlighet for nimnderna att ha dialog om behov av samverkan infor kommande
ar.

Samverkans innehdll

Samverkans innehall foreslas dnnu tydligare fokusera pa 6verformyndarens uppdrag och
den information som ndmnden f6r demokrati och medborgarservice behdver av
overformyndarndmnden for att omhénderta uppdraget. Det i kombination med att inte
langre ha fasta temandmnder ett viss antal ganger per ar skapar mdjlighet for fokusering
pa overféormyndarndmndens uppdrag i samband med att nimnderna mots i samverkan.

Forvaltningens bedomning

Overformyndarndmnden ska sikerstilla omhindertagande av sitt uppdrag for att fullgora
de uppgifter som en dverformyndarndmnd enligt forfattningar och lagar ansvarar for.
Inom sitt uppdrag ska dverformyndarndmnden bidra till en 6kad livskvalitet for
huvudménnen samt verka for att dessa inte drabbas av rittsforluster.

For att 6verformyndarndmnden ska kunna fullgéra detta uppdrag utan att ha ansvar for
forvaltningsorganisationen, kriavs informationsutbyte och samverkan med nimnden for
demokrati och medborgarservice.

Forvaltningens bedomning ér att 6verformyndarndmnden, genom ansvarsfordelningen
och samverkan enligt 6verenskommelsen, ges forutsattningar att ta ansvar enligt
nimndensens uppdrag.

Beskrivningen ska innehalla historik om och bakgrund till 4rendet, om nadgon gett
forvaltningen ett uppdrag, skélet till att férvaltningen/bolaget tar upp drendet, om fragan
varit aktuell i tidigare skeden.

Har finns mojlighet att skriva in de underrubriker som behovs i det sérskilda drendet.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor

Goteborgs Stad Demokrati och medborgarservice, tjansteutlatande

6 (6)



	Reviderad överenskommelse mellan överförmyndarnämnden och nämnden för demokrati och medborgarservice
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bedömning ur ekonomisk dimension
	Bedömning ur ekologisk dimension
	Bedömning ur social dimension
	Bilaga
	Ärendet
	Beskrivning av ärendet
	Syftet med överenskommelsen
	Bakgrund till revideringen
	Nya reglementen
	Ny budgetprocess
	Om revideringen

	Förvaltningens bedömning


