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Revidering av delegationsordning 2023

Forslag till beslut
1. Némnden for funktionsstdd godkénner forvaltningens forslag till &ndringar i
delegationsordningen enligt tjansteutlatandets bilaga 1.

2. Némnden for funktionsstdd antecknar att forvaltningsdirektéren avser att
vidaredelegera beslutanderétten till den befattningsniva som anges i
tjénsteutlatandes bilaga 1.

3. Némnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

Delegationsordningen ér ett levande dokument som vid behov behdver ses 6ver och
dndras for att tillgodose verksamheternas behov. Foreliggande éndringar avser begrepp i
delegationspunkt 3.2.7 (Fastighets- och lokalfragor), fortydliganden om utlimnande av
allmén handling i delegationspunkt 4.5.9 och avveckling av ldgenheter inom bostad med
sarskild service (Administrativa drenden) och beviljande av hemtjanst i delegationspunkt
5.1.2 (Socialtjénst).

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Samverkan
Information ldémnas pa forvaltningsdvergripande samverkansgrupps (FSG) mote den 15
mars 2023.

Bilaga

1. Delegationsordning med foreslagna dndringar
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Arendet

Forvaltningen har uppmérksammat behov av dndringar i vissa av avsnitten i delegations-
ordningen. Namnden har att godkénna de foreslagna édndringarna.

Beskrivning av arendet

Delegering betyder att nimnden dverfor sjdlvstandig beslutanderitt, det vill sdga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pad ndmndens végnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sitt som om ndmnden sjilv fattat dem. Namndens mdjlighet att delegera
beslutanderitt foljer av 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen. Dessa regler
och riktlinjer kompletteras genom sérskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel
10 kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (SoL). Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd,
inom de ramar som lagstiftningen anger, vilka drendegrupper eller enskilda &drenden som
ska beslutas av medarbetare eller av ett utskott inom ndmnden.

Vem namnden kan delegera till
En ndmnd fér ge i uppdrag att fatta beslut pa ndmndens végnar till:

« Ett utskott av nimnden
* En enskild ledamot eller ersittare

* En medarbetare hos kommunen. Denna behover inte nédvéandigtvis vara anstilld hos
den nidmnd som delegerar beslutanderétten.

Det gér inte att delegera till en grupp medarbetare eller till en grupp bestaende av
medarbetare och fortroendevalda att gemensamt fatta beslut.

Vidaredelegation

I de drenden dar ndmnden gett i uppdrag at forvaltningsdirektdren att besluta far nimnden
enligt 7 kap. 6 § kommunallagen &verlata at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i
uppdrag at en annan medarbetare inom forvaltningen att besluta i stéllet, si kallad
vidaredelegation.

Behov av dndringar

Den 2 januari 2023 beslutade ndmnden for funktionsstod om delegering av beslutanderitt.

Namnden delegerade beslutanderétt i d&renden rorande HR, ekonomi, administration,
bistand samt erséttningar och avgifter till forvaltningsdirektéren. Ndmnden dverlét dven
at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till annan anstilld. Delegationsordningen ar
foremal for dterkommande oversyn och det finns nu behov av dndringar med anledning
av uppmirksammade behov i verksamheterna. Andringar dr gulmarkerade i bilagan.
Foreslagna fordndringar framgar nedan. Resterande dndringar utgors av redaktionella
andringar.

3.2 Fastighets- och lokalfragor
Forslag att lokaler stryks i delegationspunkt 3.2.7 eftersom lokaler ticks in av andra delar
1 delegationsordningen.

Avsnitt 4.5 - Administrativa drenden — Ovrigt
Delegationspunkt 4.5.9 hanterar utlimnande av allmén handling. Med &ndringen blir det
tydligare vilken delegationspunkt som hanterar uppstéllande av forbehall.
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Delegationspunkt 4.5.18 hanterar avveckling av lagenhet inom bostad med sérskild
service. Verksamheterna onskar att delegationspunkten fortydligas och att avdelningschef
kan fatta beslut om att hdgst avveckla tva ldgenheter.

5.1 Socialtjanst - Bistand SoL
Hemtjanst ska beviljas manadsvis och ddrmed ar forslaget att delegationspunkt 5.1.2
dndras till att bevilja timmar per manad i stéllet for per vecka.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen gor bedomningen att foreslagna dndringar i delegationsordningen behovs
for att tillgodose verksamheternas behov samt dven forenklar delegationsordningen.

Camilla Blomqvist Maria Berntsson

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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