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Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen faststéller tid- och arbetsplan for planerings- och
uppfoljningsprocessen 2023.

Sammanfattning

Socialndmnd Hisingen foljer Kommunstyrelsens tidplan for uppfoljning och
struktur for uppfoljningsprocessen 2023. Socialndmndens budgetprocess 2023
tydliggors 1 kommunfullméktiges riktlinje for styrning, uppféljning och kontroll.
Arendet innehéller forutsittningar for planering for 2023 samt tidplan for
uppfoljning 2023.

Beddmning ur ekonomisk dimension

All planering och rapportering ska bidra till att viktig styrinformation delges
ndmnden och att beslut fattas pa goda grunder for att fa en s& kostnadseffektiv och
kvalitetsfylld verksamhet som mgjligt.

Beddmning ur ekologisk dimension

I planerings- och uppfdljningsprocessen ingar forvaltningens
miljoledningssystem. Miljoledningssystemet bidrar till att identifiera, f6lja upp
och atgérda miljorelaterade omréden och processer i forvaltningens
kérnverksambhet.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen foljer Socialstyrelsens riktlinjer for systematiskt kvalitetsarbete. 1
kvalitetsarbetet ingér egenkontroller, riskidentifiering och atgérdande samt
omhindertagande av avvikelser och synpunkter for att pa sa vis stdndigt forbéttra
verksamheten for de vi finns till {or.
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Arendet

Arendet innebir dels nimndens rapportering till kommunstyrelsen, dels nimndens
ansvar fOr att bedriva arbete med planering och uppf6ljning s att ansvaret for den
egna verksamheten sikerstills.

Beskrivning av arendet

Samtliga ndmnder och styrelser ska enligt stadens riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll arligen besluta om en tid- och arbetsplan for det egna
planerings- och uppfoljningsarbetet. Enligt riktlinjerna ska ndmnden f6lja den
kommungemensamma tidplanen och synkronisera det egna planerings- och
uppfoljningsarbetet sa att det sker enligt de forutsattningar som anges i
kommunstyrelsens beslut, men dven uppfyller de egna namndspecifika behov och
krav som foreligger for att sdkerstdlla nimndsansvaret.

Planering 2023
Socialforvaltningen Hisingens planering infor 2023 f6ljer kommunfullmiktiges
riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll.

Verksamhetsplan

Arbetet med verksamhetsplan ska inledas s& snart Kommunfullméiktige beslutat
om budget for ndstkommande ar. Faststdllande av nimnd ska ske senast i februari
manad. Verksamhetsplanen ska innehélla en konkretisering av hur ndmnden avser
omhénderta tilldelade mal och uppdrag.

Verksamhetsnominering

Alla ndmnder skall enligt riktlinjen, senast under mars ménad varje ar inleda ett
arbete med att upprétta ett underlag till en verksamhetsnominering dér
nomineringen utgar fran innevarande ars nimndbudget. Enligt riktlinjen ska
verksamhetsnomineringen beslutas i april manad och dverldmnas till det centrala
politiska budgetarbetet via stadsledningskontoret (SLK).

SLK bifogar verksamhetsnomineringarna till budgetunderlaget som presenteras 1
maj manad. Forvaltningens planeringsprocess blir pa sa vis en del 1 stadens
overgripande planeringsprocess. Forvaltningens analys av utgdngspunkter och
forutsittningar utgor, tillsammans med SLK:s budgetunderlag grunden for det
fortsatta planerings- och budgetarbetet infor kommande ar.

Budget

Kommunfullmédktige beslutar om stadens budget i november. Forvaltningen ska
efter budgetbeslutet i kommunfullméktige, utarbeta forslag till budget med
utgdngspunkt fran fullmiktiges budgetbeslut, reglementet samt andra relevanta
styrande dokument.

Enligt riktlinjen ska nimnder och styrelser besluta om budget f6r kommande ar
senast 31 december. Kommunfullméktige har dock fattat beslut att senareldgga
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ndmnders och styrelsers beslut om budget for 2023 till februari 2023 pa grund av
valet.

Kvalitet och miljo

I forvaltningens 4rliga planeringsprocess ingér ocksa att, med utgdngspunkt ur
foregiende ars slutsatser 1 kvalitetsrapport, planera for forbittrande dtgidrder under
innevarande ar. Identifierade utvecklingsomréden kan planeras via riskhantering
och kontroll eller avdelningarnas och enheternas verksamhetsplaner.

Forvaltningens miljoledningssystem fokuserar pa de miljoforbéttrande atgiarder
ndmnden har radighet 6ver inom kirnverksamheten och reglementet. Fokus for
arets planering utgors av identifierade utvecklingsomriden i foregdende érs
uppfoljning och kan planeras via riskhantering och kontroll eller avdelningarnas
och enheterna verksamhetsplaner.

Arenden for planering enligt stadens riktlinje

Arende planering Nimndmaéte
Beslut om budget 2023 (senarelagt pga valet 2022 2023-01-24
Beslut om ndmndens verksamhetsplan 2023-02-28
Beslut om namndens kontrollplan och samlad riskbild 2023-02-28
Beslut om verksamhetsnominering 2024-2026 2023-04-26

Uppfoljningsprocessen

Det som anges i detta drende avser nimndens rapportering till och kommunikation
med kommunstyrelsen samt socialndmndens ansvar for att bedriva arbete med
uppfoljning sa att ansvaret for den egna verksamheten sékerstills.

Deléarsrapporter

Rapportering fran ndmnden till kommunstyrelsen sker enligt struktur for
uppfoljningssystemet som beslutades i kommunstyrelsen 2019-08-28. Antalet
rapporteringstillfillen vad géller uppfoljningsrapporter under 2023 foreslas vara i
enlighet med kommunstyrelsens beslut vilket innebér tre uppfoljningsrapporter.

* Delarsrapport per mars
* Delarsrapport inklusive kompletterade uppfoljning augusti
» Arsredovisning inklusive kompletterande uppfoljning december

Delérsrapporterna fokuserar pé viktig styrinformation till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. De innehéller ocksd information om det ekonomiska léget,
personalfrdgor, visentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av
uppsiktskaraktir. Rapporteringen ska redogora for uppnadda resultat samt faktorer
som visentligt paverkat verksamheten. Analysen ska, utifran risk och
vasentlighet, fokusera pa uppnadda resultat utifran ett brukar-, medarbetar- och
ekonomiperspektiv. Slutsatser av analys ska sammanfattas sa att det tydligt
framgar vad som krévs for att uppna 6kad maluppfyllelse. Om forvaltningen,
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utifran risk och vésentlighet, bedomer att nimnden behover ytterligare
rapportering kommer uppfoljningsrapporterna att kompletteras med sérskilda
fordjupningsavsnitt. Kommunfullméktiges budgetmal kommer att f6ljas upp 1
samband med delarsrapporten for augusti samt i arsrapporten.

Kvalitet och miljo

Forvaltningens systematiska kvalitetsarbete foljs upp en ging arligen genom
kvalitetsrapport som bifogas arsrapporten under februari kommande ar.
Forvaltningens miljdarbete foljs upp i augusti och i arsrapporten.

Obligatoriska prognoser

Tvé obligatoriska prognoser ska utforas, per februari samt oktober. Det innebér att
ndmnden rapporterar sitt ekonomiska ldge vid ytterligare tva tillfdllen. Det finns
vid dessa tillfdllen inga sérskilda krav avseende skriftliga rapporter till
ndmnd/styrelse vid ett visst tillfdlle. Dock skall ndamnd/styrelse informeras om den
prognos som gors vid dessa tillfdllen. Forvaltningen foljer upp ekonomiskt lage
l6pande och vid avvikelse sker rapportering till ndmnden utifrén stadens Regler
for ekonomisk planering, budget och uppfoljning.

Program och planer
Under aret kommer uppf6ljning av ett antal program och planer f6ljas upp. |
nuldget finns ingen tidplan satt for indamalet.

Arenden for uppfoljning 2023 enligt stadens riktlinje

Arende uppfiljning Nimndméte
Beslut om arsrapport 2022 2023-02-07
Ekonomisk lagesrapport per februari 2023-03-28
Uppfoljningsrapport mars 2023-04-25
Ekonomisk l4gesrapport april 2023-05-30
Ekonomisk ldgesrapport maj 2023-06-20
Ekonomisk l4gesrapport juni/juli 2023-08-29
Uppfoljningsrapport augusti 2023-09-26
Delarsuppfoljning av ndmndens internkontrollplan 2023-09-26
Ekonomisk l4gesrapport september 2023-10-24
Ekonomisk l4gesrapport oktober 2023-11-28
Ekonomisk l4gesrapport november 2023-12-12
Arsrapport 2022 (ink] némndens internkontrollplan helér) feb-24

Under aret kommer ocksé temadagar att planeras in. Dessa kommer planeras in i
samrad med presidiet. Forslag i nuldget dr infor framtagande av
verksamhetsnominering samt infor budget 2024. Utdver dessa foreslagna dagar
planeras tillfélle for introduktion och utbildning av ndmnden.

Christina Alvelin Rebecca Huber

Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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