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Beslut om att starta upp rekryteringsprocess
for ny forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning startar upp rekryteringsprocessen
och ger ndmndens presidium i uppdrag att for nimndens rékning hantera
rekryteringsprocessen av forvaltningsdirektdr. Beslut om tillsdttningen sker av nimnden.

2. Ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger nimndens presidium i uppdrag
att hantera rekrytering och beslut om tillsattning av tillférordnad forvaltningsdirektor for
perioden mellan att nuvarande forvaltningsdirektor avslutar sin tjénst och en ny
forvaltningsdirektor dr anstélld.

Sammanfattning

Forvaltningens nuvarande forvaltningsdirektdr har sagt upp sig per den 28 mars 2024,
Rekryteringsprocessen av forvaltningschef styrs av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Av riktlinjen
framgér bland annat att det 4r ansvarig ndmnd som ska besluta att starta upp rekryteringen
samt ta det formella beslutet om anstillning, utifran forslag fran ndmndens presidium.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa
dimensioner.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 18 april 2024.

Beslutet skickas till
Stadsledningskontoret

Bilagor
1. Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer
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Arendet

Néamnden har att fatta beslut om att starta upp rekryteringsprocessen for ny
forvaltningsdirektor, efter att nuvarande direktdr sagt upp sig.

Beskrivning av arendet
Arbetsmarknad och vuxenutbildnings forvaltningsdirektdr Andreas Lokholm har

meddelat att han sdger upp sig den 28 mars 2024, med en uppsédgningstid pa sex manader.

Enligt Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer ska beslut om att starta upp rekrytering tas av respektive
namnd eller styrelse. Vid konstaterat rekryteringsbehov kontaktar ordféranden i nimnden
stadsdirektdren, tillika VD Goteborgs Stadshus AB, for att informera om detta. Dérefter
informerar stadsdirektdren kommunstyrelsen om att en rekrytering ska paborjas.

Tidplanen for en rekryteringsprocess fran det att beslut fattats om att en rekrytering ska
genomforas till dess att ny innehavare av tjénsten dr pa plats ar vanligen sex till nio
manader.

Av bifogad riktlinje framgér hur rekryteringsprocessen ska gé till och hur olika grupper,
fack, ledningsgrupp med flera blir involverade i drendet.

Forvaltningens bedomning

Némnden foreslas att fatta beslut om att starta upp rekryteringsprocessen for ny
forvaltningsdirektor, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling
och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Av riktlinjen framgér ocksa att det
formella beslutet om anstéllning ska tas av ndmnden, utifran forslag fran ndmndens
presidium som har en nyckelroll under rekryteringsprocessen.

Andreas Lokholm Daniel Falkemo
Forvaltningsdirektor Vik. HR- och kanslichef
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Goteborgs Stads styrsystem

Utgangspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad ar lagar och S
forfattningar, den politiska viljan
och stadens invanare, brukare och &
kunder. For att forverkliga ) &
utgangspunkterna behovs \L:tagrgngspunkter
forutsattningar av olika slag.

Stadens politiker har méjlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska
viljan. Inom Géteborgs Stad galler
de styrande dokument som antas av
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutéver
faststéaller ndmnder och

var
systematik

Styrande dokument

bolagsstyrelser egna styrande
dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och 6verordnade

styrande dokumentet fér Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska géras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantérer, samarbetspartners och andra intressenter vad som férvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrava
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Riktade
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Reglerande
styrande dokument

Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och
bolagschefer

1(11)



Dokumentnamn: Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och
bolagschefer
Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:
Kommunfullméktige S:;i?;:g;:rtads namnder | 539120 2021-12-09 §9
Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Riktlinje Tillsvidare [Datum] ggddsflr:g;?;gskomoret
Bilagor:
[Bilagor]
Innehall
INTEANING e 4
Syftet med denna rktlinje..........oo 4
Vem omfattas av nKHINJEN ... e 4
BaKGrUNG ... 4
Koppling till andra styrande dokKument ...............oiiiiiiiiieriiicicciee e, 4
Stodjande dOKUMENT.........cooiiiiiiiiei e 4
L1 T L= PP 4
REKIYTEIINQ ettt 5
Uppstart REKIYIEING .......ooeiiiiiei et e e e e e e e e 5
0] (8L T=T o1 7= o) o PR 5
Etablera rekryteringSPIrOCESS .....cccoeeeeeeeeeeee e 5
(D01 (W] 0= g1 =1 (o] o PP 6
Urval 0Ch DEAOMNING ... 6
Do) (W] 0= 01 =1 (o] o PP 6
BeSIUt 0CH @NSTAITNING ..vveiiiiiiiiiiiiiiieiii bbb eeeneeeeenee 7
(D01 (W] 0= 01 =1 (o] o PP 7
Allmanna anstallNiNgSVillKOr ... 7
ANSTAIININGSTONM ... e 7
Ovriga anstalNINGSVIIKOT ............coiiiiiie ettt 8
UPPSEAGNINGSTIT ..o 8
Lonesattning av forvaltningschef/VD ... 8
AVJANGSVEABTIAG. ......veevieetie ettt ettt ettt e et et e stae s re e 8
IST= 0 (o) {0 [ 11 o [OOSR 8
Ansvarsfordelning vid konfliktlosning, avveckling.............ccoeeeeeiee, 9
Bryta/h@va anstallningsavtalet..............cooo i 9
Beslut i fortroendefraga eller avslutande av uppdrag..........cccoeveeeveeeiveeennnee. 9

Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och

bolagschefer

2 (11)




Tvister om anstallningsavtalet ... 9

Avgangsvederlag eller bryta anstallningsavtalet — gransfall.......................... 9
Uppfoljning och bedOmning.........coooe oo 10
KOmMpPetenSULVECKIING ......cooeeeeeeeeeee e 10

Anstallningsvillkor och I6neséttning tillférordnad forvaltnings- och bolagschef 10

Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av férvaltnings- och 3(11)
bolagschefer



Inledning

Syftet med dennariktlinje

Riktlinjen ska sakerstélla en enhetlig och rattsséker hantering vid rekrytering och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Riktlinjen anger en gemensam niva for
chefernas anstéllningsvillkor och en riktning for kompetensutveckling. Dokumentet
beskriver 16neséattning av forvaltnings- och bolagschefer vid nyanstéllning, I6nedversyn,
samt I6nesattning av tillférordnad.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje galler tillsvidare for samtliga ndmnder och styrelser i Goteborgs stad.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav 2020-01-15 Stadsledningskontoret i uppdrag att revidera
Riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer,
vid revideringen ska Stadsrevisionens rekommendationer beaktas.

Bakgrunden till beslutet ar Stadsrevisionens genomforda granskning av processen for
rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer och stadsledningskontoret tidigare
uppmarksammade behov av en revidering av Riktlinjen for rekrytering, utveckling och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljé, medarbetarskap och chefskap.

Stodjande dokument
Kompetenskriterier for chefer i Goteborgs Stad

Anstéllningsavtal for forvaltningsdirektor (mall)

Anstéllningsavtal for VD i bolag (mall)

Riktlinje
Denna riktlinje beskriver hur rekrytering, utveckling och avveckling ska hanteras for

forvaltnings- och bolagschefer i Goteborgs Stad. Riktlinjen géller for alla stadens
ndmnder och styrelser.

Respektive namnd/styrelse beslutar om anstallning av forvaltnings- och bolagschefer,
genom kommunstyrelsens representanter sakras en stadendvergripande insyn i
rekryteringsprocessen och att kommunstyrelsen halls informerad.
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Beslut om anstéllning av direktérer vid stadsledningskontoret fattas av stadsdirektoren
tillika VD Goteborgs Stadshus AB. Kommunstyrelsens presidium halls informerad om
processens gang.

Stadsledningskontoret har en viktig roll som stodfunktion vid rekrytering av forvaltning-
och bolagschefer.

Rekrytering

Etablera
rekryterings-
process

Urval och
bedémning

Uppstart

rekryteing

Uppstart Rekrytering

o Vid konstaterat rekryteringsbehov kontaktar ordférande i berérd nd&mnd/styrelse
stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB. Fragan om intern rorlighet
bland befintliga forvaltnings- och bolagschefer alternativt extern rekrytering
diskuteras.

o Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB informerar kommunstyrelsen
om att en rekrytering ska paborjas.

Dokumentation
o Beslut om att starta upp rekrytering tas av respektive ndmnd eller styrelse
(diariefors och forvaras hos respektive forvaltning/bolag).
o Stadsdirektorens tillika VD Goteborgs Stadshus AB information till
kommunstyrelsen antecknas.

Etablera rekryteringsprocess

¢ Stadsledningskontoret som stédfunktion startar upp processen med berort
presidium och gar igenom processens olika steg.

e Kravprofil och uppdragsformulering tas fram av ordféranden i samrad med berort
presidium och utsedd person pa stadsledningskontoret. En facklig representant
som utsetts att foretrada medarbetarna vid forvaltningen/bolaget deltar ocksa vid
framtagandet av kravprofil. Uppstar oenighet vid val av facklig representant utses
den facklige representanten av den organisation som organiserar flest medlemmar
vid bolaget/forvaltningen. Ledningsgruppen och 6vriga fackliga organisationer i
berérd forvaltning/bolag informeras och ges mojlighet att Iamna synpunkter. |
kravprofilen ska framga att Goteborgs Stad faster stor vikt vid en vardegrund
byggd pa 6ppenhet, etik och moral samt MR/Jamstélldhetskompetens. Kravprofil
och uppdragsformulering ligger darefter till grund for den fortsatta
rekryteringsprocessen.
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Forvaltnings- och bolagschefstjanster ska annonseras saval internt som externt.
Annonsering kompletteras normalt med searchuppdrag genom extern konsult.
Konsult ska upphandlas i enlighet med Policy och riktlinje for upphandling och
ink6p inom Goéteborgs Stad.

Vid rekrytering ska jamn konsfordelning bland forvaltnings- och bolagschefer
efterstravas samt mangfaldsperspektivet om mojligt tillgodoses.

Dokumentation

Kravprofil och uppdragsformulering diariefdrs hos respektive forvaltning eller
bolag.

Urval och beddmning

Om rekrytering sker via rekryteringsforetag ska en presentation ske av de
kandidater som valts ut utifran uppfylld kravprofil och rekryteringsforetagets
intervjuer. Presidiet fattar beslut om vilka kandidater som ska ga vidare i
processen.

Berort presidium intervjuar kandidaterna. Vid intervjuerna deltar dven den
representant som utsetts av de fackliga organisationerna att foretrada
medarbetarna i rekryteringsprocessen. Fackliga organisationen far darmed
mojlighet att lamna synpunkter pa kandidaterna.

Efter genomforda intervjuer beslutar berdrt presidium om vilka kandidater som
gar vidare i processen till personbedémning.

Utifran kravprofil, intervjuer och personbedomning beslutar presidiet darefter om
vilka kandidater som gar vidare till intervjuer med kommunstyrelsens utsedda
representanter.

Kommunstyrelsens utsedda representanter genomfor intervjuer.

Efter kontakt med kommunstyrelsens utsedda representanter utser berért
presidium for ndmnden/styrelsen den kandidat som sammantaget bedéms som
mest lamplig for tjansten. Enighet med kommunstyrelsens utsedda representanter
kravs for att tillsattningen ska vara mojlig. Delar kommunstyrelsens utsedda
representanter inte berdrt presidiums uppfattning fordras samtycke med
kommunstyrelsens presidium innan man gar vidare i processen.

Infor beslut om tillsdttning beslutar stadsdirektdren tillika VD for Géteborgs
Stadshus AB pa delegation fran kommunstyrelsen l6neniva for aktuell kandidat
och uppdrag.

Ordférande ansvarar for att forvaltningen/bolagets ledningsgrupp samt fackliga
organisationer enligt samverkansavtalet/MBL ges mojlighet att traffa vald
slutkandidat.

Infor namnd/styrelses beslut om anstallning sker formell samverkan enligt
samverkansavtalet/MBL.

Dokumentation

Samtliga kandidater aterfinns i Goteborgs Stads IT-stod for rekrytering. |
systemet tydliggors vilka som valts ut till kandidatpresentation.

Presidiets forslag pa kandidater som gar vidare till personbedémning
dokumenteras pa framtaget underlag. (férvaras pa stadsledningskontoret).
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o Kommunstyrelsens utsedda representanter och presidiets forslag till slutkandidat
dokumenteras skriftligt pa framtaget underlag (forvaras pa stadsledningskontoret
i personakt).

o Protokoll samverkan/MBL (diariefors och férvaras hos respektive
forvaltning/bolag).

e Stadsledningskontoret dokumenterar i logg processens olika steg.

Beslut och anstallning

o Infor beslut ansvarar stadsledningskontoret for att uppratta och genomféra en
intern och extern kommunikationsplan.

o Stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs Stadshus AB beslutar om 16n for
anstallningen (enligt delegation fran kommunstyrelsen).

e Berdrd namnd/styrelse fattar beslut om anstéllningen.

e Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB beslutar om anstéllning och
16n for direktorer vid stadsledningskontoret.

Dokumentation
o Stadsdirektdrens tillika VD Goteborgs Stadshus AB beslutsunderlag 16n (forvaras
pa stadsledningskontoret i personakt).
e Beslutsprotokoll fran namnd/styrelse (diariefors hos respektive
forvaltning/bolag).
e Anstallningsavtal, (ett original forvaras pa stadsledningskontoret i personakt).

Allmanna anstallningsvillkor

Anstallningsvillkoren omfattar alla forvaltnings- och bolagschefer samt direktorer vid
stadsledningskontoret. Sarskilda anstéllningsavtal enligt mall med villkor enligt nedan
upprattas for dessa befattningshavare.

Anstéllningsform

o Anstallningsformen ar tillsvidare.

e Under anstallningstiden kan befattningshavaren efter 6verenskommelse mellan
kommunstyrelsen och ndmnden/styrelsen forflyttas till annan forvaltnings- eller
bolagschefsbefattning inom Gdéteborgs Stads forvaltningar och bolag.
Forflyttningen sker alltid i samrad med den aktuell forvaltnings- eller
bolagschefen och dennes uppdragsgivare.

e Under anstéllningstiden kan befattningshavaren tillfalligt och efter samrad med
berdrd namnd eller styrelse sta till stadsdirektorens tillika VD Goteborgs
Stadshus AB forfogande for koncerndvergripande uppdrag av utredningskaraktar
och motsvarade.
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Ovriga anstallningsvillkor

Forvaltnings- eller bolagschef omfattas inte av Lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS), géllande Arbetstidslag (1982:67) och inte heller
kollektivavtal.

Forvaltnings- eller bolagschef har sérskilt reglerade uppsagningstider, 32
semesterdagar per kalenderar, sjukbestammelser samt en premiebestamd
pensionslésning om 30% av ordinarie 16n.

Forvaltnings- eller bolagschef har ratt till foraldrapenningtillagg och
semesterdagstillagg samt dvriga av kommunstyrelsen beslutade formaner enligt
samma villkor som 6vriga anstéllda i Goteborgs Stad.

Uppséagningstid

Vid anstallning som férvaltnings- eller bolagschef i upp till 12 manader ar den
omsesidiga uppsagningstiden 3 manader, vid anstéllning son varat mer &n 12
manader dr uppsagningstiden om sex 6 manader.

Loneséattning av forvaltningschef/VD

Stadsdirektoren tillika VD Géteborgs Stadshus AB beslutar, pa delegation fran
kommunstyrelsen, om I6n vid nyanstallning, samt hanterar den arliga
I6nedversynen inklusive utvecklings- och I6nesamtal. Som grund for den arliga
I6nedversynen inhamtar stadsdirektoren utvarderingsunderlag fran berorda
presidier.

Efter genomford 16nedversyn ansvarar Stadsdirektdren tillika VD Géteborgs
Stadshus AB for att en aterkoppling av resultatet gors till kommunstyrelsen.

Avgangsvederlag

Namnd /styrelse har méjlighet att ensidigt, utan krav pa dokumenterad
misskotsamhet, bryta anstéliningsavtalet. Vid dessa situationer ska
avgangsvederlag utbetalas.

Avgangsvederlaget &r inte tjanstepensions- eller semesterlénegrundande.
Avgangsvederlaget ar 6 manader vid upp till 12 manaders anstallning som
forvaltnings- eller bolagschef. Vid mer &n 12 manaders anstéllning som
forvaltnings- eller bolagschef ar avgangsvederlaget 12 manader.

For att underlatta eventuell samordning med andra inkomster sker utbetalningen
av avgangsvederlaget uppdelat per manad.

Avgangsvederlag kan aldrig utbetalas fran den manad arbetstagaren skulle vara
skyldig att avga med alderspension om LAS vore tillampligt.

Nivan pa avgangsvederlaget utgar ifran aktuell manadslon vid
uppsagningstillfallet.

Samordning

Under period som motsvarar antalet manadsloner i avgangsvederlaget sker en
samordning av inkomster fran annan anstallning eller egen verksamhet i enskild
firma eller annan bolagsform. Samordning sker &ven om 16n eller arvode for
utfort arbete utbetalas till foretaget och inte som 16n till arbetstagaren. En
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berékning motsvarande inkomst av tjanst ska da goras av tidigare namn eller
styrelse.

Arbetstagaren ansvarar for att hélla sin tidigare namnd eller styrelse skriftligen
underrattad om sina inkomstforhallanden.

Ansvarsférdelning vid konfliktlésning, avveckling.

I den héndelse ordférande eller presidiet i en namnd eller styrelse har synpunkter
eller kritik mot forvaltnings- eller bolagschef &r det viktigt att en tidig och
regelbunden dialog fors med stadsdirektoren tillika VD for Goteborgs Stadshus
AB.

Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB har en arlig uppféljning med
berdrda presidium och i det fall kritik framfors mot forvaltnings- eller
bolagschefen ska hen ges mgjlighet till battring och utveckla sitt ledarskap innan
en fortroendefraga aktualiseras.

Innan en avvecklingsprocess startar ska alternativa Idsningar provas.

Bryta/hava anstallningsavtalet

Om grunden for arbetsgivarens brytande av anstallningsavtalet &r av en sadan art
att saklig grund for uppséagning av personliga skal eller grund for avskedande
enligt LAS forelegat om lagen varit tillamplig, kan namnden/styrelsen bryta
avtalet med omedelbar verkan. Vid dessa situationer ska avgangsvederlag ej utga.
Arbetsgivaren har ocksa ratt att bryta anstéllningsavtalet om befattningshavaren
pa annat satt uppsatligen eller av grov oaktsamhet asamkat namnden styrelsen
skada. Vid dessa situationer ska avgangsvederlag ej utga.

Stadsdirektéren tillika VD Goteborgs Stadshus AB ska informeras.

Beslut i fortroendefraga eller avslutande av uppdrag

Beslut i en fortroendefraga da det galler att bryta ett anstallningsavtal fattas av
berdrd ndmnd/styrelse.

Beslutet ska foregas av ett samrad med av kommunstyrelsen utsedda personer
och stadsdirektoren tillika VD Géteborgs Stadshus AB som tar fram
faktaunderlag och initierar samradsforfarandet.

Stadsdirektéren tillika VD Goteborgs Stadshus AB och ber6rt presidium ska
komma dverens om hur ledningsgrupp och fackliga organisationer ska informeras
och hur beslutet i 6vrigt ska kommuniceras internt och externt.

Tvister om anstallningsavtalet

Tvist vid tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
overlaggning mellan parterna. Varje part star da for sina kostnader. Skulle
parterna inte na en dverenskommelse ska tvist om tolkning och tillampning av
detta avtal provas i svensk domstol

Avgangsvederlag eller bryta anstallningsavtalet — gransfall

Om befattningshavaren gjort sig skyldig till fel eller forsummelse av en art som
inte med tydlighet ger arbetsgivaren rétt att bryta anstéliningsavtalet med
omedelbar verkan, kan efter éverldggning mellan parterna ett nedsatt
avgangsvederlag med lagre niva an det som stipuleras i avtalet utbetalas.
Avgangsvederlaget kan dock inte understiga tre 3 manader vid anstallningstid
upp till 12 manader respektive sex 6 manader vid anstallningstid Gver 12
manader.
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Uppfoljning och bedémning

Uppféljning sker arligen dels genom samtal mellan forvaltnings- eller
bolagschefen och vederbdrandes presidium dels mellan forvaltnings- eller
bolagschefen och stadsdirektéren tillika VD Goteborgs Stadshus AB.

Den vardering som ordférande i samrad med ber6rt presidium gor av
forvaltnings- eller bolagschefen redovisas skriftligt till stadsdirektéren tillika VD
Goteborgs Stadshus AB som underlag for samtal. Forvaltnings- eller
bolagschefen ska delges presidiets bedémning.

Utifran i forvag definierade kriterier ska en systematik skapas i uppféljning av
forvaltnings- eller bolagschefens resultat och ledarskap. Kriterierna som
forvaltnings- eller bolagschefen mats mot ska vara kdnda och resultatet i
verksamheten ska ligga till grund for framtida utvecklingsinsatser.
Uppfdljningen ger mojlighet att se forutsattningar att prova andra uppdrag i
framtiden.

Genom uppfdljningen ska forvaltnings- eller bolagschefen sa tidigt som majligt
innan eventuella fragor av fortroendekaraktar aktualiseras, fa sadan information
att det ska vara mojligt att om sa bedéms onskvart utveckla sitt ledarbeteende och
sin kompetens. Med fragor av fortroendekaraktar avses situationer och
omstandigheter som kan leda till att arbetsgivaren onskar fatta beslut om
uppségning eller havning av avtal.

Kompetensutveckling

Alla forvaltnings- och bolagschefer ska ha mojlighet till den
kompetensutveckling som kan krévas i uppdraget. Omfattningen av
utbildningsinsatser kan variera éver tid men ska tas upp vid det arliga
utvecklingssamtalet.

Samtliga exekutiva chefer far en stadendvergripande introduktion vid
nyanstéllning. Nar det géller introduktion rorande den egna
forvaltningen/bolaget, ansvarar respektive namnd/styrelse for denna.

Anstéllningsvillkor och I6nesattning tillforordnad
forvaltnings- och bolagschef

En tillforordnad forvaltnings- eller bolagschef bor anstéllas i avvaktan pa
tillsattning eller vid langre franvaro fran ordinarie befattningshavare.

Om det vid ett bolag finns en sarskilt utsedd vice VD som i sitt uppdrag har att
ersatta ordinarie VD vid franvaro bor denne naturligt trada in som tillférordnad
VD, motsvarande ska galla vid en férvaltning om en bitrddande forvaltningschef
ar utsedd.

Beslut om tillsattning av tillférordnad forvaltnings- eller bolagschef fattas av
berord styrelse/namnd. Fore beslut ska samrad ske med stadsdirektér/HR-
direktor.
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¢ Vid tillsattning av tillférordnad forvaltnings- eller bolagschef ska respektive
namnd/styrelse uppratta ett visstidsférordnande och villkoren i det aktuella
kollektivavtalet for namnden/bolaget tillampas pa arbetstagaren.

o Lonen for tillférordnad forvaltnings- eller bolagschef faststalls genom ett fast
I6netillagg motsvarande 15% av tidigare/ordinarie forvaltnings- eller bolagschefs
I6n per manad. Lonen sétts i forhallande till omfattning och ansvar i uppdraget
men ska inte dverstiga 90% av aktuell I6neniva for tidigare/ordinarie
forvaltnings- eller bolagschef.
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