s Goteborgs

Stad

Forskolenamnden

Verksamhetsnomineringar
2024

Forskolenamnden



Innehallsférteckning

1 NEMNAENS NOMINENNQAT .ccceiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeee e 3
1.1 EKONOMISK ffEekl .......ooviiiiiiiiiiiiec e 3
1.2 Effekt pA verkSamheten .........cccccveiiieiieeiie e 3
1.3  Paverkan pa andra namnders/styrelsers verksamhet ................... 4

Verksamhetsnomineringar 2024 2 (4)



1.1

1.2

Namndens nomineringar

Ekonomisk effekt

Ekonomisk effekt

Nr Nominering Ekonomisk effekt (mnkr)

(Prio

ordn) 2024 2025 2026

1 Sakra finansiering for + 99,2 - -
lokalkostnadsutvecklingen

2 Sakra finansiering for +12,1 +13,3 +14,6
kommunfullmaktiges uppdrag
att vidareutbilda befintlig
personal pa betald arbetstid

3 Ambitionsékning for att forbattra +21,7 - -
chefers organisatoriska
forutsattningar genom att
minska antalet medarbetare per
chef

4 Ambitionsékning for +10,5 +13,5 +13,5
uppsokande verksamhet for att
Oka deltagandet i forskola

Effekt pa verksamheten

Nr

Kort beskrivning av hur verksamheten paverkas

Enligt preliminara uppgifter fran stadsfastighetsforvaltningen okar
forskolenamndens hyreskostnader med 82,2 mnkr nasta ar, varav 59,7 ar
Okade rantekostnader. Férskolendmndens investeringsrelaterade
driftskostnader uppgar till 17 mnkr. Sammantaget innebar
kostnadsutvecklingen att en 6kad andel av den kommunala barnpengen
behdver finansiera lokalkostnader. Utan en motsvarande ramhojning krévs
effektiviseringar i karnverksamheten. Det kommer att paverka exempelvis
barngruppernas storlek och méjlig bemanning pa férskolorna. 82,2 mnkr
motsvarar helarslénen for 130 forskollarare eller 173 barnskétare.
Forskolenamndens mdjlighet att att leverera utbildning av god kvalitet
paverkas.

Forskning visar att personalens forhallningssatt och kompetens &ar den mest
avgoOrande faktorn fér god kvalitet. Férskolendmnden har, liksom 6vriga
kommuner i landet, utmaningar med att kompetensforsérja verksamheterna.
Samhallsutvecklingen under kommande tio ar innebér ett 6kat personalbehov
och konkurrens om arbetskraft inom valfardens sektorer. Forskolendmndens
insatser for att 6ka andelen utbildad personal i verksamheten &r viktiga for
forskolornas mdjlighet att erbjuda utbildning med god kvalitet. Om finansiering
inte sakerstélls, riskerar satsningar pa kompetensutveckling att bli
kontraproduktiva genom att belastningen pa karnverksamheten 6kar. Det kan
leda till en samre arbetsmiljo och riskerar da att leda till att utbildad personal
slutar.
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Chefers mgjlighet till ett starkt, narvarande ledarskap leder till battre
arbetsprestationer och friskare arbetsplatser, nagot som ar gynnsamt bade for
dem verksamheten &r till for och pa sikt ekonomin. Arbetet for att skapa en
hallbar arbetsmiljo &ar forskolenamndens storsta utmaning. Genom att skapa
mer jamstallda organisatoriska forutsattningar fér férvaltningens chefer blir
férskolendmnden en mer attraktiv arbetsgivare. Det gynnar
kompetensforsdrjningen och beddéms pa sikt kunna bidra till att minska den
korta och langa sjukfr&nvaron och minska personalomsattningen bland
forvaltningens medarbetare.

Uppsokande verksamhet for att fa fler barn i forskola ar ett viktigt led i arbetet
med att skapa likvardiga forutsattningar for barns ratt till utbildning. Bland dem
som inte &r inskrivna i férskolan ar barn fran socioekonomiskt utsatta
familjeforhallanden dverrepresenterade. Forskolan kan, om den &r av hog
kvalitet, ha socialt utiamnande effekt. Ett Okat deltagande i férskolan kan
darmed antas inverka positivt genom att kompensera fér mindre gynnsamma
levnadsvillkor och skapa foérutsattningar for fler barns utveckling och larande
infér grundskolan.

1.3 Paverkan pa andra namnders/styrelsers

verksamhet
Nr Berdrd ndmnd/styrelse Verkestamh Ekonomi
(Ja/nej) Qe Belopp
2 Namnden for arbetsmarknad och Ja Ja ?
vuxenutbildning

Forskolefdrvaltningen ser vardet i ett fortsatt utvecklat samarbete med
arbetsmarknad och vuxenutbildning for att méta det kompetensbehov befintliga
personalgrupper har och kommer att ha framéver. Forskolans stora
rekryteringsgrupp kommer fran vuxenutbildningen och har svenska som

andrasprak. Okade kostnader for utbildning samt insatser kan darmed dven komma

att paverka namnden for arbetsmarknad och vuxenuthildning.
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