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Kultur I G6teborgs
Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2024-11-28 Stina Borrman/Kultur/GBGStad

Diarienummer 0940/24 Telefon: 031-368 32 03

E-post: stina.borrman@kultur.goteborg.se

Val av ledamoter till Goteborgs Stads
namnberedning 2025

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden uppmanas att utse atta ledaméter till Goteborgs Stads
namnberedning for mandatperioden 2025.

2. Kulturndmnden uppmanas att utse en av ledaméterna till ordférande i Goteborgs
Stads namnberedning for mandatperioden 2025.

3. Kulturndmnden uppmanas att utse en av ledaméterna till vice ordférande i
Goteborgs Stads namnberedning for mandatperioden 2025.

Sammanfattning

Enligt kulturnimndens reglemente &dr det ndmndens uppgift att besluta om namn pa
stadsdelar, gator, vagar och strak, broar, parker, torg och kommunala anldggningar,
institutioner med mera enligt Kulturmiljélagen och God ortnamnssed. Kulturnimnden har
beslutat att inrétta en politisk beredning for att bistd nimnden i kommunala ortnamns-
fragor. Ledaméter till beredningen utses av kulturndmnden.

Namnberedningens mandatperiod foljer kulturndmndens vilket innebér att beredningens
ledamdter utses for samma tid. Kommunfullméktige beslutar 12 december 2024 om
ledamdéter och ersittare i stadens ndmnder, inklusive mandatperiod. Om fullméktiges, likt
tidigare ar, beslutar om en ettariga mandatperiod for kulturndmnden ska dven
namnberedningens ledaméter utses for 2025.

Kulturndmnden uppmanas att utse atta ledamoter, varav en ordférande och en vice
ordforande, till namnberedningen f6r mandatperioden 2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Namnberedningen och dess arbetsgrupp arvoderas enligt Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Kulturférvaltningen har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.
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Bilagor
1. Kulturndmndens instruktion for Géteborgs Stads namnberedning, senast faststilld
av kulturndmnden 2024-01-22 § 14.

2. Arbetsordning for Goteborgs Stads namnberedning, faststilld av beredningen
2023-03-14 § 12.

Expedieras till
De valda ledamoterna.
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Arendet

Kulturnimnden uppmanas att utse atta ledamoter till Goteborgs Stads namnberedning,
varav en ordfoérande och en vice ordférande, for mandatperioden 2025.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stad har sedan 1919 haft en formell namnberedning med uppgift att bereda
ortnamn utifran Kulturmiljélagen, God ortnamnssed ' och styrande dokument i Goteborgs
Stad. Tidigare lag beslutanderitten hos kommunfullmiktige men fran och med 1993 ar

det kulturndmnden som dger beslutanderétt i fragor om kommunala ortnamn i Géteborgs
Stad.

Kulturndmnden har beslutat att inrdtta en politisk beredning for att bistd ndémnden i
kommunala ortnamnsfragor. Ledaméter till beredningen utses av kulturndmnden.
Beredningens mandatperiod foljer kulturndmndens vilket innebér att namnberedningens
ledaméter, likt kulturnimnden, utses for den tid som kommunfullméktige beslutar.

Forvaltningens forslag
Kulturnimnden uppmanas att utse atta ledamoter till Goteborgs Stads namnberedning,
varav en ordfoérande och en vice ordférande, for mandatperioden 2025.

GOTEBORGS STADS KULTURFORVALTNING

Anna Rosengren Sofia Lubian

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Kultur- och samhéllsutveckling

! Reglemente for Goteborgs Stads kulturndmnd, 2 kap 1 § punkt 5.
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Kulturnamndens instruktion for
Goteborgs Stads namnberedning

Reglerande styrande dokument

» Instruktion
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Styrande dokument

Férhallningssatt

Organisation och samordning

Roller och ansvar Vara

Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter

Riktade
styrande dokument

Normgivning
mot enskild

Planerande och reglerande
styrande dokument

Planerande
styrande dokument

Reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna instruktion

Syftet med foreliggande instruktion fér Goteborgs Stads namnberedning ér att tydliggdra
beredningens formella forutséttningar och vilka uppgifter beredningen tilldelats av
kulturndmnden.

Vem omfattas av instruktionen

Denna instruktion géller for Goteborgs Stads namnberedning.

Bakgrund

Goteborgs Stad har sedan 1919 haft en formell namnberedning som ansvarat for korrekt
och systematisk namngivning utifrdn lag och staden principer. Tidigare lag
beslutanderitten hos kommunfullméktige, men fran och med 1993 ar det kulturnimnden
som dger beslutanderétt i fragor om ortnamn i Géteborgs Stad.

Av kulturndmndens reglemente framgar att nimnden ska fullgora de uppgifter som enligt
lag &laggs kommunen: “Besluta om namn pd stadsdelar, gator, vigar och strdk, broar,
parker, torg och kommunala anldggningar, institutioner m.m. enligt Kulturmiljolagen
och God ortnamnssed”'. Sedan 2000-07-01 finns en hdnsynsparagraf i kulturmiljélagen
(1998:950) med foreskrifter om att 'god ortnamnssed' ska iakttas vid statlig och
kommunal ortnamnsverksamhet?.

Sedan inrdttandet av kulturnimndens namnberedning har instruktioner faststéllts av
namnden for att tydliggora beredningens formella forutsittningar och uppgift.
Instruktionen reviderades senast 2022-12-19 § 250.

! Kulturnimndens reglemente kapitel 2: § 2 punkt 5.
2 Kulturmiljélagen (1998:950) kapitel 1: Hénsynsparagraf (§ 4) God ortnamnssed.
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Koppling till andra styrande dokument
Kommunallagen (KL 2017:725).

Kulturmiljolagen (KML 2013:548) och god ortnamnssed.
Kulturndmndens reglemente.

Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument.

Kulturforvaltningens rutin for styrande dokument.
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Instruktion

§ 1 Namnberedningens uppgifter
1)

Bereda, upprétta och ldmna forslag till kulturndmnden avseende nya eller &ndrade namn,
samt avregistrering av namn, pa:

e Stadsdelar gator, vdgar och torg samt andra allménna / 6ppna platser sdsom strék,
broar och parker inom detaljplanelagt omréde. >

e Kommunala anldggningar / inrdttningar / instruktioner inom detaljplanelagt
omrade. *

e Hallplats for buss, sparvig samt farjelédgen.

Detta kan ske nir namnberedningen sjélv finner att det dr pakallat eller utifran forslag och
forfragningar frén exempelvis ndmnder, bolag, stiftelser, forvaltningar och allménhet.

2)
Foresla namn utifran Goteborgs historia, geografi, flora och fauna.

Foresla namn med hansyn till namn i angransande omraden samt Goteborgs lokal- och
kulturhistoria.

Namn kan dven foreslés for att hedra personer som gjort betydande och bestdende insatser
for Goteborg under sitt liv.

Vid namnséttning med personnamn ska personen i fraga varit avliden i minst fem &r.

Personnamn bor spegla Goteborgs méngfald och nya ortnamn ska till minst hélften
utgdras av kvinnonamn.

Foreslagna personer bor ha en direkt koppling till Géteborg.
3)
Foresla namn utifran kulturmiljolagen och god ortnamnsed sa att

e dessa inte dr kontroversiella, samt ar relativt létta att uttala och stava,

e dubbleringar, likalydande namn och namn som &r svara att uppfatta undviks i
mojligaste mén.

3 Enligt kulturnimndens reglemente 2019-03-28 samt kulturmiljélagen 2013:548.
Dirtill Lantmaéteriets information om god ortnamnsed samt samverkan med

kommuner (ldnkar).

4 Till exempel dldreboenden, sjukhus, skolor, idrotts- och friluftsanliggningar,
forvaltningsbyggnader, bostads- och industriomraden.
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Dartill ta hansyn till vad som ségs 1 kulturmiljélagen om god ortnamnsed avseende att
e hivdvunna ortnamn inte dndras utan starka skal,

e ortnamn i Ovrigt stavas enligt vedertagna regler for sprakriktighet om inte
hidvdvunna stavningsformer talar for annat,

e paverkan pa hdvdvunna namn beaktas vid nybildning av ortnamn, samt

e att namn som godkénts av Lantmadteriet ska i statlig och kommunal verksamhet
anviandas i sin godkénda form.

4)
Vid beredning samrada med forslagsstéllaren nir detta bedoms nddvandigt.
I forslag till kulturndmnden uttryckligen ange pa vilket sitt samrad skett.

I forslag till kulturndmnden uttryckligen ange om och hur namnberedningens forslag
skiljer sig fran vad forslagsstillaren framfort 6nskemal om.

I forslag till kulturndmnden alltid uttryckligen ange hur hansyn tagits till kulturmiljélagen
och god ortnamnsed.

§ 2 Namnberedningen sammansattning och mandatperiod

Namnberedningen bestér av 8 ledamoter utsedda av kulturndmnden inom eller utom
ndmnden.

Ledamdterna i namnberedningen bor om mojligt representera skilda kunskapsomraden,
bland annat Géteborgskunskap, sprakvérd, historia och arkitektur, som &ar viktiga nér
namn i Goteborgs Stad ska véljas och vérdas.

Kulturndmnden utser ordférande respektive vice ordférande i namnberedningen.
Namnberedningens mandatperiod dr densamma som for kulturnimnden.

§ 3 Rollfordelning och arbetsformer

Namnberedningen ansvarar infor kulturnimnden for namnforslag, motiveringar av dessa
samt de yttranden beredningen avger inom sitt ansvarsomrade.

Kulturforvaltningen bistar namnberedningen med motessekreterare och handléaggare.
Handlédggaren stodjer namnberedningen med plantolknings- och juridiska fragor som
uppkommer vid ortnamnsirende samt sammanstiller kunskapsunderlag®.

Namnberedningens métesplanering ska ta hdnsyn till kulturnimndens sammantrédestider,
arbetsgruppens méten samt kulturforvaltningens drendeprocess for att skapa en effektiv
och héllbar beredning av drenden.

5 Plantolkning innebir klargéranden av exempelvis detaljplaner. Juridiska frigor aktuella vid
ortnamnérenden géller kulturmiljolagen (KML 2013:548) och god ortnamnssed.
Kunskapsunderlag kan vara av bade kulturhistorisk och teknisk art.

Kulturndmndens instruktion fér Géteborgs Stads namnberedning 7 (8)



§ 4 Arbetsgrupp

Namnberedningens arbetsgrupp bestar av ordférande och vice ordforande. Syftet med
arbetsgruppen ar att sékerstilla att plantolknings- och juridiska fragor samt
kunskapsunderlag ar klargjort och genomfort infor beredningens sammantrade.

Arbetsgruppen ses tillsammans med forvaltningens handldggare senast tvé veckor fore
namnberedningens sammantriade, dir underlag till namnberedningens sammantraden
forbereds.

§ 5 Ovrigt

Hogtidlighallande, ceremonier och 6vriga uppdrag som kan vara pakallande med
anledning av namnséttning, ska hemstéllas till kulturnimnden om arrangemanget kriaver
ekonomiska eller personella resurser fran forvaltningen.
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgangspunkterna for styrningen

av Goteborgs Stad &r lagar och & f
forfattningar, den politiska viljan d"? ﬁ @

och stadens invanare, brukare och \’mﬂ% d.&’
kunder. For att forverkliga @@P 2
utgéngspunkterna behovs E?gr: ngspunkter &I f

forutsittningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Goéteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~~ Var

- systematik
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover

Styrande dokument
faststiller nimnder och

bolagsstyrelser egna styrande

dokument for sin egen verksamhet.
Kommunfullmiktiges budget ér det Vara
overgripande och dverordnade bt o

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sésom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt badde for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

- Planerande och reglerande
Kommunala foreskrifter styrande dokument

Nermgivning Riktade Planerande Reglerande
mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna arbetsordning

Arbetsordningen har sin utgangspunkt i Kulturndmndens instruktion for Goteborgs
Stads namnberedning samt ovriga styrande dokument i Goteborgs Stad. Darutover
tillimplig lagstiftning. Arbetsordningen é&r inte uttbmmande utan tar upp de situationer
och den information som namnberedningen tillsammans med forvaltningen bedomt
vara relevant for beredningen att kdnna till och forhélla sig till.

Arbetsordningen ar ett komplement till och fortydligande av vad som ségs i lag och
Ovriga styrande dokument om namnberedningen och fortroendevaldas ansvar,
rattigheter och skyldigheter. Dokumentet beskriver namnberedningens gemensamma
arbets- och forhéllningssétt i syfte att underlétta for beredningen och dess arbetsgrupp i
ett antal praktiska situationer som kan uppsta fore, under och efter ett sammantréde.

Giltighetstid

Arbetsordningen géller fran och med kulturndmndens faststéllande och tills vidare.
Aktualitetsprovning sker enligt Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument samt
kulturfoérvaltningens rutin for styrande dokument.

Koppling till andra styrande dokument samt gallande
lagstiftning

Kulturndmndens instruktion for Goteborgs Stads namnberedning.
Kommunallagen (KL 2017:725).

Kulturmiljolagen (1988:950) och God ortnamnssed.

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar.

Goteborgs Stads riktlinje for styrande dokument.

Kulturforvaltningens rutin for styrande dokument.
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Arbetsordning

Ordforande och vice ordforande
Det aligger ordforanden att:

1. Leda beredningens arbete och sammantréden.
2. Kalla till ssmmantride.

3. Inf6r sammantridena se till att &rendena som ska behandlas i beredningen finns
tillgdngliga och ar uppréttade enligt foreliggande instruktion.

Vice ordforande bitrdder ordféranden vid fullgbrande av dennes uppgifter.
Vid forfall for ordforanden intrdder i dennes stélle vice ordférande.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantréde eller en del av ett sammantrade, fr beredningen utse annan
ledamot som erséttare for dessa. Till valet av ordférande for sammantriadet
ar forrdttat, fullgors ordforandens uppgifter av den som varit ledamot i
beredningen léngst alternativt av den dldste av dem.

Ordforande och vice ordforande ansvarar for arbetsgruppens beredning
och underlag till ordinarie sammantréde.

Arbetsgrupp

Namnberedningens arbetsgrupp bestar av ordférande och vice ordférande. Syftet med arbetsgruppen ar
att sikerstélla att plantolknings- och juridiska fragor samt kunskapsunderlag ér klargjort och genomfort
infor beredningens sammantréde.

Arbetsgruppen ses tillsammans med forvaltningens handldggare senast tva veckor fore
namnberedningens sammantrédde, dir underlag till namnberedningens sammantriaden forbereds.

Forvaltningen ansvarar for att ta fram forslag pa datum f6r arbetsgruppens mdten och arbetsgruppen
beslutar sedan sjdlva om tid och plats.

Rollfordelning och ansvar
Namnberedningen ansvarar infor kulturnimnden for namnforslag, motiveringar av dessa samt de
yttranden beredningen avger inom sitt ansvarsomrade.

Kulturférvaltningen bistdr namnberedningen med motessekreterare och handldggare. Handldggaren
stodjer namnberedningen med plantolknings- och juridiska fragor som uppkommer vid ortnamnséirende
samt sammanstiller kunskapsunderlag'.

Dialog med externa aktorer vid undersdkningar pa initiativ av namnberedningen utfors av beredningens
ledaméter. Handldggaren ansvarar for dialog i enlighet med namnberedningens instruktion § 1 punkt 42

! Plantolkning innebir klargdranden kring detaljplaner vid stadsplanering. Juridiska frigor i det hir sammanhanget
géller kulturmiljolagen (1988:950) och God ortnamnssed. Kunskapsunderlag kan vara av bade kulturhistorisk och
teknisk art.
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Mer tidskrédvande utredningar eller andra ataganden som striacker sig utanfor handlaggarens stod till
namnberedningen ska enligt namnberedningens instruktion § 4 hemstallas till kulturndmnden om det
kraver ytterligare personella resurser fran forvaltningen.

Sammantradestider
Namnberedningen sammantrader pé tid och plats som beredningen sjalv bestimmer.

Forslag till sammantréddestider for namnberedningen uppréttas av kulturforvaltningen
senast november manad infor kommande &r. Namnberedningens motesplanering ska ta
hénsyn till kulturnamndens sammantradestider, arbetsgruppensmdten samt
kulturforvaltningens drendeprocess for att skapa en effektiv och héllbar beredning av
drenden.

De ar det ar val, beslutar namnberedningen om tid och plats for forsta sammantriadet pa
mandatperioden. Nar ny beredning utsetts av nimnden beslutas om sammantradestider
for resterande del av aret.

Kallelse och handlingar till arbetsgruppsmaote och sammantrade
Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till arbetsgruppsmoten och sammantraden.

Genomgang av drenden infor namnberedningens sammantriaden sker vid varje
arbetsgruppsmote, varefter beredningens ordférande, i samrad med vice ordférande,
faststéller foredragningslista till sammantréde.

Foredragningslistan &r kallelsen.

Forvaltningen ansvarar for att kallelse med atfoljande handlingar gors tillgéngliga i appen
Netpublicator senast en vecka fore sammantridet.

Narvaroratt
Namnberedningens sammantridden &r inte offentliga.

Vid namnberedningens sammantraden deltar foredragande tjansteperson och sekreterare.

Ovriga anstillda i kulturférvaltningen och Goteborgs Stad medges yttranderitt for att
lamna sakupplysning i de drenden som star pa féredragningslistan.
Namnberedningen kan, om det &r pakallat, medge foretradare for annan myndighet
eller motsvarande yttranderitt for att lamna sakupplysning i de drenden som star pa
foredragningslistan.

Forhinder
En ledamot som é&r forhindrad att nédrvara vid sammantride bor skyndsamt anmaéla detta
till ordféranden samt motessekreteraren.

Instéallt sammantrade
Namnberedningen sammantréder om fler dn hélften av antalet ledamoter &r ndrvarande.

Ordf6randen ansvarar for att skyndsamt meddela om sammantride stélls in.

[...] vid beredning samrada med forslagsstéllaren nér detta beddms nddvéndigt”.
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Pa sammantradet

Vid sammantréde tillfor beredningen sakkunskap, vilket tydligt ska komma till uttryck i
protokoll och vidareférmedlas till kulturnimnden infor beslut. Ordféranden ansvarar for
att sa sker.

Ordf6randen ansvarar for att talarlista uppréttas. Ledamoter far ordet i den ordning de
anmalt sig. Sakkunnig tjénsteperson, eller annan anstélld i kulturférvaltningen och
Goteborgs Stad som medgivits yttranderatt, far direfter ordet i den ordning som
ordfoérande bestimmer.

Om nagon talare i sitt yttrande avldgsnar sig fran dmnet eller upptrader pé ett sitt som
strider mot god ordning och inte efter tillsdgelse av ordforanden réttar sig far ordféranden
ta ifrdn talaren ordet.

Beredningsforslag fran namnberedningen

Forvaltningens handlidggare ansvarar for att formulera beredningsforslag infor
arbetsgruppsmoten och sammantriaden, samt ansvarar for eventuella justeringar av
forslaget infor slutgiltigt godkédnnande.

Ordférande och vice ordforande godkénner det slutgiltiga beredningsforslaget.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Motessekreteraren uppréttar forslag till protokoll och dversédnder protokollet via e-
post till justeringspersonerna. Det ankommer pa justeringspersonerna att snarast
aterkomma med eventuella synpunkter. Frdn och med maj 2021 har kulturndmnden
overgatt till digital justering av protokoll via Netpublicator Sign. Fran och med 2023
giéller det &ven namnberedningen. Om digital justering inte &r mojlig, t ex pa grund av
driftsstorningar i Netpublicator, kan protokollet justeras fér hand. Om sé &r fallet,
sker justering pa 6verenskommen tid och plats.

Protokollet ska justeras inom tva veckor.

Forrattningsarvode och ersattning for forlorad inkomst
Fortroendevald ansvarar for att vara inforstddd med Gdoteborgs Stads regler for arvoden
och erséttningar.

Vid namnberedningens sammantraden ansvarar forvaltningens motessekreterare for
ndrvaroregistrering, som underlag for utbetalning av arvoden. Vid arbetsgruppens méten
ansvarar handldggaren for ndrvaroregistrering. Fortroendevald som begér erséttning for
forlorad arbetsfortjanst for sammantrade med namnberedningen ska pa eget ansvar
inkomma med forrattningsrapport med tillhdrande 16nespecifikation som styrker faktiskt
l6nebortfall.

Deltagande i avgiftsfria kurser och konferenser/studiebesdk beslutas av beredningen
sjdlv. Dock ska fragan om arvode och erséttning for forlorad inkomst i forvig beslutas av
kulturndmnden eller dess presidium i enlighet med vad som anges i Géteborgs Stads
regler for arvoden och erséttningar.
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Regler for e-post
Fortroendevald ansvarar for att folja Goteborgs Stads regler for anvéindande av e-post.

Den officiella e-postadressen (@politiker.goteborg.se) ska anviandas ndr man

kommunicerar for namnberedningens rakning. Privata e-postadresser far inte anvéndas.

Forvaltningen kommunicerar och sinder ut information via @politiker-adressen.
Fortroendevald bor ldsa sin e-post minst en gang varje dag, helgfri mandag-fredag.

Arbetsordning fér Géteborgs Stads namnberedning
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