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Férskoleférvaltningen Goteborgs
Stad
Risk- och friskbeddmning vid férandringar i verksamheten
Datum for risk- och friskbeddomning: 230418 Om en risk- och friskbedémning genomfors i en verksamhet

behover denna del samverkas pa LSG.

Arbetsplats: Kummingatan 132
Var sa specifik som majligt gallande nar uppfoljning ska ske,

Underskrift chef: "£ ‘fV%WJ\D garna med datum
anne NN
Underskrift skyddsbmbud’ 4. onare W %7(

Underskrift huvudskyddsombud:

Precisera &ndringarna som ska genomftras! Var ska &ndringarna genomféras? Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?

Vilken férandring ska genomforas pa var arbetsplats?
Enhetssammanslagningen ar en administrativ férandring dar férskolorna Kummingatan 126 och Kummingatan 132 bildar en enhet.

Sammanslagningen gor det majligt att placera nya barn pa ett sétt sa att forskolorna far en jamn och gynnsam férdelning av barnantal pa
avdelningarna. Forskolan Kummingatan 132 har idag en avdelning med farre barnantal och hég kompetens inom barn med NPF spektret.
Sammanslagning skulle darmed &ven gynna de barn som har behov av sarskilt stod i sin utveckling som har sin placering pa
Kummingatan 126. | de fall vi ar eniga med vardnadshavarna om att Kummingatan 132 och den avdelningen skulle vara mer gynnsamt for
barnets utveckling skulle ett avdelningsbyte kunna ske enkelt.

Gor en bedémning av riskerna som forandringen kan medféra och bedom risknivan enligt riskmatrisen pa sidan 3. Vilka risker innebar andringarna? Hur
allvarliga ar riskerna?

Vilka risker kan férandringen medfora? Riskniva (1-5)
1 a. Oro att vardnadshavarna valjer till en annan forskola/enhet om de ej far komma specifikt till var forskola. 2
1 b. Oro for att bli forflyttad till forskolan Kummingatan 126 om att det finns behov dar. 2

1 c. Oro finns att pa sikt kommer vi 6ppna pa den ena férskola och stanga pa den andra. Och det skulle da innebara att | 2
barn behover forflyttas pd morgon och sen eftermiddag
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Atgarder kopplat till riskerna Vilka behéver agera? (1/G/O) Nar och hur féljer vi upp?
2 a. Fortsatta gora ett bra jobb sa VH vill Rektor och medarbetarna. Senast 240630. De fackliga ombuden och
valja oss. Vi marknadsfor vara starka sidor rektor traffas och for en uppféljning.

t ex god kvalité pa undervisning, mojligheten
att skapa bra och utvecklande grupper.

2 b. Rektor har redan idag mojlighet att Rektor Senast 240630. De fackliga ombuden och
omfdrdela personal mellan sina forskolor nér rektor traffas och for en uppféljning.
behov uppstar. Det finns ingen plan att
omfordela personal vid en
enhetssammanslagning.

2 c. Det finns ingen plan for den typen av Rektor och medarbetarna. Senast 240630. De fackliga ombuden och
organisation i dagslaget. Om vi i framtiden rektor traffas och for en uppfdéljning.
skulle behdva se 6ver den mojligheten gors
en risk och friskbeddémning kring den
forandringen.

Forandringar kan ha manga effekter, aven positiva. Fundera har pa vilka det skulle kunna vara. Starker det ndgon av friskfaktorerna?

Vilka positiva effekter kan forandringen medféra?

Jamnare fordelning av barnen mellan forskolorna.
Mindre risk att en avdelning/forskola ska sténgas.
Barn med stora behov av stod sin utveckling kan fa en placering pa en avdelning dar barnets utveckling gynnas bast.

Saknas det rader gar det enkelt att infoga genom att stélla sig pa en rad, hogerklicka och infoga rad.

Finns det bilagor? Bifoga i sa fall dessa.



Att tanka pa infor riskbeddmningen

Arbetsgivaren &r den som har huvudansvaret for arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete beskriver
hur arbetsgivaren ska ga tillvaga for att uppfylla sitt ansvar.

Skyddsombudets roll i arbetsmiljéarbetet &r att representera arbetstagarna.
Viktigt att skyddsombud medverkar vid arbetsmiljoronder samt risk- och
friskbedémningar och skriver pa i den man representant finns pa
arbetsplatsen. Finns ingen representant kan huvudskyddsombud
underteckna

Det systematiska arbetsmiljdarbetet innebar att arbetsgivaren arbetar
forebyggande, nagot som ger okad hélsa och sékerhet och spar pengar i
organisationen. Att ta reda pa vilka arbetsmiljorisker en férandring i
verksamheten kan innebara ar Ionsamt genom att riskerna kan atgardas i
tid. S& har sager arbetsmiljéverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljarbete:

"Nér &ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren bedéma om
andringarna medfor risker for ohélsa eller olycksfall som kan behdva
atgédrdas”.8§, andra stycket, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljbarbete.

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar,
nya arbetstider och arbetsmetoder, andra organisationsférandringar, om-
och nybyggnation samt ny maskinell utrustning. Det handlar om andringar
som inte utgor del av den dagliga, [6pande verksamheten.

Riskbedémningen ska utga fran den planerade andringen och de eventuella

riskerna for ohélsa och olycksfall som éndringen kan medfora.
Riskbeddmning ska goras innan andringen genomfdrs och avse tiden efter
genomford férandring.

Observera att férandringsarbete i sig kan utgéra en risk for ohalsa. Det &r
arbetsgivarens ansvar att se till att alla faktorer i arbetsmiljon vags in vid
riskbedémningen.
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Riskbeddmningsmatris

Hur SANNOLIKT ir det att risklzillan medfor ohéilsa?
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Hur allvarliga KONSEEKVENSER kan respektive riskliilla ge upphov till?



