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Yrkande angaende — Anslutning till strategin Jamstallt Vastra Goétaland
2024-2027

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen:

1. Under delmalet "Den psykiska ohalsan hos flickor, unga kvinnor och unga
hbtqi+ personer i Vastra Goétaland ska minska” valjer Géteborgs Stad att
l&gga till gruppen aldre personer. "Den psykiska ohalsan hos flickor, unga
kvinnor, unga hbtqi+ personer samt aldre personer i Vastra Goétaland ska
minska.”

2. Goteborgs Stad ansluter till Jamstallt Vastra Goétaland 2024-2027.

Yrkandet

| det av kommunfullmaktige beslutade budgetmalet star det Géteborg ska vara
en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande och maijlighet till
delaktighet. Sverigedemokraterna yrkar pa att Géteborgs Stad, utover de
féreslagna prioriteringarna i strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024—-2027, aven
inkluderar att minska social utsatthet och psykisk ohalsa hos aldre méanniskor.

Ungefar en av fyra personer aldre an 65 ar har nagon form av psykisk ohalsa
som kan paverka det dagliga livet och férsamra livskvaliteten. Men alla som
skulle behdva det, sdker inte hjalp. Med en aldrande befolkning ar detta en kritisk
fraga som inte kan forbises, dd manga aldre riskerar att hamna i isolering och
psykisk ohalsa, vilket paverkar bade individens valbefinnande och samhallet i
stort. Ensamhet och psykisk ohélsa hos aldre ar vaxande problem som paverkar
bade livskvaliteten och halsan hos aldre manniskor.

Genom att géra detta till en prioriterad fraga och en del av att skapa ett jamstallt
och jamlikt Vastra Gétaland. kan Goteborgs Stad starka stédet for aldre genom
Okad tillgang till sociala aktiviteter, uppstkande verksamhet och psykiskt stod. Att
motverka social utsatthet/ ensamhet och ohalsa hos aldre skapar en mer
sammanhallen och inkluderande stad, dar aven de aldre far de resurser och den
omsorg de fortjanar.
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Anslutning till strategin Jamstallt Vastra
Gotaland 2024-2027

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Goteborgs Stad ansluter till Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.
2. Goteborgs Stad viljer att prioritera arbete med delmalen enligt tjdnsteutlatandets
forslag.

Sammanfattning
Lénsstyrelsen har remitterat strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027 till
stadsledningskontoret med erbjudande for Goteborgs Stad att ansluta sig till strategin.

Kommunstyrelsen har att ta stdllning till stadens anslutning samt att géra en prioritering
av vilka delmal staden ska fokusera sitt arbete pa under strategiperioden. Léansstyrelsen
Onskar svar om anslutning under 2024. Lénsstyrelsen erbjuder stdd och metodutveckling
under strategiperioden.

Stadsledningskontoret har i sin beredning av drendet gjort en 6versiktlig kartlaggning av
pagéende arbete och styrning pa omrédet och kan konstatera att det pagér arbete inom
vart och ett av de regionala malen. Stadsledningskontoret foreslar att Géteborgs Stad
ansluter sig till strategin och prioriterar tre regionala mal:

e Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och forutséttningar ska beaktas i hdgre
utstrackning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila beredskapen i
Vistra Gotaland

e Den psykiska ohélsan hos flickor, unga kvinnor och unga hbtqi+ personer i
Vistra Gotaland ska minska

e Hedersrelaterat véld och fortryck ska upphora i Véstra Gotaland

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att ansluta sig till strategin medfor inga kostnader i sig. Dock innebér ett anslutande ett
atagande i det att staden forvintas prioritera resurser i form av personal och tid kopplat
till de regionala mal som véljs ut. Stadsledningskontoret har haft den ekonomiska
aspekten i atanke vid forslag av prioriterade mal. De mal som foreslas ar redan resurssatta
pa det viset att verksamheter har uppdrag i fragan och att arbete pagér men att det behdvs
utveckling och fordjupning. De foreslagna mélen bedoms ocksa vara politiskt
prioriterade. Gender budgeting dr en antagen strategi savél nationellt som internationellt i
arbetet for ett jamstéllt samhélle, och en del av strategin Jamstillt Vistra Gotaland.
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Att tillimpa gender budgeting innebér att analysera hur resurser fordelas mellan kdnen
och hur den ekonomiska politiken paverkar kvinnor och mén olika. Syftet ar att uppna en
rattvis fordelning av resurser mellan konen. Gender budgeting innebér inte 6kade
kostnader utan en omfordelning av resurser for ett réttvisare utfall.

Bedomning ur ekologisk dimension

Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sirskilda aspekter pa fradgan utifran denna
dimension men kan konstatera att eftersom dimensionerna paverkar varandra 6kar
forutséttningarna for en hallbar ekologisk utveckling i takt med att den sociala hallbarheten
okar. Arendet bedoms dirfor ha en indirekt positiv pverkan pa den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Léansstyrelsen har anvént ett intersektionellt perspektiv i framtagandet av de regionala
malen for att kunna synliggora hur olika faktorer paverkar ménniskors livsvillkor. Genom
att bryta ner de jamstalldhetspolitiska delmalen, ldnets utmaningar och att prioritera vissa
grupper bedomer Lénsstyrelsen att riktningen for arbetet med jamstélldhetsintegrering
blir mer traffsékert.

Strategin forvantas ha positiv inverkan pa jamstéalldhet men ocksa pa jamlikhet i det att
den omfattar grupper som personer med funktionsnedséttning, hbtqi-personer,
valdsutsatta, barn och unga, utrikes f6dda med flera. De foreslagna prioriterade malen
bidrar till psykisk hélsa och utveckling for unga, trygghet och frihet fran vald och
mojligheten att delta i samhaéllet vilket bidrar till integration, samt till delaktighet och
inflytande for sérbara grupper i samhéllet.

Stadsledningskontoret bedomer att pagédende arbete med jamlikhetsintegrering,
normkritiska forhallningssétt och ett brett arbete med ménskliga rittigheter alltjimt bor
fortga samtidigt som de prioriterade fokusomradena fordjupas.

Bilaga
Jamstéllt Véstra Gotaland 2024-2027
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Arendet

Léansstyrelsen har remitterat strategin Jamstéllt Vastra Gotaland 2024-2027 till
stadsledningskontoret med erbjudande for Goteborgs Stad att ansluta sig till strategin.

Kommunstyrelsen har att ta stillning till stadens anslutning samt att gora en prioritering
av vilka delmal staden ska fokusera sitt arbete pa under strategiperioden. Léansstyrelsen
onskar svar om anslutning under 2024.

Beskrivning av arendet

Lénsstyrelsen har tagit fram en jimstélldhetsstrategi for perioden 2024-2027. Strategin
riktar sig till kommuner, regionen, myndigheter, larosdten och civilsamhéillets
organisationer. Syftet med strategin &r att den pekar ut en riktning for jamstélldhetsarbetet
i lanet och bidrar till att samla ldnets aktdrer kring ett antal regionala jamstéalldhetsmal.
Strategin ska:

e bidra till att skapa forutsattningar for en sammanhéllen inriktning for arbetet med
jémstélldhetsintegrering i ldnet.

e vara till hjdlp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna arbetet med
jamstélldhetsintegrering hos lanets aktorer.

e utgora en nuldgesanalys av ojamstilldhetsproblem i Véastra Gotaland.

e fungera som ett stdd for lénets aktorer i ett lokalt och regionalt forverkligande av de
nationella jimstilldhetspolitiska delmalen.

Strategin innehéller 15 delmél som alla korrelerar till de nationella jimstélldhetspolitiska
malen. Lansstyrelsen har pekat ut sex av dessa som prioriterade mal for l4dnet. Det dr dock
upp till varje kommun som beslutar att skriva under strategin att sjdlva bestimma vilka
delmal som bor prioriteras under strategiperioden. Lénsstyrelsen rekommenderar
kommunerna att vélja ett eller ett fatal delmal att fokusera pa.

Beredning av drendet

Under framtagandet av strategin har Goteborgs Stad deltagit med funktioner fran bland
annat stadsledningskontoret samt inkommit med skriftliga synpunkter pa ett tidigt utkast.
En fardig strategi inkom till stadsledningskontoret 2024-03-27. Stadsledningskontoret har
i samband med detta gjort en Sversiktlig kartlaggning av stadens pégaende arbete kopplat
till de regionala delmélen som strategin innehéller som ett stod i den prioritering som
kommunstyrelsen har att ta stidllning till. I kartldggningen har bara de mest centrala
forvaltningarna tillfrdgats, det kan dérmed paga mer &n vad denna kartldggning visar.

Stod och samverkan vid anslutning till strategin

Léansstyrelsen erbjuder stod i arbetet med jamstélldhetsintegrering pa lokal och regional
niva. Stodet innebdr erbjudande om att ta del av metoder, arbetssétt och kunskapsstod
kring praktiskt jamstélldhetsarbete, stod i samverkan och erfarenhetsutbyten mellan
aktorer som arbetar med liknande omraden samt att delta i Lansstyrelsens regionala
nitverk och andra samverkansforum.

Vid anslutning till strategin forvéntas foljande att uppfyllas:

e Att fatta ett politiskt och/eller annat ledningsbeslut om att ansluta sig till Jamstéllt
Vistra Gotaland 2024-2027.
o fOrankra strategiarbetet i den egna organisationen.
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e prioritera vilka av strategins regionala mal som organisationen ska fokusera pa. Det
kan handla om att utveckla pagdende arbete med jamstalldhetsintegrering och koppla
det till strategin och/eller att nytt arbete initieras.

e utse en kontaktperson gentemot Lansstyrelsen och den egna verksamheten.
Kontaktpersonen bor ha ansvar for det strategiska arbetet med jamstalld-
hetsintegrering i organisationen.

o utifran aktorens forutsédttningar och tillgdngliga data, bista med underlag till
Lénsstyrelsens del- och slutuppfoljning av Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.

Strategins mal och stadens arbete

Nedan presenteras strategins regionala mal, en kort problembeskrivning samt pagéende
arbete i staden for varje delméal. De mal som Lénsstyrelsen pekat ut som prioriterade
anges inom parentes (priomdl). Eftersom samtliga regionala delmal har en koppling till
de sex nationella jamstélldhetspolitiska mélen beskrivs dem forst.

Makt och inflytande

Inom omradet Makt och inflytande finns det nationella jamstélldhetspolitiska delmélet En
Jjdmn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mdn ska ha samma rdtt och
mojlighet att vara aktiva samhdllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet
i samhdllets alla sektorer. Strategin innehaller tre regionala mal som alla bidrar till det
nationella delmalet.

Regionalt mal: Kvinnor pa arbetsledande och hégre politiskt beslutsfattande
positioner i Véstra Gétaland ska 6ka

Problembeskrivning: Efter valet 2022 utgor kvinnor 43 procent av den totala andelen
kommunfullméktigeledamoter i ldnet. 2020 var 48 procent av lanets kommunala chefer
kvinnor vilket &r farre i forhallande till andelen kvinnliga anstédllda som lag pa 78,8 %. I
Goteborgs Stad ar forhallandet mellan kvinnliga chefer och kvinnliga anstéllda 0,99, dér
vardet 1,0 representerar en jamstélld fordelning (2023). Forutom omotiverade
konsskillnader pé poster i arbetslivet ér det en storre andel kvinnor &n mén som hoppar av
politiska fortroendeuppdrag. Det ar sdrskilt tydligt bland yngre kvinnor i politiken. Lénets
aktorer kan bidra till att 6ka andelen kvinnor pa arbetsledande- och beslutsfattande
uppdrag genom att aktivt verka for organisatoriska forutsittningar som framjar kvinnors
kompetensutveckling, arbetsvillkor samt sociala och organisatoriska arbetsmiljo.

Pagiende arbete i staden: I staden pagér ett centralt arbete med aktiva atgéarder for att
forhindra och forebygga diskriminering, bland annat genom att undersdka rekrytering och
befordran i syfte att ge lika réttigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Andra insatser som kan ha en positiv paverkan &r normkritisk och kompetensbaserad
rekrytering och uppdraget om max antal medarbetare per chef, dir flest medarbetare finns
i de kvinnodominerade sektorerna av stadens verksamheter. Likasa chefoskopet som &r
ett verktyg for att forbéttra chefers organisatoriska forutséttningar.

Regionalt mal: Kvinnors, barns och ungas forutséttningar att representera och verka i
det civila samhéllet i Véastra Gétaland ska 6ka

Problembeskrivning: Andelen unga som vill vara med och paverka lokalsamhallet ar
mycket hogre dn andelen som upplever att de har férutsattningar att paverka. Flickor har
en hogre grad av samhillsengagemang jamfort med pojkar. Samtidigt &r andelen pojkar
som dr medlemmar i politiska partier hogre (4,8 procent) d4n andelen flickor som &r
medlemmar (1,3 procent). Pojkar, unga med utlindsk bakgrund, unga med
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funktionsnedsittning och unga som bor pa landsbygd har ett 1dgre samhéllsengagemang
an Ovriga unga i befolkningen. Lénets aktorer kan bidra till att fraimja det lokala
demokratiska samtalet och den fria asiktsbildningen genom sin samverkan med det civila
samhillet och dess foretridare.

Piagiende arbete i staden: [ Goteborgs Stads riktlinje for foreningsbidrag till
civilsamhallet anges bland annat kriteriet att foreningen méste verka for lika rattigheter
och mgjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning och alder. Staden samverkar med civilsamhéllet bland annat genom
kommunstyrelsens rdd, ungdomsfullméktige och genom idéburna offentliga partnerskap.
Dartill tillkommer savil tillfilliga som langvariga samverkansformer mellan staden och
civilsamhillet. Overenskommelsen om samverkan mellan Goteborgs Stad och
civilsamhallets organisationer anger att parterna ska verka for att 6ka jimstélldhet och
mangfald utifrén géillande diskrimineringsgrunder i alla delar av sina verksamheter samt
genom rekrytering, for att aterspegla stadens befolkningsstruktur.

Regionalt mal: Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och férutséttningar ska beaktas
i hégre utstrdckning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila beredskapen i
Véstra Gétaland (priomal)

Problembeskrivning: Kvinnor och mén, flickor och pojkar kan drabbas olika av en kris
eller ett krig. Det beror bland annat pa ojamstélldhet inom olika omraden och traditionella
konsnormer. Forekomsten av ojamstéllda och ojamlika livsvillkor kan medfora
konsekvenser i den civila beredskapen. Det géller bland annat méjligheten att hantera en
kris, motverka krisens effekter, utbilda och arbeta under pagéende kris, valdsutsatthet och
tillit till samhéllets institutioner samt forsvarsvilja. Skillnaderna kan ocksé paverka
forutsdttningarna att delta i totalforsvarets insatser, exempelvis ndr det giller mobilisering
och bemanning av verksamheter som upprétthéller viktiga samhéllsfunktioner som
sjukvard och uthallig barn- och dldreomsorg. Sexuellt vald i form av valdtdkter och
sexuellt slaveri utévas mot kvinnor och barn av soldater fran annan makt vid krig. Vald i
hemmet kan ocksa Oka till f6ljd av en allmént storre valdsbendgenhet vid krig. Det
dodliga véldet tenderar att 6ka pa grund av 6kad tillgang till vapen. Samtliga aktorer i
lanet kan genom sitt beredskapsarbete arbeta forebyggande med att sékerstilla att
kvinnors och flickors behov, livsvillkor och férutsattningar beaktas i beredskapsarbetet.
Det ar dven viktigt att inkludera grupper med svagt samhalleligt stod i beredskapsarbetet.

Pagiende arbete i staden: I Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap stér det att
forvaltningars och bolags beredskapsplaner ska, som minst, omfatta ett antal omraden. Ett
av dessa omraden dr genus- och barnperspektiv samt socioekonomiskt perspektiv, ett
annat omréde &r internationell humanitér rétt och krigets lagar. I Goteborgs Stads plan for
civil beredskap saknas ett uttalat jamstalldhets-/konsperspektiv. Daremot finns en
inriktning att 6ka formagan till skydd av civilbefolkningen vid fredstida krissituationer
och hojd beredskap. I programmet for full delaktighet for personer med
funktionsnedsittning finns tva strategier som omfattar krisberedskap: 4:2 Stadens
verksamheter ska ha god krisberedskap som omfattar personer med funktionsnedsittning
och 4:3 Stadens verksamheter ska anpassa och utveckla sin information och
kommunikation om krisberedskap sa att personer med funktionsnedséttning kan forsta.
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Ekonomisk jamstalldhet

Inom omradet ekonomisk jamstalldhet finns det nationella jamstélldhetspolitiska delmalet
Kvinnor och mdn ska ha samma mdojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger
ekonomisk sjilvstindighet livet ut. 1 strategin finns fyra regionala mal som bidrar till det
nationella delmélet. Samtliga regionala mal har pekats ut som prioriterade.

Regionalt mal: Kvinnors férutséttningar avseende anstéllnings-, Ibne- och andra
arbetsvillkor samt arbetsmiljé ska forbéttras i Vastra Gétaland (priomal)
Problembeskrivning: Arbetsmarknaden i Véstra Gétaland ar konssegregerad. Kvinnor
och mén arbetar i olika yrken, sektorer och pa olika nivéaer i organisationerna vilket bidrar
till 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Kvinnligt kodade branscher och yrken
kannetecknas generellt av simre arbetsmiljo, mer osékra anstillningar, simre
forutséttningar att utfora arbetet och sma mojligheter att paverka sin arbetssituation. I
Vistra Gotaland var néstan dubbelt s& ménga kvinnor som mén mellan 20-64 ér
langtidssjukskrivna (180 dagar eller langre) i augusti 2022. Lanets arbetsgivare har en
sarskilt viktig roll att spela i sitt arbete med aktiva dtgérder, att sdkerstélla en
organisationskultur som gor det mojligt att forena arbetsliv med fordldraskap och att
skapa organisatoriska forutsittningar som minskar sjukskrivningstalen.

Piagiende arbete i staden: [ Goteborgs Stad ska de arliga 16nekartldggningarna mynna ut
i strategiska stillningstaganden och prioriteringar for att arbeta med jamstéllda loner och
forvaltningens 16nestruktur. I Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning finns tva
fokusomréden som beror malet. Fokusomrade 4 handlar om héllbart arbetsliv med friska
och hilsosamma arbetsplatser utifran krav och resurser. Har behandlas dven forlangt
arbetsliv. Fokusomréde 5 handlar om konkurrenskraftiga arbetsvillkor dir en aktivitet ar
att ta fram fordjupad analys av stadens 16nebild samt tydliggora behovet av strategiska
l6nerelationsforandringar. Heltid som norm ar en viktig strategi i stadens
arbetsgivarpolitik, for sdkrad kompetensforsorjning samt attraktiva och jimstéllda
arbetsvillkor. I kommunfullmaktiges budget for 2024 anges malet "Goteborgs Stad ska
ge sina anstéllda en bra arbetsmiljé och goda arbetsvillkor." Stadens arbetsmiljoarbete
sker systematiskt och f0ljs upp &rligen for att uppritthalla och utveckla en god och hallbar
arbetsmilj6. Arbetet med aktiva atgirder innebar att undersoka, analysera och sitta in
atgérder for att underlétta for medarbetare att forena arbete med fordldraskap.

Regionalt mal: Kvinnor i Véstra Gétaland ska ha 6kad mdéjlighet att starta och driva
féretag som kan véxa och generera en inkomst (priomal)

Problembeskrivning: Mén édger betydligt mer kapital 4n kvinnor, investerar mer och
driver fler foretag. Det paverkar mojligheten till en jamstdlld ekonomi. Sveriges
konssegregerade arbetsmarknad avspeglar sig i foretagandet. Kvinnor och mén é&r ofta
verksamma som foretagare i olika branscher. Atta av tio foretagare har nigon ging
kontakt med kommunen. Ett jamstéllt bemotande dr en forutsittning for utveckling och
ett gott foretagsklimat for kvinnor. Det &r viktigt att lokala och regionala
foretagsfraimjande verksamheter utvecklar arbetet med jamstalldhetsintegrering som
verktyg fOr att analysera och utveckla ett jamstéllt foretagande. Det kan till exempel
handla om offentlig finansiering, att stddja entreprendrskap hos unga genom feriejobb
och att bredda synen pa vad en framgéngsrik foretagare &r.

Piagiende arbete i staden: Business region Goteborg arbetar med kvinnligt foretagande
genom Yesbox. Yesbox har aterkommande event for att 6ka andelen kvinnor som startar
foretag och fokuserar pa kvinnors nitverk, investeringar men ocksa pa att stirka
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sjalvkanslan som kvinnlig egenforetagare. Yesbox erbjuder bland annat individuell
coachning inom entreprendrskap, innovation och nyforetagande.

Regionalt mal: Fler kvinnor med funktionsnedséttning i Véstra Gétaland ska vara
etablerade pa arbetsmarknaden och inte diskrimineras i arbetslivet pa grund av sin
funktionsnedséttning eller sitt kbn (priomal)

Problembeskrivning: Kvinnor med funktionsnedsattning dr 6verrepresenterade i
gruppen som utesténgs fran arbetsmarknaden. Den disponibla inkomst f6r gruppen ar
lagre &n 60 procent av medianinkomsten i Sverige (vilket &r den relativa
fattigdomsgréansen i EU). 32 procent av personer med funktionsnedséttning upplever sig
ha utsatts for diskriminering i arbetslivet med anledning av sin funktionsnedséttning i
Sverige. Vanligt forekommande &r att inte ha fatt en anstillning trots tillrdckliga meriter
samt att uppleva kréankningar, mobbing och trakasserier frén medarbetare eller chefer.
Lénets arbetsgivare behdver genomlysa sina rekryteringsprocesser utifran lagstiftningens
krav pa aktiva dtgirder och genomfora kunskapshdjande insatser om olika former av
diskriminering, déribland bristande tillganglighet.

Piagiende arbete i staden: Forvaltningen arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuder
Goteborgsjobb i upp till tre ar for personer med funktionsnedsattning. Géteborgsjobb ar
en tidsbegrénsad anstéllning inom Goteborgs Stad, dér arbete kombineras med stod. Det
ar till for personer som varit arbetslos lange, dr nya i Sverige eller har en intellektuell,
neuropsykiatrisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsittning. Overgripande fordelas
Goteborgsjobben jamstéllt. Némnden har dven ett uppdrag i kommunfullméktiges budget
for 2024 om att aterkomma med forslag pa atgirder for att underlatta for fler personer
med funktionsnedséttning att erbjudas anstéllning i Goteborgs Stad efter avslutad
arbetsmarknadsinsats.

Goteborgs stads program for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning
2021-2026 omfattar mélomréde 7 som handlar om rétten till arbete och sysselséttning dér
samtliga strategier har biring p4 det regionala malet. Aven inom Géteborgs Stads
program for jamlik stad 2018-2026 finns mélomradet "Skapa forutsittningar for arbete".
Inom malomrédet ska strategierna genomsyras av ett normmedvetet arbetssitt som skapar
forutsittningar for utbildning och arbete samt motverkar strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden, Insatserna ska forbattra mojligheterna till att fler far ett arbete och
didrmed goda forutsittningar att forsorja sig. Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026 har ett fokusomréde som handlar om att tillvarata och
attrahera kompetensen pé arbetsmarknaden, vilket bland annat ska géras genom
anpassning av arbetsplatsen for att mojliggdra arbete for fler, oavsett funktionsvariation,
ursprung eller tidigare yrken och utbildning.

Regionalt mal: Fler utrikes fédda kvinnor i Véstra Gé6taland ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och ha egen férsérjning (priomal)

Problembeskrivning: 2021 var andelen forvarvsarbetande utrikes fodda kvinnor i Vistra
Gotaland 64 procent och andelen bland utrikes fodda mén var 72 procent. I samtliga
kommuner i ldnet ar utrikes fodda kvinnor den grupp med ldgst medelinkomst, jamfort
med inrikes fodda kvinnor och mén samt utrikes fédda mén. Ménga utrikes fodda kvinnor
upplever strukturell diskriminering i métet med sjuk-vard, forskola, socialtjanst och
myndigheter. Insatser som syftar till att frimja etableringen pa arbetsmarknaden &r inte
jémstéllt fordelade. Kvinnor fér oftare forberedande insatser eller aktiviteter som inte
nddvéndigtvis 6kar mojligheterna att fa ett arbete. Mén fér oftare arbetsnéra insatser, till
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exempel arbetspraktik. Flera av ldnets aktorer har stor potential att bidra till det regionala
malet, till exempel kommunala arbetsmarknadsenheter, vuxenutbildning med reguljar
utbildning, sfi och samhéllsorientering.

Pagiende arbete i staden: Forvaltningen arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuder
Steg for steg till utrikes fodda kvinnor. I Steg for steg kombinerades sfi med
karridrvégledning och arbetstrianing p4 Forum Skills och Végen ut. Alla behovsbeddmda
insatser f6ljs med intentionen att insatserna ska fordelas jamstallt. Insatsen FFIA (fler
fordldrar 1 arbete) fungerar ocksa som ett stod for utrikesfodda kvinnor att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden. Samma styrning och insatser som presenterades under
foregdende regionala mal géller dven for detta.

Jamstalld utbildning

Inom omradet jdmstalld utbildning finns det nationella jamstélldhetspolitiska delmélet
Kvinnor och mdn, flickor och pojkar ska ha samma maojligheter och villkor ndr det gdiller
utbildning, studieval och personlig utveckling. 1 strategin finns tva regionala mal som
bidrar till det nationella delmalet.

Regionalt mal: Kénsférdelningen pa pojk- och flickdominerade gymnasieprogram i
Viéstra Gétaland ska bli mer jéamstélld

Problembeskrivning: Konssegregeringen pa arbetsmarknaden grundldaggs genom olika
vérdering och status av kvinno- och mansdominerat arbete, sdvél som konsnormer och
kodning av yrken som manliga eller kvinnliga. Kénssegregeringen forstérks i
utbildningssystemet genom de val som unga kvinnor och mén gor, bade till gymnasiet
och till hogre utbildning. Lénets aktdrer bor arbeta for en stérkt studie- och
yrkesviagledning inom utbildningssystemet och med arbetsmarknadsétgarder som utgér
ifrén ett jamstalldhetsperspektiv. Det kan handla om att inkludera studie- och
yrkesvégledning i ordinarie &mnesundervisning och koppla ihop arbetet med skolans
jamstélldhetsarbete. Det kan ocksa handla om att skapa sérskilda arenor for dialog om
framtida studier och yrkesliv.

Piagiende arbete i staden Insatser for att bryta konssegregering i gymnasievalet ér
inkluderat 1 Goteborgs Stads plan for jamstédlldhet. Uppfoljning visar att monstret inte
brutits under planperioden och att det &r ett omradde som é&r svért att pdverka genom enbart
studievigledningen. Det krivs fler insatser av fler samhéllsaktorer for att na fordndring.

Regionalt mal: Pojkar i Véstra Gétaland ska uppnéa goda skolresultat oavsett
socioekonomisk bakgrund eller migrationsbakgrund

Problembeskrivning: Pa nationell niva nar pojkar som grupp i ldgre utstrackning
kunskapskraven én flickor i alla &mnen i grundskolan och gymnasieskolan. Det &r dven
farre pojkar som nar gymnasiebehdrighet och farre pojkar som fullféljer en
gymnasieutbildning. Elever som har invandrat efter skolstartsaldern, vid sju ars alder, har
oftare storre svarigheter att lyckas i skolan. Att invandra vid en hdgre élder innebér att
eleven har mindre tid pa sig att klara skolan. Dock har flickor i den hér gruppen generellt
bittre skolresultat dn pojkar.

Piagiende arbete i staden: Grundskolendmndens resursfordelningsmodell baseras pé
forviantade studieresultat utifran socioekonomiska faktorer samt dven kon. Detta har
tillsammans med kompetensforsorjning bidragit till att 1ararbehdrigheten har 6kat pa
skolor som ligger i socioekonomiskt utsatt omraden. Manga av skolans breda insatser har
fokus pa att forbéttra undervisningskvaliteten och behorigheten for elever som har svért
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att nd upp till kraven. Dirtill har ett antal skolor samarbetat med foreningen MAN med
metoder for att bryta destruktiva maskulinitetsnormer. P& grund av sdmre ekonomi har
det samarbetet avslutats 2024 trots positiva resultat. P4 uppdrag av grundskolendmnden
har ett arbete initierats i grundskolan kring elever som gatt ur &rskurs nio utan
fullsténdiga betyg och som skulle kunna né gymnasiebehdrighet tack vare extra skolar
efter arskurs nio. Arbetet ar tinkt att utmynna i olika varianter som elever kan anvénda
for att mojliggdra en behorighet att soka ett nationellt program pa gymnasiet.

I utbildningsndmndens budget gors for egenregin och for de fristdende skolorna ett
socioekonomiskt tilldgg till eleversdttningen i syfte att utjamna skillnader i elevernas
bakgrund och forutséttningar infér gymnasiestudierna. Kriterierna som anvénds vid
berdkning av det socioekonomiska indexet dr meritvérde fran grundskolan, utldndsk
bakgrund samt forsorjningsstod. Ett av utbildningsndmndens prioriterade
utvecklingsomréden ér att forstirka det kompensatoriska uppdraget och undanrdja hinder
for elevernas larande. Insatser gors pa alla forvaltningens skolor for att utveckla och
anpassa undervisningen till elevernas forutsattningar och behov, i syfte att 6ka
maluppfyllelsen for elevgrupper med sémre forutsittningar och motverka avhopp frén
studier oavsett kon. Det forebyggande och framjande arbetet kring skolndrvaro ingar i
skolenheternas systematiska kvalitetsarbete och insatserna ska utga frén de
framgangsfaktorer som identifierats i den forskningsbaserade stadengemensamma
vigledningen for skolndrvaro: Relationsskapande arbete, delaktighet och inflytande,
undervisningens kvalitet, samverkan med berorda aktorer och tydligt ledarskap med
rutiner for nérvaroarbetet.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Inom omradet Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet finns det
nationella jimstalldhetspolitiska delmalet Kvinnor och mdn ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pd lika villkor. 1 strategin finns ett
regionalt mal som bidrar till det nationella delmalet.

Regionalt mal: Médns betalda och obetalda hem- och omsorgsarbete samt uttag av
féréldraledighetsdagar ska 6ka i Véstra Gétaland

Problembeskrivning: Kvinnor spenderar generellt mer tid &n mén pa hushéllsaktiviteter
sdsom att tvitta, stdda, laga mat och att ge omsorg till de egna barnen. Utdver uttag i
foraldraforsakringen dr annan anhdrigomsorg, sdsom vérd av dldre, stod till en nérstdende
som dr svart sjuk eller stod till barn med funktionsnedséttning exempel pad omsorgsarbete
som till stor del utfors av kvinnor. Kvinnor arbetar ofta deltid pa grund av ansvaret for
hem- och omsorgsarbete. Social isolering i hemmet och stereotypa kdnsnormer &r ocksé
riskfaktorer for vald i néra relation samt hedersrelaterat vald och fortryck. Insatser s som
fordldrautbildningar, patientbesok och verksamheter pa familjecentraler &r exempel pa
invanarnira verksamheter dér dialog om fordelning av omsorgsansvar i fordldrarelationer
kan foras pa ett naturligt sitt. Forvantningar pa kvinnliga respektive manliga anhorigas
omvardnadsinsatser kan ocksé synliggoras inom den kommunala bistandsbedomningen.
Arbetsgivare kan frimja mdjligheten att forena forvéarvsarbete med fordldraskap genom
ett strategiskt arbete med sin organisationskultur utifran aktiva atgérder.

Piagiende arbete i staden: [ Goteborgs Stad tar mén ut 12% av foréldradagarna och
utgdr 23% av alla anstillda. Stadens verksamheter dr konssegregerad. Flest andel kvinnor
arbetar inom vélfardsforvaltningar och flest andel mén inom de tekniska forvaltningarna.
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Arbetet med aktiva dtgirder, som arligen f6ljs upp, innebér bland annat att undersoka,
analysera och sétta in atgérder for att underlétta for medarbetare att forena arbete med
fordldraskap. Ett stadengemensamt stod for arbetet med aktiva atgarder haller pa att
utvecklas.

Jamstaélld halsa

Inom omradet jdmstdlld hélsa finns det nationella jamstélldhetspolitiska delmélet Kvinnor
och mdn, flickor och pojkar ska ha samma forutsdttningar for en god hdilsa samt erbjudas
vard och omsorg pd lika villkor. 1 strategin finns tva regionala mal som bidrar till det
nationella delmalet.

Regionalt mal: Den psykiska ohélsan hos flickor, unga kvinnor och unga hbtqi+
personer i Vastra Gétaland ska minska

Problembeskrivning: Andelen flickor med sjdlvrapporterade psykiska besvar som angest
och oro har 6kat. Flickor och unga kvinnor far oftare diagnoser som angest, depression
och sjdlvskador dn pojkar och unga méin. Samtidigt finns det en Gverdiagnostisering av
flickor och en underdiagnostisering av pojkar. Forskning tyder pa att unga mén soker
vard och hjilp 1 ldgre utstrackning for att det ses som omanligt. Tva tredjedelar av de som
avled i suicid 2022 var man. Flera aktorer i Vastra Gotaland larmar om den psykiska
ohilsan hos flickor och unga kvinnor och trycker sérskilt pa att det &r en grupp vars
psykiska ohilsa paverkas av de ojamstéllda strukturerna i samhéllet. Flickor &r kraftigt
overrepresenterade 1 befintlig nationell statistik kring skolstress och upplevda
prestationskrav. Hbtqi-personer har genomgaende samre utfall vad giéller héilsa och
sociala relationer jimfort med heterosexuella och cispersoner. Detta géller sérskilt unga
hbtqi-personer. Bisexuella unga kvinnor sticker sérskilt ut géllande psykisk ohilsa. Att
arbeta for en trygg och inkluderande skolmiljo fri frén all form av mobbning och
trakasserier minskar riskerna for psykisk ohédlsa bland barn och unga. Arbetet for att alla
elever och studenter ska vara trygga behover tydligt inkludera hbtqi+ identiteter. Ett
proaktivt trygghetsarbete dr ocksa ett suicidférebyggande arbete.

Pagiende arbete i staden: I grundskolan jobbar man framjande med psykisk hélsa i det
systematiska kvalitetsarbetet och elevhilsan stiller fragor och foljer upp kring SRHR,
psykisk hélsa, vald och framtidstro. I 8k 4-6 jobbar man med ett klassrumsmateria fran
Suicide Zero som syftar till att stirka eleverna forméga sétta ord pa sina kéanslor for att
Oka deras resiliens och psykiska hélsa. I gymnasieskolan screenas alla elever genom
elevhilsoenkéten i dk 1. Resultaten f6ljs upp med individuella samtal och insatser sitts in
vid behov oavsett anledning och/eller kon. En vél utvecklad elevhilsa &r en viktig del i
det forebyggande hilsoarbetet samt en tidig identifikation av stdd till elever med tecken
pa psykisk ohilsa. Sambandet mellan ldrande och psykisk hélsa ér ett centralt omrade for
elevhélsan. Elevers hélsa har stor betydelse for skolprestationer och omvént har elevers
skolprestationer stor betydelse for den mentala hédlsan. Det finns alltsé ett dubbelriktat
samband mellan hélsa och lirande. Inom professionsutvecklingen for skolkuratorer har
temat Transinkluderande skola genomforts i syfte att frimja unga hbtqi-personers
psykiska hélsa. Det pagér ocksa samarbete med ungdomsmottagningar och West Pride
kring psykisk hélsa, samt en satsning pa flickors psykiska hélsa utifrdn en genomgang av
krankningsanmélningar som visar pé sérskild utsatthet for trakasserier i skolan bland
flickor, pa grund av kon.

Ungdomsfullmiktige belyser vikten av att arbeta systematiskt mot psykisk ohélsa i sin
rapport kopplat till barnboksluten.
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Professionsutvecklarna for skolkuratorer inom grundskolan har tréaffat
ungdomsfullméktige och tagit del av deras synpunkter pé hur skolan kan forbéttra
forutsattningarna for en god psykisk hédlsa bland unga. I kommunfullméktiges budget for
2024 finns skrivningen Elevhdlsan behovs i det forebyggande arbetet for att fler ska nda
kunskapsmdlen, deras kompetens och insatser for psykisk och social ohdlsa ska stirkas
riktat till grundskole- och utbildningsndmnden.

Regionalt mal: Hélsan hos flickor och kvinnor med funktionsnedséttning i Vastra
Goétaland ska forbéttras

Problembeskrivning: Betydligt fler personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsittning skattar sin hélsa som dalig jamfort med dvriga befolkning i Sverige.
Det dr en ldgre andel kvinnor med funktionsnedsdttning som skattar sin hdlsa som god i
jdmforelse med mén med funktionsnedsattning. Det &r livsvillkor sdsom, utbildning,
boende, arbete och ekonomiskt handlingsutrymme som paverkar gruppens hédlsa. Att
personer med funktionsnedséttning oftare saknar praktiskt stod, utsitts for krinkande
behandling och véld &r andra faktorer som kan bidra till fysisk och psykisk ohélsa.
Arbetsgivares systematiska arbete med aktiva atgérder dr en nodvéndig aspekt for att
skapa jamlika forutséttningar vid rekrytering och god arbetsmiljo for alla samt for att
undanrdja tillgédnglighetshinder pé arbetsmarknaden. Det gér dven att indirekt arbeta mot
malet genom atgérder pd arbetsmarknaden, utbildningsvisendet, bostadsmarknaden och i
forum for delaktighet och inflytande i lénet.

Pagiende arbete i staden: Det pagar arbete med aktiva dtgérder via centrala HR i
staden. I Goteborgs Stads program for full delaktighet finns ett malomrade som handlar
om Ritten till bésta mdjliga hdlsa. Inom omradet finns flera strategier med direkt
inverkan pa det regionala mélet: 5:2 Stadens verksamheter ska samverka internt och
externt for att underlétta for personer med funktionsnedséttning att uppna bésta mdojliga
hélsa pa lika villkor som andra, och 5:3 Stadens verksamheter ska medverka till att
personer med funktionsnedséttning har tillgéang till halso- och sjukvard med god kvalitet
och standard, hilsofrdmjande och forebyggande insatser aktiviteter samt andra
hilsorelaterade tjanster pa lika villkor som andra. I Funktionshinderombudsmannens
arsrapport 2023 konstateras att arbete pagar via strategierna men att arbetet bland annat
behover spridas till fler malgrupper. Inom mélomréde 9 finns strategierna 9:1 Stadens
verksamheter ska tillimpa och stélla krav pa universell utformning vid stadsplanering
samt ny- och ombyggnationer av stadens inne- och utemiljoer och 9:2 Stadens
verksamheter ska atgédrda enkelt avhjélpta hinder i inne- och utemiljder. I
Funktionshinderombudsmannens arsrapport 2022 konstateras att det pagér manga viktiga
aktiviteter inom mélomradet bade vad géller universell utformning och enkelt avhjélpta
hinder men att det fortfarande finns hinder i till exempel kollektivtrafiken i Géteborg, i
och med att de éldsta spirvagnarna dnnu inte fasats ut. Sparvagnarnas trappor vid
dorrarna utgor ett hinder for personer med rullstol, rollator eller barnvagn. Det paverkar
mojligheten att forflytta sig i staden vilket &r en forutsittning for savil utbildning, arbete,
ekonomi och hélsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphoéra

Inom omradet méns véld mot kvinnor ska upphora finns det nationella
jamstalldhetspolitiska delmdlet Kvinnor och mdn, flickor och pojkar, ska ha samma rdtt
och mojlighet till kroppslig integritet. | strategin finns tre regionala mal som bidrar till det
nationella delmalet.
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Regionalt mal: Hedersrelaterat vald och fértryck ska upphéra i Véstra Gétaland
(priomal)

Problembeskrivning: Hedersrelaterat véald och fortryck bygger pa ett patriarkalt
samhdlls- och familjesystem dér kollektivet dr dverordnat individen. Valdet ar kollektivt
sanktionerat och ges legitimitet utifrdn en grupps, familjs eller slékts radande
forestéllningar och normer om heder. Till sddana normer hor uppfattningen att en familjs
rykte och anseende &dr avhingigt kvinnliga familjemedlemmars kyskhet och oskuld.
Kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet betraktas darfor som nddvandig for att
uppritthalla familjens anseende. Enligt den senaste enkidtundersokningen bland
niondeklassare i Goteborg 2023 beréknas 11-16 % leva med hedersnormer, 1dngt méanga
fler lever med olika typer av begrinsningar och vald. Det forebyggande arbetet bor
exempelvis omfatta norm- och virderingsforandrande arbete riktat till féréldrar, men
ocksa till far- och morforéldrar och andra nérstdende som kan ha inflytande i
barnuppfostran. Ett sddant arbete kan bedrivas inom foréldrastddjande instanser och
forskola. Samhallsorientering for nyanldanda och svenska for invandrare dr andra forum
for norm- och vérderingsfordndrande arbete som redan idag innehaller kunskap om
ménskliga rattigheter och svensk lagstiftning med baring pa jamstalldhetsfragor. Tidigt
forebyggande arbete behdver ocksa riktas till barn och unga i syfte att dels informera om
deras lagstadgade réttigheter, dels for att bygga tillitsfulla relationer till berérda
myndigheter. Med anledning av att heder ar starkt kopplat till traditionella kdnsnormer,
och for att pojkar och unga mén kan vara béde offer och fordvare, dr det dven viktigt att
rikta forebyggande insatser specifikt till pojkar och unga mén. Dartill krdvs kompetens
kring heder, utvecklad samverkan mellan myndigheter och adekvata insatser for att stodja
och skydda utsatta.

Piagiende arbete i staden: | Viastra Gotaland finns fyra delregionala kommun-, och
myndighetsgemensamma resurscentrum mot hedersrelaterat véald och fortryck, varav ett
ar placerat i Goteborg och drivs av staden i samverkan med polis och hélso- och sjukvard.
Goteborgs Stad har under ménga ar byggt upp en organisation med strategisk
samordning, resurscentrum, resursteam i stadsomradena och en plan for att styra och
utveckla arbetet. Kommunfullméktige har under varen 2024 fattat beslut om att en ny
plan ska tas fram. Samtidigt som arbetet utvecklats och fordjupats under de senaste 5-6
aren visar savil utvérdering av planen som stadsrevisionens granskning 2023 att brister
kvarstér och att det krévs fortsatta satsningar for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck.

Regionalt mal: Vald i ungas partnerrelationer ska upphéra i Véstra Gétaland
Problembeskrivning: Var tredje ungdom i arskurs 9, enligt nationell statistisk, uppger
att de varit utsatta for véald i en relation. Flickor och ickebinira uppger i hogre grad
utsatthet dn pojkar. En ny svensk studie visar att dodligt vald ar lika vanligt i ungas
partnerrelationer som bland vuxna. 97 procent av brottsoffren vid dodligt partnervald mot
unga bestod av flickor som dddats av en manlig partner. Ungdomar med
konsoverskridande identitet, unga i samkonade relationer, unga med funktionsnedséttning
och unga som lever i en hederskontext kan vara sérskilt utsatta for vald i ungas
partnerrelationer. Det tidigt forebyggande arbetet riktat mot alla unga behover stiarkas och
fokusera pé att fordndra skadliga normer kring maskulinitet och motverka normalisering
av vald i1 ungas relationer och narmiljéer. For att uppticka vald ar arbetet med att stilla
rutinmassiga fragor betydelsefullt. Det dr ocksd nddvandigt med ett lyhort och
respektfullt bemdtande nér unga berédttar om utsatthet eller utdvande.
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Hur vuxna agerar nér de far kinnedom om valdet har visat sig ha betydelse for om valdet
fortsitter eller upphor.

Piagiende arbete i staden: Vald i ungas parrelationer ingar i malomrade 2 i G6teborgs
Stads plan for arbetet mot vald i néra relationer 2024-2027. Méalomradet handlar om att
Oka professionellas mojlighet att upptécka barn och unga som utsétts for vald eller
bevittnar vald i néra relationer tidigt. Det handlar ocksa om att 6ka forutséttningarna for
barn och unga att berétta om vald samt att fler barn och unga ska fa individuellt stod sa att
konsekvenserna av valdsutsattheten minskar. I kommunfullméktiges budget for 2024
anges det att ”Jamstilldhetsarbetet ska bidra till maluppfyllelse och inkludera
valdsforebyggande atgérder” riktat till grundskole- och utbildningsndmnden. I
elevhélsoenkiten aterkommer fragor om vald som foljs upp av elevhélsan.

Regionalt mal: Arbetet mot méns vald mot kvinnor i Védstra Gétaland ska vara
anpassat efter livsvillkor och forutséttningar hos grupper med svagt samhélleligt stéd
Problembeskrivning: For att kompensera for att samhallsskyddet dr svagare for vissa
grupper én for andra brukar sérskilda satsningar riktas till vissa mélgrupper. Detta dr ofta
nddvéndigt men inte tillrdckligt. Det &r ett samhdalleligt ansvar att erbjuda insatser som
passar individuella behov. Grupper med svagt samhélleligt skydd ér till exempel hbtqi-
personer, personer med funktionsnedséttning, personer med missbruk, migranter,
personer som utnyttjas i prostitution och méanniskohandel och hemlésa. For att minska
risken for diskriminering och sékra likvérdig tillgéng till insatser behdvs styrdokument
och rutiner som sékerstéller rittighetsbaserat arbete, kunskap hos yrkesverksamma och
mojlighet till delaktighet och inflytande. Kunskap om, och inkludering av,
marginaliserade gruppers livsvillkor behover finnas 1 savil tidigt forebyggande och
aterfallsforebyggande arbete, som i stod- och skyddsinsatser. En insats behdver vara
tillgénglig fysiskt och informationsméssigt och upplevas relevant samt halla god kvalitet,
oavsett mottagarens forutsittningar.

Piagiende arbete i staden: I Goteborgs Stads program for full delaktighet finns
malomradet Ritten till ett tryggt liv med strategin 4:1 Stadens verksamheter ska arbeta
normmedvetet for att upptécka och forebygga diskriminering, fortryck, vald i néra
relationer och annan véldsutsatthet som kan drabba personer med funktionsnedséttning.
Det omfattar att ge individuellt anpassat stod till de som behdver. Strategin har en tydlig
koppling till det regionala delmaélet. I staden finns verksamheter som sérskilt vinder sig
till personer med funktionsnedséttning, personer i prostitution, i hemldshet och i
missbruk. Det finns ocksa styrande dokument eller andra uppdrag riktade till relevanta
aktorer for flertalet av de grupper som har svagt samhilleligt stod. Ett identifierat
problem &r dock att personer som har multipla sarbarheter har svart att fa ett samordnat
stod dé stadens verksamheter &r organiserade separat och ofta i stupror.

Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret ser inga hinder for ett anslutande till Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027. Stadsledningskontoret bedomer att det pagér arbete i stadens verksamheter
kopplat till vart och ett av de regionala malen. Stadsledningskontoret foreslar att staden
prioriterar max tre regionala mal att arbeta med under strategiperioden. Det innebér inte
att de andra mélen ska nedprioriteras, det arbetet forvéntas fortgd och utvecklas enligt
redan beslutad styrning och andra uppdrag och utvecklingsarbete. Att hélla nere antalet
prioriterade mal bedoms bidra till minskad administration och mojlighet till storre fokus i
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stodet for de verksamheter som berdrs mest av de prioriterade malen. Lansstyrelsen
rekommenderar kommunerna att vilja ett eller ett fatal delmaél att fokusera pé.
Stadsledningskontoret foreslar att féljande tre mal prioriteras under strategiperioden:

e Kvinnors och flickors behov, livsvillkor och forutséttningar ska beaktas i hdgre
utstrackning i uppbyggnaden av och deltagande i den civila beredskapen i Vistra
Gotaland

e Den psykiska ohélsan hos flickor, unga kvinnor och unga hbtqi+ personer i Véastra
Gotaland ska minska

e Hedersrelaterat véld och fortryck ska upphora i Véstra Gotaland

Motiven till att foresla just dessa dr att det finns ett pdgaende arbete inom vart och ett av
malen dér flera aktdrer &r inblandade och dér staden beddms ha stor mojlighet att pdverka
utfallet som kommunal aktor. Malen dr ocksa hogst relevanta och aktuella for staden.
Psykisk ohélsa bland unga flickor och kvinnor ér ett stort problem som ocksé
ungdomsfullméktige driver, hedersvéldet ser inte ut att minska trots manga ars intensivt
arbete och den civila beredskapen dr i behov av jamstilldhetsintegrering i ett tidigt skede
for att sdkerstilla tryggheten for alla medborgare vid kris eller krig. Samtliga tre mal
bedoms bidra till méluppfyllelse i det av kommunfullmiktige beslutade budgetmalet
Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad ddr alla invdanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet. Insatser inom de tre malen kréver samverkan med andra aktorer
och kan vinna pa att fa tillgang till stod fran Lénsstyrelsen och aktorer i 6vriga lénet. Vad
géller malet om hedersvald har staden ocksé ansvar for det regionala stodcentret.
Stadsledningskontoret bedémer vidare att det finns synergieffekter med anledning av
kopplingar mellan mélen i strategin och att de mél som foreslas har mdjligheter att
paverka méanga av de andra malen. For att ndmna nédgra synergier har ett effektivt
forebyggande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck mojlighet att paverka att
utrikes fodda kvinnor, med eller utan funktionsnedséttning, i hdgre grad kommer ut i
utbildning och arbete. Om den psykiska ohélsan minskar bland flickor och unga kvinnor
skapas bittre forutsittningar for god hélsa och storre delaktighet i samhéllet pa alla plan
som vuxen. Didrmed bidrar det arbetet ocksa till det nationella malet om makt och
inflytande samt frihet fran vald. En jimlikhetsintegrerad civil beredskap skapar
delaktighet och inflytande for kvinnor och andra marginaliserade grupper. Det dkar ocksa
mojligheterna att bygga ett mer robust samhélle som béttre klarar kriser och minskar
lidande bland de mest séarbara.

Vissa regionala mal i strategin har styrning och insatser fran flera aktorer i staden medan
andra &r mer avgransade till en eller ett fital aktdrer. Det finns ocksé skillnader i
mojligheten for kommunen att sjdlva paverka utfallet. Goteborgs Stad har gatt fran att
jobba med jamstélldhetsintegrering som strategi till jimlikhetsintegrering, dir kon &r en
av variablerna bland andra diskrimineringsgrunder. Det ligger i linje med den
omformning pd MR-omradet som pagar med syfte att uppna en mer sammanhéllen
styrning och uppfoljning. Vid ett eventuellt anslutande till strategin anser
stadsledningskontoret att uppfoljningen av strategin bor grundas pé ordinarie uppf6ljning
som &r planerad utifran géllande styrning pd MR-omradet. Likasa att beakta det
angriansande uppdraget om deltagande i SKR:s modellkoncept for jamstilldhet. Det dr
fortsatt viktigt for stadens verksamheter att minska den administrativa bérdan och
stadsledningskontoret vill dérfor uppmana Lénsstyrelsen att vara lyhdrda infor
onskemalet att ldnets aktorer bereds stor delaktighet i urval av underlag for att folja effekt
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och resultat av arbetet med malen. Stadsledningskontoret ser positivt pd mojligheten att
prioritera mellan malen i strategin och att Lénsstyrelsen erbjuder metodstdd och stdd i
uppfoljning. Stadsledningskontoret kommer vid ett anslutande att utse en kontaktperson
som pa dvergripande niva samordnar arbetet for strategins genomforande, enligt
Lénsstyrelsens krav.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor
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Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027

Kortversion

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland




JAMSTALLT VASTRA GOTALAND 2024-2027

Inledning

Foljande text ar en kort sammanfattning av strategin, Jamstallt Vastra
Gotaland 2024-2027. Fullstandiga problemformuleringar och kallhanvis-
ningar finns i originalversionen av strategin. Du hittar den fullstandiga
versionen pa Lansstyrelsens webbplats.

Lansstyrelsen har i uppdrag att driva, samordna och stodja arbetet med
jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal nivé i Vastra Gotaland.

I regleringsbrevet for 2023 fick lansstyrelserna i uppdrag att ta fram
lansstrategier for 2024-2027. I uppdraget till lansstyrelserna har reger-
ingen pekat ut ekonomisk jamstalldhet, utrikes fédda kvinnors etable-
ring pé arbetsmarknaden och jamstélldhetsintegrering inom civil bered-
skap som prioriterade omraden i jamstélldhetsarbetet. Regeringen anser
aven att omradet hedersrelaterat vald och fortryck bor ges okat fokus

i jamstalldhetspolitiken och i samhallet. Mot bakgrund av det har
Lansstyrelsen valt att prioritera dessa fyra omraden i den regionala
strategin . Dessa ar dairmed omraden som Linsstyrelsen sarskilt
uppmuntrar lanets aktorer att prioritera.

Syftet med Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027

Strategin Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027 pekar ut en riktning for
jamstalldhetsarbetet i lanet. Strategin bidrar till att samla lanets aktorer
kring ett antal regionala jamstalldhetsmal. Strategin ska:

* bidra till att skapa forutsittningar for en sammanhallen inriktning for
arbetet med jamstalldhetsintegrering i lanet.

» vara till hjalp vid prioriteringar och inriktningsbeslut i det egna arbetet
med jamstalldhetsintegrering hos lanets aktorer.

* utgora en nulagesanalys av ojamstalldhetsproblem i Vastra Gotaland

» fungera som ett stdd for lanets aktorer i ett lokalt och regionalt for-
verkligande av de nationella jamstalldhetspolitiska delmalen.



JAMSTALLT VASTRA GOTALAND 2024-2027

Tillsammans verkar vi for ett
jamstallt Vastra Gotaland

Att vara ansluten till Jamstallt Vastra Goétaland

Genom ett samlat grepp kring lanets ojamstalldhetsproblem kan vi tillsam-
mans arbeta for tydliga forflyttningar inom samtliga regionala malomra-
den och verka for ett mer jamstallt Vastra Gotaland. Kommuner, statliga
myndigheter, region och ldrosaten i Vastra Gotaland kan ansluta sig till
Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027. Valkomna att ansluta er till strategin!

LANSSTYRELSEN ERBJUDER ANSLUTNA
ORGANISATIONER:

stod i arbetet med jamstélldhetsintegrering pa lokal och regional niva. Det
kan handla om stdd for att underlatta styrning, analys, implementering och
uppféljning i den egna organisationen.

att ta del av metoder, arbetssatt och kunskapsstdd kring praktiskt
jamstalldhetsarbete.

stdd i samverkan och erfarenhetsutbyten mellan aktorer som arbetar
med liknande omraden.

delta i Lansstyrelsens regionala natverk och andra samverkansforum.

att synliggdras i Lansstyrelsens metodstéd som ansluten organisation.

LANSSTYRELSEN FORVANTAR SIG ATT
ORGANISATIONER SOM ANSLUTER SIG SKA:

fatta ett politiskt och/eller annat ledningsbeslut om att ansluta sig till
Jamstallt Vastra Gotaland 2024-2027.

forankra strategiarbetet i den egna organisationen.

prioritera vilka av strategins regionala mal som organisationen ska fokusera
pa. Det kan handla om att utveckla pagaende arbete med jamstalldhetsinte-
grering och koppla det till strategin och/eller att nytt arbete initieras.

utse en kontaktperson gentemot Lansstyrelsen och den egna verksamheten.
Kontaktpersonen bor ha ansvar for det strategiska arbetet med jamstalld-
hetsintegrering i organisationen.

utifran aktoérens forutsattningar och tillgangliga data, bista med underlag
till Lansstyrelsens del- och slutuppféljning av Jamstallt Vastra Gotaland
2024-2027.
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Arbeta med Jamstallt Vastra Gotaland

Metodstddet Jamstallt Vastra Gotaland

Lansstyrelsen har tagit fram ett webbaserat metodstdd for att stodja och
vagleda arbetet med jamstalldhetsintegrering pa lokal och regional niva.
Strategin pekar ut problem, prioriteringar och mal medan metodstddet ger
stod i hur aktorer kan omsatta de regionala malen till verksamhetsnara ar-
bete. Metodstddet innehaller tips pa metoder, kunskapsstod och arbetssitt.

Nationella jamstalldhetspolitiska mal

Det overgripande malet med den svenska jamstalldhetspolitiken ar att
kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma makt att forma samhal-
let och sina egna liv.

For att uppna malet finns sex nationella delmal. De regionala malen i stra-
tegin foljer den nationella delméalsstrukturen.

Delmal 1: En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska
ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Delmal 3: Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska
ha samma madjligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Delmal 4: Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och man ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Delmal 5: Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor.

Delmal 6: Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och maojlighet till kroppslig integritet.
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Beskrivning av jamstalldhetsmalen
i Vastra Gotaland

I foljande avsnitt beskrivs strategins mal, en kortfattad bild av laget i
lanet och vad aktorer i Vastra Gotaland kan arbeta med for att bidra till
jamstalldhetsarbetet.

NATIONELLT DELMAL: MAKT OCH INFLYTANDE

Regionalt mal: Kvinnor pa arbetsledande och
hogre politiskt beslutsfattande positioner i Vastra
Gotaland ska 6ka

Laget i lanet

Kvinnor i politiken: Fordelningen mellan kvinnor och man i lanets kom-
munfullmaktige ligger inom spannet 40/60. Variation finns mellan olika
kommuner i ldnet. Poster pa hogre politiska positioner, sdsom ordférande-
poster i kommunala namnder och styrelser, fordelas mer ojamstallt.

Kvinnor pa arbetsledande positioner i kommun, region och akademi: 2020
var 48 procent av lanets kommunala chefer kvinnor. Den jamna kdnsfor-
delningen férmedlar dock inte hela bilden av det kommunala ledarskapet.
Detta eftersom kvinnor utgor 78,8 procent av kommunernas totala arbets-
kraft. I Vastra Gotalandsregionen ar konsfordelningen mellan kvinnor och
man pa arbetsledande positioner mer proportionerlig. [ akademin utgor
kvinnor 60 procent av studenterna vid universitetens och hégskolornas
grundutbildningar men ar underrepresenterade pa de hoga maktpositio-
nerna inom akademin.

Hat, hot och trakasserier utestianger kvinnor: Det ar en hogre andel kvin-

nor an man som hoppar av politiska fortroendeuppdrag, detta galler sarskilt
yngre kvinnor. Samtidigt utsatts kvinnor som ar fértroendevalda i kommun
och region i hogre grad an man for hot, trakasserier, vald, skadegorelse och
stold. Detta ar bade ett jamstalldhets- och ett demokratiproblem.

] Tillsammans mot malet

| o
' “ | Lanets aktorer kan bidra till att andelen kvinnor pa arbetsledande
|l - | och hogre politiskt beslutsfattande positioner dkar genom att:
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* aktivt verka for organisatoriska forutsattningar som framjar kvinnors
kompetensutveckling, arbetsvillkor samt sociala och organisatoriska
arbetsmiljo.

* uppmarksamma och utreda hot och hat mot kvinnor med
ledarskapsuppdrag.

* tillampa jamstélldhetsintegrering i processer som ror tillgang
och tillganglighet till poster dar formella beslut fattas, s som
rekryteringsprocessen.

» uppmarksamma kénsbundna normer kring ledarskap och hur dessa
begransar majligheter till arbetsledande och/eller politiskt besluts-
fattande positioner.

* myndigheter, larosaten, regionen och kommuner bor regelbundet f6lja
upp konsrepresentationen i hela organisationen och skapa incitament
for forandrade arbetssatt.

Regionalt mal: Kvinnors, barns och ungas
forutsattningar att representera och verka i det
civila samhallet i Vastra Gotaland ska 6ka

Lagetilanet

Civilsamhille och mellanvalsdemokrati: Civilsamhallet
utgor en arena for larande och demokrati. Civilsamhallet
ger mojlighet for invanare att gora sina roster hérda och
delta i opinionsbildande verksamhet. Offentliga aktorers
samtal med det civila samhallet ar ett satt att mojliggo-
ra fordjupad dialog mellan invanare och beslutsfattare
mellan valen. Vidare ar forutsattningarna for att delta
och verka i det civila samhallet viktiga. Det finns en
storre risk att utsattas for hot och hat som ledare for
organisationer som arbetar inom sakomraden sadsom
hbtqi+, kvinnofrid, jamstalldhet och antirasism.

Flickor och pojkars forutsattningar till delaktighet

och inflytande: Nationellt ar andelen unga som vill vara

med och paverka lokalsamhallet mycket hogre dn ande-

len som upplever att de har féorutsattningar att paverka.

Flickor har en hogre grad av samhallsegagemang jamfort

med pojkar. Samtidigt ar andelen pojkar som ar medlemmar i politiska par-
tier hogre an andelen flickor som ar medlemmar. Pojkar, unga med utlandsk
bakgrund, unga med funktionsnedsattning och unga som bor pa landsbygd
har ett lagre samhallsengagemang an ovriga unga i befolkningen.
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~ | Tillsammans mot malet

| Lanets aktorer kan bidra till att kvinnors, barns och ungas forut-
J' sattningar att representera och verka i det civila
samhallet okar genom att:

* aktivt uppmuntra civilsamhallet och dess féretradare att polisanmala
hot och hat som riktas mot en enskild foretradare eller organisation
som denne representerar.

e isamrads- eller andra samverkansformer, tillsammans med sin sam-
verkanspart, ta fram gemensamma styrdokument som tydliggor till-
vagagangssittet om hat och hot riktas gentemot niagon av parterna.

» sakerstalla delaktighet och inflytande i lokalsamhallet och inom skola,
fritid och socialtjanst dar barn och unga befinner sig.

* sakerstalla att de forum dar det offentliga méter barn och unga i demo-
kratiframjande syften ar tillgangligheten for alla oavsett forutsattningar.

* barn och unga tillhérande nationella minoriteter eller andra minori-
tetsgrupper sarskilt beaktas i dialoger.

» verka for en levande elevdemokrati, ungdomsfullmaktige och/eller
inratta barn- och ungdomspaneler.

Regionalt mal: Kvinnors och flickors behov, livs-
villkor och férutsattningar ska beaktas i hogre @
utstrackning i uppbyggnaden av och delta-

gande i den civila beredskapen i Vastra Gétaland

Lagetilanet

Hur paverkas samhaillet och invanarna av fredstida kriser och krig? En
kris eller vapnat angrepp paverkar inte hela befolkningen pa samma satt
eftersom manniskor har olika fysiska, psykiska, sprakliga och socioeko-
nomiska forutsattningar. De som redan lever i en utsatt situation kommer
sannolikt drabbas hardare under en kris eller ett krig.

Skillnader i makt och inflytande mellan kvinnor och mén paverkar den
civila beredskapen: Kvinnor och mén, flickor och pojkar kan drabbas olika
av en kris eller ett krig. Det beror bland annat pa ojamstélldhet inom olika
omraden, sdsom ekonomisk ojamstéalldhet, ojimn fordelning av det obetal-
da hem- och omsorgsarbetet och traditionella konsnormer.
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Skillnaderna kan paverka forutsattningarna att delta i totalforsvarets insat-
ser, exempelvis nar det galler mobilisering och bemanning av verksamheter
som uppratthaller viktiga samhallsfunktioner. Férekomsten av ojamstéllda
och ojamlika livsvillkor kan medféra konsekvenser som:

mojligheten att hantera en kris och bristsituation utan eller med
begransat stod fran samhaillet.

mojligheten att vara delaktig i att motverka krisens
effekter, exempelvis genom frivilligengagemang | N
eller annat stod till lokalsamhallet. y E‘e/jl. o
mojlighet till arbete, utbildning eller £
annan sysselsittning under paga-
ende samhallsstorning /kris.

tilliten till samhallets institutio-
ner och tilltron till krisinforma-
tion, forsvarsvilja, trygghet och
valdsutsatthet.

mojlighet till fri rorlighet (tillgdng
till eget fordon, drivmedel, kollek-
tivtrafik) for att soka skydd.

] Tillsammans mot malet

|| # i | Lanets aktorer kan bidra till att kvinnors och flickors behov, livsvill-
. [

kor och forutsattningar beaktas i hogre utstrackning i uppbyggna-
den av och deltagande i den civila beredskapen genom att:

sakerstalla att kvinnors och flickors behov, livsvillkor och forutsatt-
ningar beaktas i beredskapsarbetet.

integrera ett jamstalldhetsperspektiv i beredskapsarbetets olika
processer.

synliggora hur avvagningar och beslut i beredskapsarbetet paverkar
olika grupper av manniskor genom att gora konskonsekvensanalyser.
Till exempel i risk- och sarbarhetsanalyser, lagesbildsarbete, kriskom-
munikationsplaner och uppbyggnad av kris- och krigsorganisationer.

samverka med relevanta aktorer inom det civila samhallet och narings-
livet for att bland annat siakerstalla kunskapsinhamtning om och infor-
mation till grupper som det offentliga inte nar i sa hog utstrackning.
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NATIONELLT DELMAL: EKONOMISK JAMSTALLDHET

Regionalt mal: Kvinnors férutsattningar avseende
anstallnings-, Il6ne- och andra arbetsvillkor samt

arbetsmilj6 ska forbattras i Vastra Gotaland m

Lagetilanet

Skillnader i inkomster mellan kvinnor och mén: Arbetsmarknaden i
Vastra Gotaland ar konssegregerad. Kvinnor och man arbetar i olika yrken,
sektorer och pa olika nivaer vilket bidrar till 16neskillnader. Att arbetsmark-
naden ar ojamstalld handlar i stora drag om ojamstallda arbetsvillkor och
att mans och kvinnors yrken varderas olika I6nemassigt.

Skillnader i arbetsvillkor och arbetsmiljé mellan kvinnor och mén:
Kvinnligt kodade branscher och yrken kannetecknas generellt av simre
arbetsmiljo, mer osakra anstallningar, simre forutsattningar att utféra
arbetet och sma mojligheter att paverka sin arbetssituation.

_| Tilsammans mot mélet

e
by _p
-

* | Lanets aktorer kan till exempel bidra till att forbattra kvinnors

Jl forutsattningar avseende anstallnings-, 16ne- och andra arbets-
villkor samt arbetsmiljo genom att:

* motverka konsstereotypa forestallningar om manligt respektive
kvinnligt kodade yrken och arbetsuppgifter.

* arbeta for en god loneutveckling och karriarmojligheter.

* genomfora systematiska lonekartlaggningar dar skillnader analyseras
och atgirder tas fram.

* sakerstalla en organisationskultur som gor det mdojligt att férena
arbetsliv med foraldraskap.

» skapa organisatoriska forutsattningar for arbete som bidrar till att
minska sjukskrivningstalen.
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Regionalt mal: Kvinnor i Vastra Gotaland ska ha
O6kad mojlighet att starta och driva féretag
som kan vaxa och generera en inkomst
Laget i lanet
Mojlighet att delta i niaringslivet: Det finns starka normer, beteenden och
kriterier som styr vilka typer av branscher och entreprendrer som gynnas
vid kapitalinvesteringar. Det far konsekvenser for vem som startar och

driver foretag. Kvinnor driver omkring en tredjedel av foretagen i Vastra
Gotaland.

Konsstereotypt foretagande och tillgang till offentlig upphandling:
Sveriges konssegregerade arbetsmarknad avspeglar sig i foretagandet.
Kvinnor och man ar ofta verksamma som foretagare i olika branscher och
kvinnor driver oftare smaskaliga foretag. Foretagsstorleken paverkar
mojlighet att vara med i offentliga upphandlingar.

Ojamstalld tillgang till offentlig finansiering: Tillgang till kapital ir en av
de viktigaste faktorerna for att starta foretag. Inom alla branscher far méan
mer offentlig finansiering an kvinnor, bade sett till kronor och antal ansok-
ningar. Utan tillracklig finansiering har féretag inom kvinnodominerande
branscher samre forutsattningar.

——— 7 Tillsammans mot malet

ﬁ;ﬂ | Lanets aktorer kan exempelvis bidra till att kvinnor ska ha 6kade
J| mojligheter att starta och driva foretag som kan vaxa och generera
~ eninkomst genom att

|
[
|
e

» arbeta med jamstalldhetsintegrering inom foretags-
framjande strukturer. Arbetet kan till exempel rikta in
sig pa att sakerstélla att kvinnors féretagande far stod
i samma utstrackning och pé lika villkor som mén eller
att utveckla arbetet med jamstallt bemdtande

* 0Oka kunskapen om kvinnors foretagande hos de som
utformar krav pd varor och tjanster som ska
upphandlas B

__ * arbeta for att bredda synen pa vad en framgangsrik
foretagare ar.

10
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Regionalt mal: Fler kvinnor med funktionsned-
sattning i Vastra Gotaland ska vara etablerade

pa arbetsmarknaden och inte diskrimineras
i arbetslivet pa grund av sin funktionsned- m

sattning eller sitt kdn

Lagetilanet

Kvinnor med funktionsnedsittning har ligre inkomster: Det finns skill-
nader i ekonomisk standard mellan vissa grupper av personer med funk-
tionsnedsattning och den 6vriga befolkningen. Det handlar framst om att
personer med funktionsnedsattning utestangs helt, eller delvis, fran ar-
betsmarknaden. Kvinnor med funktionsnedsattning ar dverrepresenterade
i gruppen som utestangs fran arbetsmarknaden.

Diskriminering och hinder for att delta pa jamlika villkor: Cirka en tred-
jedel av alla personer med funktionsnedsattning i Sverige upplever sig ha
utsatts for diskriminering i arbetslivet med anledning av sin funktionsned-
sattning. Kvinnor med funktionsnedsattning uppger oftare an man med
funktionsnedsattning att de varit utsatta for nagon typ av diskriminering
eller krankande sarbehandling i arbetslivet pa grund av sin funktionsned-
sattning eller sitt kon.

_ | Tillsammans mot malet

| Lanets aktorer kan bidra till att fler kvinnor med funktionsned-

. Jl sittning ska vara etablerade pa arbetsmarknaden och inte diskri-
mineras i arbetslivet pa grund av sin funktionsnedsattning eller
sitt kon genom att:

* genomlysa rekryteringsprocesser utifran lagstiftningens krav pa aktiva
atgirder och genomféra kunskapshoéjande insatser om diskriminering i
organisationen.

* hodja sin kunskap om universell utformning och 6ka sin kannedom om
arbetsgivarens ansvar for tillganglighetsatgéarder.

» genomfora riktade kompetensutvecklingsinsatser till rekryterande
chefer och HR-strateger om social arbetsmiljo och trakasserier. Detta i
syfte att gynna arbetshalsan samt minska riskerna for krankningar av
personer med funktionsnedsattning i arbetslivet.
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Regionalt mal: Fler utrikes fédda kvinnor i Vastra

Gotaland ska vara etablerade pa arbets-

marknaden och ha egen forsorjning m
Laget i lanet

Utrikes fodda kvinnors etablering i arbetslivet:

Utrikes fédda kvinnor ar en heterogen grupp och hinder for etablering pa
arbetsmarknaden skiljer sig darfor at inom gruppen. Det kan till exempel
handla om diskriminering, skillnader i tillgang till natverk och insatser som
framjar etablering, ojamstallt uttag av foraldrapenning, utbildningsniva,
halsoproblem eller valdsutsatthet.

Diskriminerande forestéllningar om utrikes fédda kvinnor: Minga ut-
rikes fodda kvinnor upplever strukturell diskriminering utifran etnicitet,
kon, religionstillhorighet, funktionsnedsattning, klass och/eller alder.
Upplevelserna beror till exempel méten med sjukvard, forskola, socialtjanst
och myndigheter. Rapporter visar att i moétet med olika offentliga aktorer
far utrikes fodda kvinnor ofta ett annat bemdtande och andra insatser
jamfort med utrikes fodda man.
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Frimja arbetsmarknadsetablering oavsett grund for uppehallstillstand:
Individer har olika ratt till etableringsinsatser beroende pa uppehallstill-
stand. Det ar en storre del som har ratt till samhallsorientering och svenska
for invandrare dn etableringsprogrammet. Kvinnor som saknar tillgang

till etableringsprogrammet har en hogre risk att hamna i ett langvarigt
utanforskap.

Sammanhingande insatser for en hallbar arbetsmarknadsetablering:
Kvinnor far oftare forberedande insatser medan mén oftare fir arbetsnara
insatser. Det kravs fler riktade och anpassade insatser till kvinnor for att
utjamna skillnader mellan kdnen. Ofta saknas Overgangar dar en insats tar
slut och dar nésta insats borjar for utrikes foédda kvinnor som star langt
fran arbetsmarknad eller studier.

| Tillsammans mot malet
* | Lanets aktorer kan bidra till att fler utrikes fédda kvinnor ska
Jl vara etablerade pa arbetsmarknaden och ha egen forsorjning
genom att:

* arbeta med riktade och uppsokande insatser. Det kan till exempel
kravas anpassade arbetssatt for att skapa kontaktytor och tillit.

* anpassa insatser efter individens behov och livssituation. Ett exempel
ar att erbjuda undervisning for foraldralediga for att motverka att ny-
anlidnda kvinnors integration avstannar under tiden de vardar barn.

* arbeta gemensamt med lanets arbetsgivare for att 6ka
tillgdngen till praktikplatser, anstéllningar samt for
att skapa Oppna och tillgangliga arbetsplatser.

* iden egna organisationen avlagsna strukturella
hinder, motverka diskriminering och stereotypa
forestallningar om utrikes fodda kvinnor.

* lyssna in hur utrikes fédda kvinnor sjalva il
beskriver behov och problem de méter \
pa vag mot egenforsorjning.
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NATIONELLT DELMAL: JAMSTALLD UTBILDNING

Regionalt mal: Konsfordelningen pa pojk- och
flickdominerade gymnasieprogram i Vastra
Gotaland ska bli mer jamstalld

Lagetilanet

Konssegregerad gymnasieskola: Konsstereotypa normer kring yrken bi-
drar till att flickor och pojkar, kvinnor och man gor olika val i utbildnings-
systemet. Konssegregeringen forstarks under utbildning och arbetsliv da
det underrepresenterade konet oftare hoppar av utbildningar och i lagre
utstrackning borjar arbeta eller arbetar kvar inom yrket.

Konssegregerad utbildning har konsekvenser for individ och samhille:
Koénssegregeringen pd arbetsmarknaden grundlaggs genom flickors och
pojkars olika utbildningsval, att olika yrken kodas som manliga eller kvinn-
liga samt att kvinno- och mansdominerat arbete varderas olika. Den kons-
segregerade arbetsmarknaden ar ett hinder for kommunal och regional
kompetensforsorjning och utveckling.

] Tillsammans mot malet

[ .
| * | Lanets aktorer kan bidra till att konsfordelningen pa pojk- och
|l_ § JI flickdominerade gymnasieprogram blir mer jamstalld genom att:

* utbildningsanordnare och arbetsgivare verkar for att utmana normer
kring kon inom sina verksamheter.

* arbeta for en starkt studie- och yrkesvagledning inom utbildnings-
systemet och med arbetsmarknadsatgirder som utgar ifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

* inkludera studie- och yrkesvagledning i ordinarie amnesundervisning
och koppla ihop arbetet med skolans jamstalldhetsarbete.

» arbeta med breddad rekrytering och riktade insatser for att framja
intresse for tydligt konskodade yrken och utbildningar. Detta inne-
bar bland annat att se 6ver hur och var tjanster annonseras ut och hur
kravprofiler skrivs fram. Gymnasieskolor kan till exempel sakerstalla
normmedveten kommunikation kring sina gymnasieprogram.

* motverka kénsrelaterad- och sexistiska jargonger pa utbildningar och
pa arbetsplatser for att behalla elever, studenter och medarbetare fran
underrepresenterade grupper.

14
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Regionalt mal: Pojkar i Vastra Gotaland ska uppna
goda skolresultat oavsett socioekonomisk
bakgrund eller migrationsbakgrund

Laget i lanet

Skillnader i skolresultat mellan flickor och pojkar:

Pa nationell niva nar pojkar som grupp i lagre utstrack-
ning kunskapskraven an flickor i alla amnen i grund-
skolan och gymnasieskolan. Det ar aven farre pojkar
som nar gymnasiebehorighet och som fullféljer en
gymnasieutbildning.

Fler faktorer dn kon paverkar: Pojkars och flickors
skolresultat paverkas av familjeférhdllanden, boen-
deforhallanden och uppvaxtomradet. Trangboddhet
gor hemarbete svarare for barnen och foraldrar

med kort utbildning kan ofta inte ge samma studie-
stod som foraldrar med langre utbildning. Det finns
aven skillnader i studieresultaten mellan elever fodda
utomlands och i Sverige.

Trygghet ar en viktig forutséttning: Pa skolor dar
mobbning férekommer i hogre utstrackning ar PISA-
resultat sdmre dn pa skolor med ligre forekomst av
mobbning. Vissa grupper av unga utsatts for mobbing ,
i hogre grad an andra. Normer och ideal kring masku- 4
linitet, sexualitet och funktionsférmaga i skolan bidrar
till otrygghet. Det ar vanligare att pojkar utsatts for
hot eller vald i skolan &n flickor &ven om flickor utsatts
for sexuella trakasserier i hogre grad an pojkar.

| Tillsammans mot malet

|I s _.

I| w | Lanets aktorer kan bidra till att pojkar ska uppna goda skolresultat

- __JI oavsett socioekonomisk bakgrund eller migrationsbakgrund
genom att:

» sakerstalla att det finns ett jamstalldhetsperspektiv i skolans systema-
tiska kvalitetsarbete. Da migrationsbakgrund, sprakfardigheter och
foraldrars utbildningsbakgrund har betydelse for pojkars skolresultat
bor aven dessa perspektiv beaktas i kartlaggningen och analysen av
skolans resultat. Exempel pa framjande insatser ar ett aktivt arbete for
att motverka anti-pluggkultur och att verka for en studieframjande
kultur bland pojkar.
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» vid behov erbjuda sarskilda dtgarder for att sakerstalla att alla elever
tillgodoser sig kunskap i tillracklig utstrackning. Ett exempel pa detta
ar att pojkar med migrationsbakgrund kan erbjudas riktad laxhjalp och
sprakstod.

* arbeta med framjande insatser for att barn med migrationsbakgrund
skall ta del av forskoleverksambhet.

* arbeta med ett aktivt framjande och férebyggande vardegrunds-,
trygghets- och jamstalldhetsarbete.

* utmana och férandra normer kring maskulinitet i syfte att bidra till att
Oka pojkars trygghet i skolan.

NATIONELLT DELMAL: JAMN FORDELNING AV DET
OBETALDA HEM- OCH OMSORGSARBETET

Regionalt mal: Mans betalda och obetalda hem- och
omsorgsarbete samt uttag av
foraldraledighetsdagar ska 6ka i Vastra Goétaland

Laget i ldnet

Uttag av foraldraforsdkring: I Vastra Gotaland tar kvinnor ut 70 procent av
foraldraledighetsdagarna, medan mannen tar ut 30 procent. Det ojamstall-
da uttaget leder till 1agre inkomster, samre karriarmojligheter och i for-
langningen till 1agre pension for kvinnor. Samtidigt kan det jamstallda utta-
get leda till samre majlighet for barn och pappor att knyta an till varandra.

Anhoérigomsorg och uttag av omvardnadsbidrag: Betydligt fler kvinnor
an man i lanets samtliga kommuner tog ut omvardnadsbidrag under 2022.
Farre eller senare beviljade insatser till aldre bidrar till ett 6kat behov av
anhorigomsorg. Neddragningen inom aldreomsorgen paverkar kvinnor i
hogre grad an man.

| Tillsammans mot malet

* integrera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheter som méter blivan-
de foraldrar, till exempel moédravardsverksamhet, barnavardsverksam-
het samt framjande och férebyggande socialtjanstverksamhet.

| Lanets aktorer kan bidra till att mans betalda och obetalda hem-

Jl och omsorgsarbete samt uttag av foraldraledighetsdagar okar

genom att:
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genomlysa utformning och innehéll kring stdd som tillhanda-
halls i samband med graviditetskontroller och BVC-besok ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

lyfta fordelning av omsorgsarbetet mellan virdnadshavare i verksam-
heter som moéter blivande foraldrar, samt foraldrar och barn. Det kan
till exempel handla om foraldrautbildningar, BVC/MVC-besok och verk-
samheter pd familjecentraler.

satsa pa den offentligt finansierade omsorgen i Vastra Gotaland for att
skapa forutsattningar att begransa anhorigas omvardnadsansvar for till
exempel aldre.

synliggdra hur féorvantningar pa kvinnliga respektive manliga anhorigas
omvardnadsinsatser kan paverka till exempel bistdndsbedémning inom
socialtjansten.

arbetsgivare framjar majligheten att forena férvarvsarbete med forald-
raskap genom ett strategiskt arbete med sin organisationskultur.

AT
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NATIONELLT DELMAL: JAMSTALLD HALSA

Regionalt mal: Den psykiska ohalsan hos flickor,
unga kvinnor och unga hbtqi+ personer i Vastra
Gotaland ska minska

Lagetilanet

Psykisk ohélsa 6kar hos flickor och unga kvinnor samtidigt som delar av
hilso- och sjukvarden ar ojamstalld: Andelen flickor med sjalvrapportera-
de psykiska besvir som dngest och oro har okat. Normer kring kon i hélso-
och sjukvirden kan paverka bemétande, bedémningar, diagnostik och
behandling negativt for flickor, pojkar och unga kvinnor pa sitt som inte ar
medicinskt motiverat.

Unga hbtqi+ personer har simre psykisk hilsa én andra unga och ut-
satts for minoritetsstress: Det dr ungefar fyra ganger sé vanligt for en
ung hbtqi-person att ha sjalvmordstankar an for unga hetero- och cisper-
soner. Bisexuella unga kvinnor sticker sarskilt ut gallande psykisk ohalsa.
Begransande strukturer och normer i samhallet leder till ojamlika livsvill-
kor och minoritetsstress som i sin tur kan paverka halsan liksom benagen-
heten att uppsoka vard.

1 Tillsammans mot malet

I .
\ “ | Lanets aktorer kan bidra till att den psykiska ohalsan hos flickor,
|l_ B \ unga kvinnor och unga hbtqi+ personer minskar genom att:

» genomfora kompetensutvecklingsinsatser som 0kar kunskapen om hur
psykisk ohéalsa kan komma till uttryck samt hur malgruppsanpassade
samtal om psykisk ohalsa kan foras.

» sakerstalla att kunskap om kén, genus och normmedvetet bemétande
genomsyrar verksamheter som moter barn och unga.

* arbeta for en trygg och inkluderande skolmiljé fri fran all form av
mobbning och trakasserier. Arbetet behover tydligt inkludera
hbtqi+ identiteter.

* inom utbildningssystemet tinka medvetet pa sin kommunikation kring
prestationer och betyg.

* utveckla tydliga riktlinjer kring bemdtande och sakerstalla att den egna
verksamheten har laga trosklar in for alla oavsett kon, konsoverskridan-
de identitet eller uttryck.

» utveckla barns och ungas mdjlighet att ta del av stdd fran barn- och
ungdomspsykiatrin i lanet.
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Regionalt mal: Halsan hos flickor och kvinnor med
funktionsnedsattning i Vastra Gotaland ska
forbattras

Laget i lanet

Halsan hos personer med funktionsnedsittning: Betydligt fler personer
med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning skattar sin hal-
sa som dalig jamfort med 6vrig befolkning i Sverige. Det ar en lagre andel
kvinnor med funktionsnedsattning som skattar sin halsa som god i jamfo-
relse med man med funktionsnedsattning,

Tillgang till hilso- och sjukvard: Personer med funktionsnedsattning har
inte likvardig tillgang till hdlso- och sjukvard som befolkningen i 6vrigt.
Det handlar bland annat om ett saimre bemotande, simre ekonomiska moj-
ligheter, samt bristande tillganglighet som férsamrar méjligheten att soka
och fa vard.

| Tilsammans mot malet

I .
' “ | Lanets aktorer kan bidra till att halsan hos flickor och kvinnor med
ll_ = " __J' funktionsnedsattning forbattras genom att:

* tillampa universell utformning av exempelvis platser med halso-
fraimjande effekter, sa som gronomraden.

* genomfora kompetensutvecklingsinsatser som
fokuserar pa att hoja halso- och sjukvardsperso-
nalens kunskaper om livsvillkor och halsorisker
for personer med funktionsnedsattning,

* integrera ett funktionshinderperspektiv i atgarder
som ror arbetsmarknaden, utbildningsvasendet,
bostadsmarknaden och i forum for delaktighet
och inflytande i lanet.

S
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NATIONELLT DELMAL: MANS VALD MOT KVINNOR
SKA UPPHORA

Regionalt mal: Hedersrelaterat vald och
fortryck ska upphora i Vastra Gétaland
Laget i lanet

Vad ér hedersrelaterat vald och fortryck? Hedersrelaterat vald och for-
tryck bygger pa ett patriarkalt samhalls- och familjesystem. Valdet kdnne-
tecknas av att det ar kollektivt sanktionerat och ges legitimitet utifran en
grupps, familjs eller slakts radande forestallningar och normer om heder.
Véldet kinnetecknas ocksa av att det utdvas av flera personer, och att en
person kan vara bade offer och forévare. Kontrollen av flickors och kvin-
nors sexualitet och livsval betraktas som nddvandig for att uppratthalla
familjens anseende.

Omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck: Det dr svart att veta
exakt hur manga som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck och
anmalningsgraden ar lag. Det saknas dven i stort regionala undersdkningar
om hur manga som utsatts fér och utdvar valdet. 2019 beraknades andelen
ungdomar i Goteborg som lever med hedersrelaterade normer och fortryck
till 8-13 procent.
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Tillsammans mot malet

II Lanets aktorer kan bidra till att hedersrelaterat vald och fortryck

oka kunskapen i organisationen om hur hedersrelaterat vald och for-
tryck skiljer sig fran annat relationsvald.

rikta tidigt forebyggande insatser till virdnadshavare och andra nar-
stdende som kan ha inflytande 6ver barnuppfostran, exempelvis norm-
och varderingsférandrande arbete.

rikta tidigt forebyggande insatser till barn och unga som inkluderar
information om deras lagstadgade rattigheter.

starka yrkesverksamma i att alltid satta barnets rattigheter framst i sin
yrkes- och myndighetsutdvning.

starka kompetens bland yrkesverksamma for att gora adekvata hot- och
riskbedomningar vid utsatthet eller vid risk for utsatthet for heders-
relaterat vald och fortryck.

sakerstalla kunskap om, och tillimpning av, lagstiftning om hedersrela-
terad brottslighet.

Regionalt mal: Vald i ungas partnerrelationer ska
upphora i Vastra Gétaland

Laget i lanet

Ungas sarskilda livsvillkor och omstiandigheter: Ungdomstiden innebar
sarskilda omstandigheter som paverkar valdsutsatthet och valdsutévan-

de.

Bade pojkar och flickor ar utsatta for vald i partnerrelationer. Det finns

dock stora skillnader mellan konen avseende valdets frekvens, karaktar och
konsekvenser. Valdet i partnerrelationer ar i hog grad digitalt. Det dver-
lappar ofta med vald utanfoér natet och utdvas pa platser dar vuxna finns.
Exempelvis i vardnadshavarens hem eller i skolan.

Konsekvenser av vald under en kritisk utvecklingsfas: Valdsutsatthet eller
valdsutévande under ungdomstidens kritiska utvecklingsfas har allvarliga
konsekvenser pa kort och langt sikt. Det dr en tid som praglas av viktiga
psykosociala forandringar och identitetsskapande, intensiv social inlarning
och 6kad autonomi i férhdllande till virdnadshavare. Det finns en 6kad risk
for psykisk ohalsa och suicid, psykosomatiska problem och skadligt bruk
och beroende. Valdet paverkar dven mojligheterna till en framgangsrik
overgang till vuxenlivet. En felaktig bild av vad som ar "normalt” i en rela-
tion Okar risken for att valdet upprepas senare i livet.
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Omfattningen av véld i ungas partnerrelationer i Sverige och Vistra
Gotaland: Bade pojkar och flickor r utsatta for vald i partnerrelationer.
Men undersokningar av omfattningen varierar. Mellan 18-59 procent av
unga uppger att de ndgon gang utsatts for vald av en partner. Flickor och
ungdomar med konsoverskridande identitet, unga i samkonade relationer,
unga med funktionsnedsattning och unga som lever i en hederskontext kan
vara sdrskilt utsatta for vald i ungas partnerrelationer.

_| Tillsammans mot malet

| :
I| “ II Lanets aktorer kan bidra till att vald i ungas partnerrelationer ska
. | upphora genom att:

» stdrka kunskap om véldets omfattning, karaktar och ungas olika livs-
villkor och omstandigheter.

» starka det tidigt forebyggande arbetet riktat mot alla unga och fokusera
pa att forandra skadliga normer kring maskulinitet och motverka nor-
malisering av vald i ungas relationer och narmiljoer.

» oOka bade vuxnas och ungas egen forstéelse for vad vald ar och gora det
pratbart.

* 0Oka kunskapen om vad som ar brottsliga garningar och hur det funge-
rar att anmala ett brott.

» stalla rutinmassiga fragor for att upptéacka vald och ha ett lyhort och
respektfullt bemdtande nar unga berattar om utsatthet eller utévande.

Regionalt mal: Arbetet mot mans vald mot kvinnor i
Vastra Gotaland ska vara anpassat efter livsvillkor
och forutsattningar hos grupper med svagt
samhalleligt stod.

Laget i lanet

Hur paverkas grupper med svagt samhalleligt stod av vald? Flickor och
kvinnor fran alla delar av samhallet kan vara utsatta for vald. Men en del
grupper kan, som en foljd av samhallets diskriminering och marginalise-
ring, befinna sig i en situation som innebar en sarskild sarbarhet. Risken for
att utsattas for vald kan 6ka beroende pa en persons livsvillkor. Sdrbarheten
kan ocksa bero pé att maktstrukturer och normer skapar hinder for till-
gangen till skydd och stodinsatser.
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Foljande grupper kan anses ha ett svagare stod av samhillet:

* hbtqi+ personer

* barn och unga kvinnor

* ildre kvinnor

» flickor/kvinnor med funktionsnedsattningar

» flickor/kvinnor med skadligt bruk och beroende

» flickor/kvinnor i hemloshet

» flickor/kvinnor utsatta for prostitution och manniskohandel

» flickor/kvinnor som lever i en hederskontext

» flickor/kvinnor med utlandsk bakgrund och migrationserfarenhet.

Bristande samhillsstdd och fokus pa vald: Det som kan anses vara gemen-
samt ar att samhéllets insatser, fran forebyggande arbete till upptackt, stod
och skydd samt rattsprocesser séllan ar utformade sa att de passar alla. Det
ar ett samhalleligt ansvar att erbjuda insatser som passar individuella be-
hov. For att klara det behover verksamheter var organiserade for
att kunna mota alla oavsett livsvillkor.

Tillsammans mot malet

* Lanets aktorer kan exempelvis bidra till att arbetet

mot mans vald mot kvinnor ska vara anpassat efter
livsvillkor och forutsattningar hos grupper med
svagt samhalleligt stdd genom att:

* uppratta styrdokument och rutiner som sakerstaller
ett rattighetsbaserat arbete.

» starka kunskapen hos yrkesverksamma om marginali-
serade gruppers livsvillkor och att det kan finnas skill-
nader i hur vald utévas och dess konsekvenser.

» starka enskildas majlighet till delaktighet och
inflytande.

* mota behovet av och erbjuda individanpassat skydd
och stod.

» samverka med civilsamhallet for utbyte av kunskap i
utvecklingsarbete och kvalitetssakring.
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