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1.1

1.2

1.2.1

2.1

Inledning

Uppdrag

Den 12 december 2023 gav grundskolendmnden direktdren 1 uppdrag att
aterkomma till nimnden med en redovisning av hur rektorer uppfattar
situationen lokalt kring antisemitism samt foresla atgéarder for att forebygga och
motverka antisemitism i skolan.

Begrepp

Antisemitism

Antisemitism &r ideologier, uppfattningar eller varderingar som ger uttryck for
fientlighet mot judar. Sverige och séledes dven Goteborgs Stad star bakom
International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) arbetsdefinition av
antisemitism som lyder: ”En bestdmd uppfattning om judar som kan uttryckas
som hat mot judar. Sprékliga och fysiska uttryck for antisemitism riktas mot
judiska eller icke-judiska personer och/eller deras egendom samt mot judiska
institutioner och religiésa samlingsplatser”. Som jude kan man ocksé bli utsatt
genom att ens réttigheter som nationell minoritet krénks.

Genomforande

Metod

Som underlag for redovisningen har kvalitativa och kvantitativa metoder
anvénts. Dessa inkluderar bland annat dialoger, enkédtundersdkning samt
databehandling av planer mot diskriminering och krédnkande behandling (PDK)
samt krinkningsirenden. Aven relevant omvirldsbevakning har tagits i
beaktande.

Det begrinsade deltagandet i dialoger och den l4ga svarsfrekvensen pa
enkétundersokningen gor det svért att dra sikra slutsatser. Rapporten kan dock
bidra med en 6gonblicksbild av upplevda erfarenheter och behov.

Dialoger

I uppstarten har tjénstepersoner med stora kunskaper inom omréadet
konsulterats, planeringsledare som arbetar med Levande Historia och
planeringsledare pa stadsledningskontoret som bland annat sammankallar till
nétverket for planen mot rasism. Béda har bidragit med viktiga inspel till det
fortsatta arbetet.
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Den 15 maj 2024 informerades en av forvaltningens referensgrupper med
rektorer om uppdraget. Rektorerna lyfte behov av tydligare hallning och stod i
fragorna samt nédvandigheten att bredda undersokningen till att omfatta fler
former av antidemokratiska vérderingar. Rektorerna hanvisade till att bjuda in
bitrddande rektorer pa deras skolor att delta i djupgéende gruppdialoger med
hanvisning till att de arbetar mer verksamhetsnira och operativt.

For att fa en bred bild sdkerstélldes att bitrddande rektorer fran samtliga
utbildningsomréden, skolformer, socioekonomisk spridning och arskurser fanns
representerade i urvalet som kallades till gruppdialoger. I oktober 2024 fanns
det 214 bitrddande rektorer i grundskoleforvaltningen och cirka 40 var inbjudna
att delta i dialogerna. Totalt valde 12 bitrddande rektorer att delta. Skolledare
har ofta en intensiv arbetssituation och det har varit svart att erbjuda tider som
inte krockat med annat. Nagra bitradande rektorer har uttryckt en viss
tveksamhet géllande i att delta i dialogerna utifran att de uppfattat att fragan inte
varit aktuell pé skolan.

Gruppdialoger med bitrddande rektorer har genomforts vid tre tillfillen i
september-oktober 2024. Till de tva forsta tillfillen kallades totalt 21 bitrddande
rektorer. Vid dessa tillféllen deltog Bjorn Westerstrom,

utvecklingssekreterare Antisemitismprojektet Malmo stad samt verksam vid
Segerstedtsinstitutet, med lang erfarenhet av att stotta skolor i arbetet mot
antisemitism. Bjorn inledde med att informera om hur antisemitism kan ta sig
uttryck i skolan samt hur antisemitism bor forstas och bemdatas. Uttryck for
antisemitism och rasism i skolmiljo har varit det 6vergripande temat samt hur
skolpersonalen uppfattar att det forstas och hanteras lokalt. Vid det tredje
tillfallet deltog fyra bitrddande rektorer och fokus var enbart pa dialog.

Dialogerna kompletterades med samtal med kuratorer samt skolpersonal som
deltagit i Svenska kommittén mot antisemitisms (SKMA) utbildning infor
elevresor till Forintelsens minnesplatser. Vid dessa tillfédllen deltog lérare,
kurator och rektorer, totalt 12 tjanstepersoner.

Forvaltningen har den 27 september 2024 deltagit vid samrad med
representanter fran den judiska forsamlingen for att informera och ha dialog om
uppdraget. Efter samradet formedlades kontakt till sdkerhetsansvarig vid judiska
forsamlingen i Goteborg som informerat om ett antal incidenter.

Enkédtundersokning och databehandling

For att ytterligare komplettera bilden skickades en enkdét ut till ett urval om 30
respondenter. Urvalet bestod av rektorer fran forvaltningens referensgrupper
samt fran skolor dér incidenter av antisemitisk karaktir anmaélts. 13 svar inkom
och svarsfrekvensen ér dirmed 1ag. En liknande enkiét skickades éven till
kuratorer, &ven den hade en mycket lag svarsfrekvens med fem inkomna svar.

Utover dialogerna och enkéten har en genomgang av skolornas planer mot
diskriminering och krénkande behandling (PDK) genomforts for att
kategorisera antal dtgérder som har koppling till diskrimineringsgrunderna samt
genomgang av krankningsirenden gjorts.
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Avgransning

I ndimndens uppdrag ingar att undersoka hur rektor uppfattar situationen lokalt.
Rektorer pa fristdende skolor omfattats inte i redovisningen. | genomgéngen av
krankningsdrenden kommer elevers erfarenheter fran Goteborgs kommunala
skolor med, men inga intervjuer med elever har genomforts som underlag till
rapporten. I omvérldsbevakningen lyfts dock tidigare rapporter frdin Malmé och
Stockholm som har lyssnat till judiska elevers upplevelser, samt Rdadda barnens
rapport som bygger pa barns upplevelser av rasism. I ett fordjupat arbete om hur
elever uppfattar situationen pa sin skola skulle det vara intressant att dven
lyssna till elevers roster.

2.2 Pagaende nationella utredningar och
forskning

I Skolverkets regleringsbrev for 2024 har regeringen gett Skolverket i uppdrag
att genomfora en nationell studie om antisemitism i syfte att undersoka barns,
elevers och personals upplevelser av nutida antisemitiska uttryck, incidenter och
attityder i skolvdsendet. I uppdraget ingar dven att Skolverket ska beskriva hur
skolvdsendet arbetar for att motverka antisemitism. Skolverket ska l&mna
exempel pa insatser som bidrar eller har bidragit till att motverka antisemitism i
skolvisendet. Uppdraget har delredovisas den 2 december 2024 dar de beskriver
hur de tar sig an uppdraget och en slutredovisning ska ldmnas senast den 1
december 2025.

Regeringen har gett Brottsforebyggande radet (Brd) i uppdrag att ta fram
kunskap om den judiska minoritetens utsatthet for antisemitism. Bra ska inom
ramen fOr uppdraget beskriva polisanmélningar om hatbrott med antisemitiska
motiv som registrerats mellan oktober och december 2023 samt motsvarande
period 2022. Bra ska dven studera samtida erfarenheter av antisemitiska hatbrott
samt otrygghet och ridsla for sddana brott. Uppdraget ska slutredovisas senast
den 5 juni 2025.

Segerstedtinstitutet (SI) dr ett nationellt resurscentrum som har till uppdrag att
bidra till 6kad kunskap kring férebyggande arbete mot véldsbejakande
ideologier, valdsutdvande strukturer, antisemitism samt rasistiska
organisationer. SI har tvé pagéende forskningsprojekt med fokus pé
antisemitism. Det forsta kallas Kunskapslyft om antisemitism i Sverige.
Forskningen har tva huvudsakliga syften, det forsta ar att skapa ett empiriskt,
systematiskt och forskningsbaserat underlag om antisemitismens utbredning och
konsekvenser for judar i Sverige efter den 7 oktober 2023. Det andra syftet dr
att omsétta denna kunskap till en resurs for svenska lérare. Det andra
forskningsprojektet kallas Lérande, férebyggande och konsekvenser av
antisemitism i den svenska skolan. Forskningen bedrivs genom ett natverk med
syfte att uppratthélla, frimja och utveckla forskning om hur undervisning om
antisemitism &r organiserad och vilken kunskap om judar, judendom och
antisemitism som reproduceras i svenska skolor.
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3 Resultat

3.1 Monster genererade fran skolornas PDK
samt genomgang av krankningsarenden

Skolornas planer mot diskriminering och krédnkande behandling (PDK)

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje &r upprittas en plan med
en oversikt dver de atgirder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse
for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret. En redogérelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts
ska tas in i efterfoljande ars plan.

Andelen skolenheter med en aktuell PDK har sjunkit fran 80 till 73 procent och
endast en handfull skolenheter lever fullt ut upp till samtliga av skollagens krav
mellan 2023 till och med varterminen 2024. De kvalitetskrav som é&r svérast for
skolenheterna att uppfylla &r elevernas delaktighet, att 16pande f6lja upp de
forebyggande och framjande atgirderna samt att utga fran en analys av
foregdende ars resultat nir mal sitts. Vid senare granskning har andelen skolor
med en aktuell PDK okat.

Skolornas planer mot diskriminering och krinkande behandling har gétts
igenom for att kategorisera antal atgarder som har koppling till
diskrimineringsgrunderna specifikt eller atgarder med koppling till
diskriminering och normer mer generellt, med hjilp av ett antal s6kord som
definieras i tabell 1 nedan.

Det ar dock viktigt att padpeka att detta inte speglar absoluta matt, siffrorna kan
skapa en generell forstéelse for hur arbetet ser ut i stadens skolor.
Genomgangen visar att aktiviteter med tydlig koppling till etnicitet, rasism,
religion och méngfald, inom vilket &tgirder mot antisemitism hér hemma,
ligger forhallandevist 1agt Gver tid. Av erfarenhet dkar antalet aktiviteter niar
forvaltningen gor riktade satsningar pa ett sérskilt omrade, som kan ses med
exempelvis jamstilldhet och HBTQI.

2020-2021 | 2022-2023 | 2023-2024
Jamstalldhet, kdnsnormer, kdn, machokultur, skojbrak, 45 60 49
flickor/pojkar, genus
Etnicitet, etnisk, rasism, rasistisk, religits, religion, 23 29 25
Nationella minoriteter, mangkultur, mangfald
Funktionsnedsattning, funktionsvariationer 22 53 20
Sexuell laggning, HBTQ 18 33 40
Pride, kdnsidentitet, konsuttryck
Alder 0 8 11
Normer, diskrimineringsgrunderna 0 54 35
Samtycke, stopp min kropp, kérlek 8 39 39

Tabell 1, antal datgdrder i planer mot diskriminering och krdnkning kopplat till specifika sékord
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3.2

Genomgang av krankningsarenden

Vad giller anmélda kriankningar kan forvaltningen se en uppétgaende trend.
Under forsta halvaret 2024 inkom 6 725 anmélningar om upplevda krénkningar.
Jamfort med samma tidsperiod 2023 har det skett en 6kning av anmalningar
med cirka tio procent. Okningen behdver inte forstas som att fler krinkningar
har 4gt rum utan kan vara att fler anmailts, vilket bor betecknas som négot
positivt, dd mdjligheten att folja upp och analysera incidenter okar. Med det
sagt dr antalet anmélda krénkningar inget exakt matt for faktiska krénkande
situationer i skolan.

Vid en genomgéng av alla avslutade drenden som har registrerats fran den 30
juni 2023 till den 28 juli 2024 med etnicitet som grund pétraffas ett tiotal
incidenter som kan fOrstas som antisemitiska. De som blivit utsatta &r elever
inom lag- till hogstadiet. Ungefar hélften har koppling till pagaende krig i
mellandstern.

Dialoger om situationen lokalt samt
sammanstallning av resultat fran enkater

Situationen lokalt kring antisemitism

I dialogerna med de bitrddande rektorerna (nedan kallade rektorerna)
framkommer att flera skolor har utmaningar med antisemitism. Aterkommande
foreteelser ér verbala krankningar, klotter i form av svastikor, klistermérken
med antisemitiska budskap samt kriankande gester sasom heilande. Foreteelser
som ocksé bekriftas genom enkéten, se figur 1. I dialogerna beskrivs att judiska
elever och judisk personal blivit utsatta for direkt riktade krinkningar, genom
verbala pahopp och bilder med antisemitiskt budskap. Rektorerna uppger att de
i samtliga fall vidtagit atgarder som att ta bort klotter, kalla elever och
vardnadshavare till samtal samt polisanmala.

Har ni sett andra utryck f&r antisemitism pa er skola/or? (Fler val &r majliga)

® Hakkors 5 e
@® Heilande 3 ]
@ Vurm for Hitler 3 ]
® Konspirationsteorier (Exv. om George Soros, 3 .
llluminati, 9/11 eller liknande)
Elev som viljer att inte delta i undervisning
® . . 0
om férintelsen eller judendom
/1
® Annat 4
0 1 2 3 4
Figur 1

I enkéten uppger majoriteten att de inte upplevt en allmén acceptans i
elevgruppen for nér andra talar nedséttande om judar. Dock uppger mer dn
hélften att de nagon gang ibland eller forekommande hort elever skdmta om
judar, uttrycka sig nedsittande mot judar eller anvidnda “jude” som skallsord.
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Har du upplevt en allmén acceptans i elevgruppen fér nar andra talar nedsattande om judar?

8%

8% ‘
@ Aldrig 11 '
@ Nagon gang 1
@® |Ibland 1
@® Ofta 0
85%
Figur 2

Har du hort elever skdmta om judar, uttrycka sig nedsattande mot judar eller anvénda “jude” som skallsord?

15%

® Aldrig 6 ‘

@ Nagon gang ibland 5 46%
® Det forekommer 2
Oft 0
® Ofta 38%
Figur 3

Aterkommande vid dialogtillfillena har rektorer lyft uppfattningen att nutida
antisemitism kan vara svar att identifiera. En rektor uttrycker att det &r léttare att
agera och anméla explicita hédndelser men att det dr svérare att hantera subtila
signaler. Vid ett dialogtillfalle framkommer att alla incidenter inte anmals och
utreds i krankningsverktyget. Rektor menar att skolpersonalen tvingas prioritera
och ddrmed inte anmaler allt som faktiskt sker. Daremot patalas att incidenter
alltid hanteras och att elevhilsan fungerar som ett bra stod i det arbetet. Det
finns en medvetenhet om att skolpersonal varken ser eller hor allt som pagér, till
exempel ndmns sociala medier och internetbaserade forum som arenor dar
skolan ofta har liten eller begrénsad insyn.

Ingen av rektorerna har varit med om att elever ifragasitter eller motsétter sig
undervisningen om Forintelsen men ddremot uppger en rektor att det
forekommit ’gnéll” och kritiska fragor. Nér skolorna anordnar forelédsningar
med Forintelsedverlevare eller anhdriga till 6verlevare har enstaka elever
ifrdgasatt foreldsningen utifran vad som sker i Palestina. En rektor beskriver ett
samband mellan foreldsningar om Forintelsen och att elever blir triggade till att
klottra exempelvis en svastika, denna rektor tror att det sillan hanger ihop med
en ideologisk dvertygelse hos eleven. En rektor menar att undervisning om
Forintelsen inte kopplas ihop med samtal om dagens antisemitism. En rektor
patalar att larare alltid maste ha stor medvetenhet om vad som héander 1
klassrummet vid undervisning om Forintelsen for att kunna agera. Det framstar
i nagra fall som att det frimst ar ldrare i samhéllsorienterade &mnen och svenska
som forvéntas hantera kontroversiella fragor och yttringar inom omréadet.

Vissa rektorer har inte noterat nagra antisemitiska incidenter eller fordndring
sedan den 7 oktober 2023. Andra beskriver att de mirkt en 6kning av
antisemitiska incidenter med tydlig koppling till utvecklingen efter den 7
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oktober 2023. Rektorerna har mérkt av att bade elever och personal &r berdrda
av kriget genom sldkt och vénner som ar direkt drabbade. Situationen beskrivs
som véldigt politiserad och for skolorna &r det viktigt att hitta en genomténkt
hallning. Till exempel har elever velat visa stod for Palestina genom att ta med
flaggor till skolan. I de fall har skolorna inte tillatit flaggorna utan hénvisat till
att skolan ska vara en neutral plats som inte tar stéllning.

Det forekommer att personal uttrycker olika &sikter om konflikten, vilket skapat
en osékerhet for vad som formedlas till eleverna i klassrummet. Majoriteten
uttrycker dock att personal skiljer pa det professionella och privata samt att det
finns en stor medvetenhet hos personalen om hur de uttrycker sig i sin yrkesroll.
Vid ett dialogtillfille beskrivs upplevelsen av att det finns olika krav pé
neutralitet nér det géller olika konflikter, exempel som ndmns ar det europeiska
perspektivet och att Sverige tydligt tar stéllning mot Ryssland. Samma rektorer
uttrycker att de inte anser att det funnits samma beredskap i forvaltningen nér
det giller exempelvis traumabearbetning och stod till elever sa som det erbjudits
elever fran Ukraina och elever som kom under kriget i Bosnien och att det kan
vara en viktig lirdom i arbetet med att stotta elever nu.

Krankningar och trakasserier i skolan utifran alla diskrimineringsgrunder

Forutom antisemitism uppges i dialogerna homofobi och rasism, specifikt
islamofobi, vara de vanligaste forekommande trakasserier pa skolorna. I
enkédten bekraftas att etnicitet foljt av kon, religion och konséverskridande
identitet eller uttryck &r de vanligast forekommande trakasserierna. I dialoger
beskrivs ocksé att vissa ldrare dr extra hért ansatta. Flera rektorer betonar vikten
av att bekdmpa alla former av diskriminering och att vardegrundsarbetet i
grunden handlar om allas lika vérde. I flera av dialogerna fors dterkommande
resonemang om att det finns ett stort behov av att arbeta aktivt for att skapa en
mer inkluderande skola dr alla elever kénner sig respekterade och vilkomna.

Vilken &r den vanligast férekommande krénkningen pa er skola/or? (Ldgg grunderna i den ordning som
passar bast in pa er skola, med den vanligaste forst och sedan i nedatstigande led)

1 Etnicitet

2 Kén

3 Religion

4 Konséverskridande identitet elle...
5  Sexuell laggning

6 Funktionsnedsattning

7  Annat

8 Alder

Figur 4

I samtal med skolpersonalen beskrivs att det idag upplevs finnas en acceptans
hos eleverna for sadant som tidigare ansdgs vara extrema &sikter. Trots att det
pa den aktuella skolan har funnits ett starkt vardegrundsfokus méarks en kning
av rasism och trakasserier mot normbrytande elever. Méjliga
forklaringsmodeller som framkommer i samtalet &r stromningar i samhaéllet med
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uppgéngen av hogerextrema rorelser och en normalisering av tidigare
oacceptabla asikter, forskjutningar i sprakbruk och bristande stdd frén hemmet
vid trakasserier och kriankningar.

Skolpersonal beskriver att elever anvander ord, uttryck och gor utspel for att
provocera, vara roliga eller sticka ut men att det i majoriteten av fallen upplevs
sakna ideologisk grund. Personal beskriver att elever i ung alder reproducerar
symboler och uttryck utan att egentligen veta vad det handlar om men att det &r
viktigt att inte trivialisera och att skolan tydligt markerar och tar kontakt med
vardnadshavare. En medverkande anser att det ar tydligt att vissa asikter
kommer fran hemmet. Personalen beskriver att det kan férekomma en
grundldggande intolerans mot andra religioner och kulturer med en oforstéelse
och aningsldshet om olika perspektiv.

Erfarenheter fran den judiska forsamlingen

Enligt samréddet med den judiska férsamlingen véljer manga judar att dolja sin
judiska identitet pa grund av radsla for att bli utsatt for antisemitism. Barn och
unga som dr 6ppna med sin identitet har beréttat om incidenter som exempelvis
heilande och hakkorsmélning. Vilket flertalet krénkningsanmaélningar bekréftar.
Det beskrivs att sociala medier forvarrar situationen genom att antisemitism
snabbt sprids dér.

Judiska forsamlingen vittnar om ett antal incidenter dér judiska elever blivit
utsatta pé olika sétt och dér skolan inte hanterat situationen enligt rddande
rutiner och att judiska vardnadshavare uppfattar att skolan hanterar antisemitism
annorlunda &n hur de skulle hanterat annan typ av hatbrott. En annan erfarenhet
ar upplevelsen av att antisemitiska hot i skolan inte far ndgra konsekvenser, att
skolan later incidenter passera vilket bidrar till att elever inte vagar beréttar vad
de utsétts for till skolpersonal och ofta inte heller till sina vrdnadshavare.

Aktivt arbete inom omradet

Pé fragan om hur skolan arbetar med att férebygga antisemitism uppger
majoriteten av rektorerna att de har ett aktivt arbete nir det giller vardegrund
och att en del i det arbetet handlar om att bemota rasism och kontroversiella
yttringar. Dock skiljer det sig &t mellan skolor hur strukturerat arbetet dr, samt
hur ansvarsfordelningen ser ut. Nédgot som enkétsvaren om hur skolorna arbetar
med demokratistirkande insatser ocksa visar, se figur 5.

Vissa rektorer uppger att de arbetar aktivt med trygghet och bemétande mellan
elever i borjan av terminen samt i uppréttandet av PDK. Nagot som de sedan
menar genomsyrar verksamheten under aret, men utan tydliga aktiviteter for
eleverna eller avsatt tid. Andra rektorer berdttar om hur de schemalagt
virdegrund och har en tydlig struktur for hur deras personal och elever ska
arbeta med olika diskrimineringsgrunder och normativa forestdllningar under
skolaret. Med denna gemensamma systematik menar rektorerna att frigorna inte
tappas bort och att oavsett vilken lérare eleverna har kan ledningen
sdkerhetsstélla att olika teman tas upp pa ett likvardigt satt.
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Hur arbetar din skola/or med demokratistarkande insatser idag? (Flera val ar mojliga)

@ Egna utbildningar och insatser pa skolan 10
@ Utbildningar eller insatser i forvaltningens regi 5
@ Externa aktorer 5
@ Tydlig del i det systematiska virdegrundsarbetet 7
@ Annat 1

Figur 5

Négra rektorer uppger att det inte pagar en aktiv dialog i kollegiet om hur lérare
ska hantera kontroversiella yttringar och svara fragor i undervisningen samt att
det finns en upplevelse av att skolan har tagit arbetet med vérdegrundsfrdgorna
for given. En rektor lyfter att larare undviker lektionsuppldgg som innebéar
diskussion da dessa moment upplevs svarare att bedoma, vilket riskerar att
betygséttning blir ifragasatt. Skolpersonal uppger a ena sidan att det finns ett
stort engagemang i arbetslaget och en 6ppen diskussion om hur situationer ska
bemétas. A andra sidan beskriver skolpersonal att organisationsforindringar lett
till att vardegrundsfragan blivit styvmoderligt behandlad och att skolan brustit i
arbetet vilket resulterat i att kinslan av att skolans gemensamma vardegrund
saknas. Vissa skolor har tagit in hjélp for handledning av personal i hanteringen
av “svara fragor i klassrummet”.

Angéende insatser med uttalad koppling till att motverka antisemitism ndmner
rektorer och annan skolpersonal till exempel att bjuda in foreldsare som kan
berdtta om vittnesmal fran Forintelsen. Ofta pa initiativ av engagerad personal
pa skolan, framst kuratorer eller ldrare i samhéllskunskap. Vissa skolor gor
studiebesok pa en synagoga. Nagra skolor aker pa hagkomstresor till
Forintelsens minnesplatser, bland annat med Svenska kommittén mot
antisemitism dér elever frén flera olika skolor i Géteborg méts innan, under och
efter resan vilket anses stérka en 6kad forstaelse mellan olika elevers
upplevelser och vardag 6ver staden. Andra har jobbat med undervisning for
elever och personal kring olika rasismer, for att motverka att den typ av
vérderingar florerar pé skolan.

Arbetet med nationella minoriteter

I laroplanerna star att eleverna ska fa kunskap om de nationella minoriteternas
kultur, sprak, religion och historia. Rektorerna menar att detta gors pé skolorna
men att de inte har inblick eller specifika exempel pa hur arbetet bedrivs. I
enkéten som besvarats av rektorer uppger majoriteten att skolan undervisar om
de nationella minoriteterna. Skolbibliotekscentralen som tillhandahaller bocker
pa minoritetsspraken for depélan till skolbiblioteken vittnar om att det ar svart
att f& bocker pa minoritetsspréken att cirkulera bland skolbiblioteken eftersom
efterfragan ar lag.
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Har ni ett utvecklat arbete kring de nationella minoriteterna (samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar) pa skolan eller skolorna?
(Flera val mdjliga)

15%

® Ja, vi undervisar om de nationella minonteternas ;
kultur, sprak, historia och rattigheter
@ Vihar bocker pa de nationella minoritetsspraken 0

Vi har viss undervisning om de nationella
minoriteterna 54%
Vi har ingen undervinsing om de nationella 0 31%

minoriteterna

® Vetej 2
Figur 6

Olika behov och utmaningar i vardegrundsarbetet

Rektorerna uppger i enkiten att de uppfattar att personalen har relativt goda
kunskaper om antisemitism bade ur ett historiskt och nutida perspektiv (3.85 pa
en skala mellan 1-5), god men négot lagre uppfattad kunskap om nationella
minoriteten judar (3.46/5) och dnnu ligre uppfattas kunskaper om att sérskilja
staten Israel fran judar som grupp (3.31/5). Pa fragan om hur de uppfattar
kunskaperna hos personalgruppen att beméta antidemokratiska vérderingar ar
vardet nagot hogre (3.69).

I svaren gav rektorerna uttryck for svarigheten att bedoma personalgruppens
sammanlagda kunskap da det kan finnas manga individuella skillnader. Pa
likande sétt utrycks det under dialogerna, viss personal dr mer kunnig dn annan
men mycket handlar om hur ledning och kollegiet pratar om fragorna. Pa
enkétfrdgan om vilka kunskaper som efterfragas anges framst formégan att
bemota svéra fragor i klassrummet, f6ljt av att uppticka och bemota rasism
respektive specifikt nutida antisemitism.

Vilka omraden anser du att din personal behéver mer kunskaper om? (Flera val & méjliga)

@® Nationella minoriteterna 5 ]

@ Nutida antisemitism 7 ——

@ [srael/Palestina 2 ]

@ Bemota "svéra fragor” i klassrummet 11 I

@ Att upptécka och beméta rasism 7 ]

® Framja demokratiska varderingar 5 .

@ Forintelsen 1 =

@ Konspirationsteorier 2 -

@ Vetej 1 [

® Annat 0

0 5 10 1

Figur 7

I dialogerna har rektorer och skolpersonal gett uttryck for skolornas behov av
stod i demokratistirkande arbete. Asikterna om vad som behovs for att
forebygga och motverka antisemitism och annan rasism kan ibland ga isar men
vikten av att fokusera pé arbetet ar alla eniga om. De risker det medfor att inte
ha ett aktivt arbete med dessa fragor uttrycks aterkommande i dialogerna.
Samtidigt patalas hur det for stora delar av personalgruppen utgdr grunden for
allt 1arande att framhdva manskliga rattigheter och demokrati. Det uttrycks
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svarigheter i att bedriva arbetet systematiskt dar all skolans personal gors
delaktig och viktig.

Kuratorer uttrycker att de kan fa tydliga direktiv frén rektor att utgéra ett stod i
frdgorna men att de inte alltid hittar tid eller tillgang till elever eller personal da
undervisningstid ar fredad och lérare upplever inte att de har utrymme. Har
utrycks skillnader mellan arskurser dér lag- och mellanstadiet 4r littare att né ut
till &n hogstadiet. Fran kuratorers hall uppfattas det ibland som om
demokratiarbetet upplevs sté i konflikt med kunskapsuppdraget nir det
egentligen borde ses som att det kompletterar varandra. Enkétsvaren visar pa
olika 6nskemal om typ av kompetensutveckling, se figur 8.

Vilken typ av kompetensutveckling kring antidemokratiska varderingar och antisemitism 6nskar du for din personal? (Flera val ar mgjliga)

En handbok om hur en hanterar denna typ av

e 4 =
fragor
@ Kunskap och fortbildning i form av forelssningar . =)
och/eller konferenser pa temat
@ Metoder och arbetssatt att hantera fragorna pa 6 L ———
skolan med hjalp av handledning pa plats
EEEE———
® Material for inlasning pa omradet 3
° Obligatoriska tillfallen for att skapa gemensam 3 ===
grund i forvaltningen
s [P ———
Skraddarsydda insatser framtagna utifrn behov é
fran enskilda skolor E—
@ Vetg 2
@ Ingen kompetensutveckling pa omradet 0
@ Annat 0
) > 1 6
Figur 8

Behov av kunskap och stod i en komplex tid

Flera patalar hur det polariserade ldget och den harda samhéllsdebatten bade
nationellt och internationellt 6kar utsattheten for flera grupper inklusive den
judiska minoriteten. I vissa fall kan det finnas bristande kunskap om Israel-
Palestina samt en osédkerhet i hur en ska undervisa eller hantera fragan da det
skapar risk for att man som lérare uppfattas ta stéllning. Rektorer och
skolpersonal lyfter behov av vidare utbildning om Isracl-Palestina samt bade
nutida och historisk antisemitism. De ser dock att om skolan arbetar ensidigt
mot antisemitism utan att d&ven berdra andra typer av rasism som islamofobi
riskerar det att spd pa motséttningar mellan olika grupper.

I dialogerna ar det flera, bade rektorer, larare och kuratorer som séger att de
overlag saknar en tydlighet fran staden och forvaltningen géllande hur de kan
arbeta med en starkt gemensam vardegrund. Det forutsitts att all personal kan
béra och formedla demokratiska vérderingar pa ett likvirdigt sitt men det tas till
exempel inte upp vid nyanstéllning likt tystnadsplikt. Vid flera dialogtillfdllen
efterfragas en tydligare hallning eller riktning i férvaltningen och ett forslag &r
en obligatorisk utbildning som ger en gemensam grund. Samtidigt finns en risk
om det upplevs komma uppifrdn, fran forvaltning eller politik, att intresset da
svalnar lokalt. Det stidller hga krav pé att innehallet motsvarar allas varierande
forvantningar.

I dialogerna menar flera att det &r forstaeligt att kompetensutveckling i
vardegrund viljs bort for utbildning som anses mer akut. Ett forslag for att
komma runt det och skapa storre likvardighet 6ver staden ar att central
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4.1

forvaltning ansvarar for och leder en obligatorisk studiedag for alla skolor per
ar, for att systematiskt kunskapsutveckla och fokusera pad demokratiuppdraget.

Lokalt féorebyggande arbete och elevinflytande

Ett annat aterkommande tema i dialogerna dr behovet av att stodja och utveckla
det arbete som bedrivs lokalt pa skolan och av den personal som eleverna méter
dagligen. Det efterfragas en tydlig handlingsplan for hur personal ska agera i
olika situationer, som gor att alla vagar, orkar och hinner ta samtal om
antidemokratiska vérderingar som antisemitism. Personal kan behdva stod i hur
de ska bemdta provokationer och starka uttryck i klassrummet i alla arskurser.

Det har saknats systematik och fredad tid for att ta till vara det engagemang och
driv som méanga i personalgruppen har enligt de som medverkat i dialogerna.
Det uttrycks en 6nskan om att jobba mer frimjande och forebyggande och inte
lika mycket atgirdande. I samband med det bendmns vikten av att involvera
eleverna och gora dem delaktiga i arbetet. De formella former som finns for
delaktighet som elev- och demokratirdd lockar bara en liten del av eleverna, for
att nd fler menar en del att skolorna maste hitta andra former for delaktighet.

Det framkommer att skolpersonal efterfragat stod och metoder for att méta
kontroversiella fragor men att metoderna sedan inte alltid anvénts i praktiken.
Det beskrivs ocksa att det finns “eldsjélar” som kdmpar for skolans
demokratiska uppdrag medan andra fokuserar pa undervisning och tycker att
ansvaret for virdegrundsfrdgorna ligger hos ndgon annan. 1 dialogerna med
rektorerna framfors att det &r viktigt att elever far mer kunskap och
undervisning om och i virdegrundsfragor.

Aktuellt inom Goteborgs Stad

Stadsledningskontorets styrning och stod

Levande historia i Goteborg har sedan 1998 pa uppdrag av kommunstyrelsen en
langsiktig, lokal satsning som stdd till den nationella myndigheten Forum for
levande historia. Levande historias viktigaste uppgift ar att, utifrén historiska
erfarenheter stodja satsningar for skolning av ungdomar i demokrati med
respekt for alla manniskors lika och okrdnkbara virde. Levande historia fick
2024 ett uppdrag att forstirka arbetet mot antisemitism och islamofobi, detta
genom att bidra till 6kad kunskap, battre stod, forstarkt kommunikation och
synliggdérande samt starkt samverkan och samordning.

Stadsledningskontoret arbetar med att etablera kontakt samt skapa struktur och
systematik for arbetet med, och mellan, forvaltningar och bolag som nar
Levande historias primira malgrupp: ungdomar och civilsamhalle som
foretrader grupper som utsétts for antisemitism och islamofobi. Levande
historia finansierar satsningar och initiativ fran berérda forvaltningar, bolag och
civilsamhille som beddms stérka arbetet mot antisemitism och islamofobi och
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4.2

synliggbra minoritetsgrupperna som en del av Goteborgssamhallet.
Uppstartsmoten utifran det utdkade uppdraget mellan Levande historia och
forvaltningar som moter barn och unga pabdrjades i september 2024 for att
gemensamt hitta nya végar for framtida samarbete.

Angrinsande uppdrag inom staden ror bland annat en mer d&ndamalsenlig
styrning inom omradet ménskliga réttigheter med forslag pa en riktlinje for
maénskliga rattigheter och likvardig service, samt en ny plan for HBTQI-
personers livsvillkor och en reviderad plan mot rasism i syfte att skapa en mer
effektiv organisation och forbéttra stddet till nimnderna. Stadsledningskontoret
ser Omsesidiga beroenden och mojligheter till samordning mellan uppdragen for
att stirka stadens samlade arbete mot rasism. Stadens arbete mot rasism
forvintas generellt sett bidra till att motverka antisemitism.

Goteborgs Stad har ansvar att efterleva lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724). Den judiska minoriteten utgor en av de fem
nationella minoriteterna och har ddrmed sérskilda réttigheter och staden
sarskilda skyldigheter. Dessa innefattar att informera om réttigheter, skydda och
framja jiddisch och judars mdjligheter att behalla och utveckla sin kultur. Barns
utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av jiddisch ska sdrskilt
stodjas. Judar ska enligt minoritetslagen ha mgjlighet till inflytande i frdgor som
berdr dem och Goteborgs Stad ska sa langt det 4r mdjligt samrada med
minoriteten i sidana fragor.

Angransande uppdrag

Den 10 oktober 2024 beslutade kommunfullméktige i Goteborg Stad om
forbattrade insatser mot antisemitism:

1. Grundskolendmnden och utbildningsndmnden far i uppdrag att i
samverkan med kommunstyrelsen forbattra samarbetet mellan
Goteborgs Stads skolor och de olika insatser som gors for att motverka
antisemitism.

2. Grundskolendmnden och utbildningsndmnden fér i uppdrag att
sakerstilla att samtliga rektorer har samverkan med Levande historia i
Goteborg under laséaret 2024/2025.

3. Utbildningsndmnden fér i uppdrag att identifiera behov av atgidrder mot
antisemitism samt vilka insatser fran staden centralt som kan bidra till
det arbetet.

4. Stadsledningskontoret/kommunstyrelsen far i uppdrag att, tillsammans
med Forum for levande historia i Géteborg, grundskolendmnden,
utbildningsndmnden samt nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, férdjupa samarbetet med foreningar som foreldser om
antisemitism. Syftet ar att erbjuda foreldsningar till grundskolan,
gymnasieutbildningar, vuxenutbildningar och SFI.

5. Forum for levande historia i Goteborg far i uppdrag att inom samverkan
med grundskolendmnden och utbildningsndmnden anordna utbildningar
for rektorer inom grundskola, gymnasieskola. Utbildningar ska dven
anordnas fore rektorer inom vuxenutbildning och SFI. Malet &r att ge
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rektorer verktyg for att identifiera och effektivt motverka antisemitism i
skolmiljon.

6. Kulturndmnden far i uppdrag att inom sin verksamhet synliggora
judiskt liv 1 Goteborg, till exempel genom att uppmérksamma judiska
hogtider pé bibliotek, vid kulturevenemang eller genom permanenta
konstverk.

7. Goteborg & Co AB far i uppdrag att under kulturkalaset 2025 sétta
fokus pa 250-arsjubileet av judiskt liv i Sverige.

5 Slutsats

Grundskolendmndens uppdrag var att ta fram en redovisning av hur rektorer
uppfattar situationen lokalt kring antisemitism samt foreslé atgirder for att
forebygga och motverka antisemitism i skolan.

Som tidigare ndmnts ger denna rapport inte en heltdckande bild av antisemitism
inom grundskoleférvaltningen. De resultat som presenteras, baserat pa ett
relativt litet urval av dialoger och enkéter, bor tolkas med forsiktighet. Det ér
viktigt att beakta att det formodat finns ett morkertal géllande antisemitiska
incidenter, vilket innebér ett den verkliga omfattningen av problemen sannolikt
ar storre dn vad som framkommer i denna rapport. Trots dessa begrédnsningar
kan resultaten bidra till en 6kad kunskap.

Vad giller forslag pa atgarder har kommunfullméktige under
rapportskrivningens gang gett grundskolendmnden tvé uppdrag kopplat till
antisemitism:

1. Grundskolendmnden och utbildningsndmnden fér i uppdrag att i
samverkan med kommunstyrelsen forbattra samarbetet mellan
Goteborgs Stads skolor och de olika insatser som gors for att motverka
antisemitism.

2. Grundskolendmnden och utbildningsnémnden far i uppdrag att
sdkerstélla att samtliga rektorer har samverkan med Levande historia i
Goteborg under ldsaret 2024/2025.

Grundskoleforvaltningen har ett lagstadgat och 16pande ansvar for att frimja
demokratiska vérderingar, inklusive att motverka antisemitism. Resultatet av
denna rapport har behandlats i forvaltningsledningen for att sékerstélla och
utveckla det 16pande arbetet. Bland annat planerar forvaltningen for
kompetensutveckling for skolledare och ldrare, stod till skolorna i det
systematiska virdegrundsarbetet samt att i nara samverkan med Levande
historia utforma langsiktigt, hallbart och efterfragat stod.

Utifran ovanstaende foreslas nimnden inte besluta om ytterligare atgérder.

Att motverka antisemitism ar ett kontinuerligt arbete som kraver engagemang
fran samtliga aktorer. En viktig aspekt att ta i beaktande dr Skolverkets
pagéende nationella studie om antisemitism som kommer att slutredovisas
senast december 2025.
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6 Bilaga - sammanfattning av
tidigare studier

Malmo

Skolgdrdsrasism, konspirationsteorier och utanférskap - En rapport om
antisemitism och det judiska minoritetskapet i Malmés forskolor, skolor,
gymnasier och vuxenutbildning ar en rapport fran 2021 med malséttningen att
utifran kunskap och forskning identifiera problem och behov inom Malmds
skolvdsende. Syftet med rapporten ar att skapa forutséttningar for att arbeta
systematiskt med frdgorna i utbildningen.

Sammanfattningsvis visar rapporten att skolorna ofta premierar svensk-
protestantiska normer. Bilder och beréttelser om judiskt liv erbjuds i begrédnsad
utstrackning och det gor det svart for elever att identifiera sig med judisk kultur.
Hatbrott mot judiska elever forekommer, vilket leder till en upplevd otrygghet
och paverkar deras vardag och identitetsutveckling. Det framkommer att ordet
jude anvinds i nedsittande termer och att skimt om Forintelsen forekommer.
Skolpersonal har utmaningar med att hantera antisemitism men &ven andra
fragor som uppfattas som kénsliga, utmanande eller potentiellt konfliktfyllda.
Ytterligare en utmaning ar konspirationsteorier som ofta har en antisemitisk
grund.

Det kraver strukturer och stod samt forutséattningar och forkunskaper for att
effektivt arbeta mot antisemitism. Framgangsrikt arbete mot antisemitism maéste
integreras i det ordinarie skolarbetet och bygga pa relationer mellan
skolpersonal och elever. En 6kad kunskapsnivé beskrivs som centralt, i forsta
hand riktat till l4rare och skolpersonal och i andra hand eleverna. Det behdvs
kunskap och utbildning i demokrati, ménskliga réttigheter, antirasism och
specifikt frigor om antisemitism, konspirationsteorier, Israel- Palestina och de
nationella minoriteterna. Ett starkt ledarskap som prioriterar virdegrund,
demokrati och antirasism beskrivs vara avgérande. Tidiga insatser &r viktiga for
att ge elever verktyg for respekt, sammanhang och sociala fardigheter.
Rapporten identifierar ocksa behov av vidare forskning och eventuellt
utveckling av lararutbildningarna.

Stockholm

Rapporten Antisemitismen i Stockholms skolor - En rapport om skolpersonal
och elevers upplevelser och tankar kring antisemitiska uttryck i sin skolmiljo
fran 2022 undersoker forekomsten av antisemitiska uttryck i Stockholms
kommunala grund- och gymnasieskolor samt om skolpersonalens formaga att
hantera antisemitism och antisemitiska uttryck. Syftet med rapporten ar att
forsta om och hur antisemitismen utgor ett problem i skolorna samt att pa basis
av resultaten presentera forslag om atgéarder. Problemkomplexet som
identifieras i rapporten bestér av tre grundlédggande bestdndsdelar:

e Skolpersonalens forstaelse av antisemitism.
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e Arbetet med antisemitism i relation till Forintelsen.
e Det antisemitiska sprakbruket i skolan.

Naér det géller skolpersonalens forstaclse framgar att ménga larare inte forstar
hur antisemitismen é&r ett problem i samhaéllet och att det dérfor ar svart att
motivera exempelvis fortbildning samt att problembild och forklaringsmodeller
inte inkluderas i undervisningen. Skolpersonal uppger att antisemitism inte
forekommer eftersom de har fé eller inga judiska elever pé skolan samt att de
ser antisemitism som en osvensk foreteelse som framst ber6r personer med
bakgrund i mellandstern.

Gillande arbetet med antisemitism i relation till Forintelsen upplever inte larare
att elever ifragasitter undervisningen men dédremot visar undersokningen att
Forintelsen inte hanteras pa ett likvérdigt satt mellan skolorna. Det framkommer
ocksa att ldrare inte har tid och utrymme att koppla antisemitismen till
Forintelsen nér de undervisar om dmnet. Slutligen gillande antisemitiskt
sprakbruk upplever nigra av de judiska eleverna att skolpersonalen inte alltid
tar antisemitiska uttryck pé allvar. I skolpersonalens resonemang géillande det
antisemitiska sprakbruket aterfinns tankar om ett misogynt, homofobt och
rasistiskt sprakbruk men utan en djupare forstéelse for hur de hénger ihop.

Foreslagna atgirder ar kopplade till den identifierade problembilden av
antisemitism som framkommit i undersdkningen. Atgirdsforslagen utgors
framst av rekommendationer kring kompetensutveckling av larare, annan
skolpersonal och forvaltningspersonal i Stockholm stad.

Goteborg

I Goteborgs Stad har budgetuppdrag 2023 redovisats genom rapporten Om
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi, rasism mot samer - Rapport
om minoriteters utsatthet. Rapporten visar att afrosvenskar, judar, romer,
muslimer och samer utstts for diskriminering och vardagsrasism inom flera
samhéllsomraden, sdsom arbetslivet, skolan, varden och i1 kontakt med
myndigheter. Stereotyper och fordomar om dessa minoritetsgrupper paverkar
deras vardagsliv, livschanser, tillit till samhillsfunktioner och hilsa. Fér barn
och unga kan detta dven péverka deras skolgéng, tillit till vuxna och framtidstro.

I rapporten finns ett antal reckommendationer och férslag pa gruppspecifika
atgérder i arbetet mot rasism. Flera av rekommendationerna sammanfaller med
atgdrder som genomfors pa nationell niva utifran de nationella gruppspecifika
atgiardsprogrammen mot afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer. Atgirdsprogrammen #r indelade i fyra strategiska omraden:

e  Mer kunskap, utbildning och forskning.

e Forstirkt forebyggande arbete pa nétet.

e Ett mer aktivt rdttsvéisende.

e Okat stdd och fordjupad dialog med civila samhiillet.

Nir det géller rekommendationer for arbetet mot antisemitism fran
representanterna fran judiska minoriteten lyfts till exempel behov av att ka
kunskapen, bdde om nationella minoriteter och om rasism och antisemitism.
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Framfor allt inom skolan och bland larare. Det behdvs pedagogiska stdod och
verktyg for att kunna hantera fordomar och konflikt. Léarare behover ha fakta
om situationen Israel-Palestina. Skolmaterial som presenterar judendomen
maste ses Over sd att inte ortodox judendom dr overrepresenterad.
Forskoleldrare behdver arbeta for att normalisera olikhet och att barn inte ska
behova pekas ut som annorlunda.

Skolinspektionen

Under 2022 genomforde Skolinspektionen en tematisk kvalitetsgranskning med
inriktning mot skolors insatser for arbetet med kontroversiella frégor i
undervisningen, i &mnena samhallskunskap och biologi i arskurs 8 och 9.

I skolans uppdrag att formedla vardegrund och bedriva undervisningen i
demokratiska former ligger det att arbeta for att utveckla elevernas
demokratiska kompetens och forbereda eleverna for ett aktivt medborgarskap.
Skolan och ldrare kan aldrig kompromissa med skolans viardegrund. Alla elever
ska mota en undervisning dér vissa vérden forankras och dir jamstélldhet &r en
sjalvklarhet. I detta behover larare och annan personal vid skolan ha beredskap
for att hantera reaktioner, jargong och motséttningar mellan elever som kan
uppsta savil i undervisningen som i utbildningen i 6vrigt. De viktigaste
iakttagelserna fran Skolinspektionens granskning:

e Manga elever far sdllan delta i lararledda samtal om frdgor som kan
vara kontroversiella.

e Normbildning bidrar till att elever inte deltar i samtal.

e Mycket oroande att kdnsskillnader hammar samtal mellan elever.

o Arbetet med kontroversiella fragor ingar séllan i skolornas I6pande
virdegrundsarbete.

e Stdd och kompetensutveckling i virdegrundsarbete &r séllan prioriterat.

e [ skolor med hog kvalitet préglas verksamheten av gemensamma
forhéllningssatt, samarbete och demokratiska arbetsformer.

Radda Barnen

Under 2021 publicerade Rddda Barnen sin rapport Vuxna- Vad gér dom? Barns
réster om rasism i skolan. Syftet med rapporten dr att fa en bild av barns
erfarenheter av rasism samt diskriminering och trakasserier med fokus pa etnisk
tillhorighet, hudfarg, kultur, sprak och religion, samt att belysa fragor om vad
de vuxna i skolan gor och inte gor for att forhindra att elever utsétts for rasism.

I korthet visar rapport att barn utsétts for rasism i flera olika miljéer, men skolan
framstér som en sdrskilt utsatt plats. Cirka hédlften av barnen har bevittnat
rasistiska héndelser i skolan. Barn 4r medvetna om sina rittigheter enligt
barnkonventionen men upplever att vuxna inte alltid lever upp till dessa. Detta
géller sarskilt ndr det kommer till att skydda barn fran rasism och att lyssna pa
deras erfarenheter. Barn med utldndsk bakgrund och barn som ér troende
muslimer ar 6verrepresenterade bland de som uppger att de blivit
diskriminerade eller trakasserade. Minoritetstress ér en tydlig faktor som
paverkar barn med utléndsk bakgrund. Vuxna i barnens nérhet, bade i skolan
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och i andra sammanhang, uppfattas ofta som passiva och saknar de verktyg som
krévs for att kunna motverka rasism. Barn kénner sig inte alltid lyssnade pa
eller tagna pa allvar nér de berdttar om sina erfarenheter.

Rédda Barnen drar slutsatserna att barn utsétts for rasism i skolan och att de &r
sarskilt utsatta av andra barn men att de ocksa blir utsatta av vuxna pa skolan.
Eftersom det &ligger skolan att skydda barn fran rasism, diskriminering och
trakasserier, drar Rddda Barnen slutsatsen att skolan misslyckas med uppdraget.
Rasism &r ndgot som hela tiden forminskas och fordunklas, blir osynligt, bade
for vuxna och barn. Barn vill att vuxna, i synnerhet skolpersonal, blir béttre pa
att skydda barn fran rasism. For att kunna gora det méste vuxna forst léra sig att
se rasism.

Sveriges Larares undersokning om hat, hot och rasism pa medlemmarnas
arbetsplatser

Hotfulla, extrema och antidemokratiska asikter ar i dag en del av manga larares
vardag enligt en undersokning bland forbundet Sveriges larares medlemmar.
Rasism, kvinnohat och antisemitism é&r en del av ménga lérares vardag. En
majoritet av hdgstadieldrarna uppger att man pa deras skola har stora problem
med att elever uttrycker sig nedsittande, krinkande eller hatiskt, enligt
undersdkningen.

Undersokningen menar att problemet kryper allt langre ned i aldrarna, l4rare
larmar om problem redan i forskoleklass och pa lagstadiet med elever som
uttrycker sig hatiskt och krinkande. Sedan 6kar problemen i mellanstadiet for
att bli varst i hogstadiet. Manga larare ar osdkra pa hur de ska hantera
situationer pa skolan kring hat, hot och antidemokratiska &sikter, framfor allt det
som sker utanfor sjdlva undervisningssituationen. Larare beskriver att de saknar
verktyg och stdd fran skolledningen i att hantera elever som uttrycker
antidemokratiska asikter eller nedvéirderande kommentarer mot marginaliserade
grupper. Detta leder till att de behover vara ”pa sin vakt” och ofrivilligt spanner
kroppen som paverkar hilsa och vilbefinnande. Det blir séledes ett
arbetsmiljoproblem.

Ny nationell handlingsplan mot rasism

Handlingsplanen tar sin utgangspunkt i att det dr sarskilt viktigt att
uppmaérksamma barns och ungas utsatthet for rasism och diskriminering, inte
minst da detta riskerar att i hog grad paverka deras villkor och méjligheter 1
skolan och i livet i stort. Vidare betonar planen att det dr under uppvéxten som
individen borjar forma sina virderingar och reflektera 6ver dem. Dirav behovs
ett forebyggande arbete mot rasism med ett barnratts och ungdomsperspektiv,
dér barn och unga ocksa inkluderas i besluts- eller férandringsprocesser som
berér dem. Handlingsplanen &r framst tankt att skapa en struktur for det
nationella arbetet mot rasism och hatbrott men ska ocksé kunna bidra till arbetet
pa lokal och regional niva, t.ex. genom att skapa forutsattningar for att kunskap
och verktyg som tas fram nar ut och kan anvdndas inom kommunala och
regionala verksamheter. For att 4stadkomma sédana resultat genomfors arbetet i
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handlingsplanen primért inom fyra fokusomraden dar skolan ar ett. Till vart och
ett av dessa kopplas ett delméal mot vilket arbetet ska foljas upp.
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