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Delarsrapport mars 2025

Forslag till beslut
1. Namnden for funktionsstéd godkanner forvaltningens forslag till budgetjustering
enligt deldrsrapportens avsnitt 5.3.
2. Namnden for funktionsstod avslutar uppdrag enligt delarsrapportens avsnitt 5.1.
Namnden for funktionsstod godkanner delarsrapport per mars 2025.
4. Namnden for funktionsstod 6versander delarsrapport per mars 2025 till
kommunstyrelsen.
5. Namnden for funktionsstdd forklarar paragrafen omedelbart justerad.

w

Sammanfattning

Enligt stadens uppféljningsstruktur 6versander namnden for funktionsstod delarsrapport
per mars 2025 till kommunstyrelsen. Delarsrapporten innehaller vasentlig styrinformation
till kommunledningen, évrig uppféljning till kommunledningen och styrinformation till
namnden for funktionsstod. Delarsrapporten innehaller ekonomisk prognos per mars
2025.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Uppfoéljningsrapporten med prognos per mars 2025 ar en del i ndmndens arbete med god
ekonomisk hushallning och bidrar till att verka for en rattvisande bild av verksamheten
och ekonomin for att méjliggora relevanta analyser och beslut.

Beddmning ur ekologisk dimension

Néamnden for funktionsstod tilldelades 625 tkr enligt kommunfullméktiges beslut om
kompletterade budget den 27 mars 2025 for starkt klimatanpassning. Forvaltningens
beddmning ar att detta kommer att bidra till kad mojlighet att driva miljo- och
klimatfragor i enlighet med stadens miljo- och klimatprogram.

Beddmning ur social dimension

Delarsrapport per mars 2025 forvantas ge namnden for funktionsstod, kommun-
fullmaktige och kommunstyrelsen en bild av ndmndens arbete under perioden januari-
mars 2025. Insatserna ska bidra till att malgrupperna kan leva ett sjalvstandigt liv utifran
rattighetsomradena i Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning.

Samverkan
Information I&mnas i forvaltningsévergripande samverkansgrupp den 16 april 2025.
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Bilagor
1. Delarsrapport per mars 2025

2. Lex Sarah kvartal 1, 2025
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Arendet
Namnden for funktionsstdd har att godkéanna delarsrapport per mars 2025.

Beskrivning av arendet
Sammanfattning av rapporten

Namndens arbete med mal och uppdrag 2025
Néamnden for funktionsstod faststallde i december 2024 genomférandeplan fér 2025 samt
samlad riskbild och intern kontrollplan. Arbetet foljer utsatta tidplaner.

Rattighetsomradena i Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning ar fortsatt fokus for namndens verksamheter tillsammans med
fokusomradena i namndens plan for kompetensforsorjning.

Namndens arbete med mal och uppdrag 2025

Resultatet till och med mars visar pa ett 6verskott om 45 mnkr vilket motsvarar 0,8
procent av kommunbidraget. Namnden faststaller en positiv prognos for helaret pa 70
mnkr. Prognosen bygger pa en beddmning om att den forvaltningsgemensamma bufferten
pa 40 mnkr inte kommer att nyttjas under aret. Vidare prognostiseras kostnaden for de
kommungemensamma tjansterna vara lagre an budgeterat med 15 mnkr pa grund av
minskat antal medarbetare i forvaltningen. Aven expansionsmedel beddms hamna pa ett
overskott om 15 mnkr for helar.

En rak framrékning av namndens utfall for perioden skulle kunna indikera en annu hogre
helarsprognos. Dock avser namnden genomfora flera satsningar som innebar 6kade
kostnader under resterande delen av aret. Namndens budgetsatsning pa okat antal
enhetschefer kommer att forstarkas ytterligare for att skapa béattre organisatoriska
forutsattningar for chefer, vilket i sin tur paverkar medarbetare. Namnden kommer
samtidigt fortsatta sitt arbete med kompetens- och chefsutveckling. Vidare kommer
utvecklingsmedel nyttjas for att 6ppna nya enheter inom daglig verksamhet som matchar
behov hos brukare som vantar pa verkstallighet.

Forvaltningens beddmning

Forvaltningen vérderar I6pande ekonomiska forutséttningar inom ramen for ordinarie
ekonomistyrning och uppf6ljning for att prognoserna ska bli sa traffsakra som mojligt sa
att ndmnden ska kunna ta sitt ekonomiska ansvar.

Arbetsséttet i relation till ndmndens ekonomistyrningsprinciper ar fortsatt att arbeta
utifran perspektiven kvalitet, arbetsmiljoé och ekonomi tillsammans vilket férvaltningen
bedomer ger en langsiktighet i ekonomiarbetet.

En rak framrékning av ndmndens utfall for perioden skulle kunna indikera en annu hogre
heldrsprognos. Dock avser namnden genomfora flera satsningar som innebar 6kade
kostnader under resterande delen av aret.

Ett av forvaltningens tre prioriterade omraden ar att forbattra chefers organisatoriska
forutsattningar. Det handlar om chefsuppdragets omfattning, tillgang till stod, etablerade
arenor for dialog och kommunikationsvagar samt antal medarbetare per chef. Ndmnden
har i budget 2025 fattat beslut om att utéka med tio enhetschefer inom bostad med
sarskild service for barn och vuxna i syfte att mojliggora ett nara och hallbart ledarskap.
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Denna satsning kommer att forstarkas ytterligare, och darigenom kommer ndmnden
nérma sig riktvardet om 25 medarbetare per chef under 2025.

Samtidigt konstaterar forvaltningen att riktvardet inte alltid &r adekvat i alla
verksamheter. Forutsattningarna pa enskilda enheter varierar, vilket gor att en
andamalsenlig organisering och resursfordelning ofta ar viktigare an ett strikt antal.
Darfor kommer namnden samtidigt fortsatta med sitt langsiktiga arbete med kompetens-
och chefsutveckling. Forstarkningen av forsta linjens chef, i kombination med 6évriga
insatser, beddms ha positiv inverkan pa chefers organisatoriska forutsattningar och leda
till en mer hallbar arbetsmiljé och ledningsstruktur.

Ett av ndmndens grunduppdrag &r att dka verkstéllighet inom bland annat daglig
verksamhet. Det finns avsatta utvecklingsmedel for att 6ppna nya enheter och utveckla de
befintliga sa att dessa dnnu béattre matchar behovet hos brukare som vantar pa
verkstéllighet. Det innebar dven en satsning pa fler arbetsvéagledare och stodpedagoger
med sarskilt uppdrag att motivera brukare till att valja och delta inom daglig verksamhet.

Camilla Blomqvist Moa Ohlsson

Forvaltningsdirektor Férvaltningscontroller
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