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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 1 Arendenummer SLK-2024-00040

Val av justerare

Beslut
Anneli Rhedin (M) utses att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 2 Arendenummer SLK-2023-00995

Dialog kring arbetsmiljé: Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden och namnden for funktionsstod

Beslut
Personalutskottet antecknar att dialog med &ldre samt vard- och omsorgsndmnden och
namnden for funktionsstod genomforts.

Information

Namnden for funktionsstod

Camilla Blomgqvist, direktor, tillsammans med Hakan Hallengren (S), ordforande, samt
Johanna Holmdahl (KD), 2:e vice ordférande, framfor foljande:

e Kompetensforsorjningsfragan ar central. Bredden och djupet i
kompetensforsorjningen ar svért att hantera.

e Lokalfragan dr ocksa problematisk. Vi har flera olika lokalbehov, sérskilt tuff ar
situationen nér verksamheterna véxer.

e Det finns ett stort intresse for digitaliseringsfragorna. Det dr dock svart att fa
framdrift. Styrsystemen for digitalisering dr komplexa och arbetet blir tungrott.
Systemen som forvaltningen forfogar over flyter pé béttre. Det ar de
stadengemensamma digitaliseringsfragorna som tar tid. Allt detta paverkar
arbetsmiljon negativt.

e Resultaten fran medarbetarenkéten visar att det dr svért for medarbetare och chefer att
styra Over sitt arbete och sin tid. Detta dr inget nytt, men det ar svart for vara
verksamheter att hantera det.

e Vad giller chefers forutsittningar sa har drygt 80% av cheferna tva till tre enheter
som ofta dr geografiskt utspridda, vilket tar tid fran dvrig arbetstid.

e Forvaltningen har hoga sjuktal och manga rehabdrenden, vilket har en koppling till
hot och véld. Malmo stad har halverat sjukantalen sa vi ska undersoka vad och hur
Malmé har gjort.

e Hot och véld innebér en stor problematik for oss och vara medarbetare. Det ar valdigt
oforutsdgbart och det pagér ett stindigt arbete med att hantera det.

Personalutskottet och representanterna frén nimnden for funktionsstdd for dialog utifran
framforda synpunkter.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1

) Sammantradesdatum: 2024-02-28
Aldre samt vard- och omsorgsnamnden

Babbs Edberg, direktdr, tillsammans med Marina Johansson (S), ordforande,
Peter Svensson (V), 1:e vice ordforande samt Elisabet Lann (KD), 2:¢ vice ordfdrande
framfor foljande:

e Vi arbetar med tiodrsplanen med fokusomradena Aktivt och hilsosamt aldrande,
Hallbar vard och omsorg samt Attraktiv arbetsgivare.

e Forvaltningens arbete med kompetensforsorjning fortsétter bade utifran
forvaltningens tiodrsplan och kompetensforsorjningsplanens strategier. Arbetet har
sin grund i beslutade aktiviteter och insatser som &r béde kort- och langsiktiga.

e Det innebér bland annat att fortsdtta utveckla attraktiva anstéllningsvillkor, fortsatt
utveckling av systematiskt hélso- och arbetsmiljoarbete, kvalitetssakrad rekrytering
samt introduktion och mentorskap fér medarbetare och chefer.

e Det pagér dven utvecklingsarbete for och inom olika yrkesgrupper for att méota
behovet av olika kompetenser i forvaltningen.

e Vad giller kompetensforsorjning arbetar forvaltningen med ledarskapet, antal
medarbetare per chef, hallbar bemanning och kompetensutveckling.

e Vad giller arbetsbelastningen sé upplever vi att det saknas tid for dterhdmtning.

e Vi har genomfort en kartliggning av vilka administrativa arbetsuppgifter som finns
samt vilka drivkrafter som finns bakom den administration som utfors. Rapporten
fardigstilldes under hdsten och resultatet anvénds for att analysera och fatta
nddvéndiga beslut om dimensionering och lokalisering av administrativa funktioner.
Utifran detta arbetar vi med:

- Loneadministrativa flodet
- Hallbar bemanning
- Hemtjénstens strukturella utmaningar

e Vad giller digitaliseringsarbetet sa har vi system som inte &r integrerade vilka medfor
okade kostnader och felaktigheter som tar mycket tid att ritta till. Detta finns med i
forvaltningens samlade riskbild. Hemtjénsten &r ett exempel dir digitaliseringen
skapat och skapar mer administration.

Personalutskottet och representanterna fran dldre samt vard- och omsorgsnamnden for
dialog utifran framférda synpunkter.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 3 Arendenummer SLK-2024-00066

Arbetet med laglonesatsningen

Beslut

1. Informationen antecknas.

2. Inriktningen for arbetet med laglonesatsningen ska vara medarbetare som tjanar under
25 000 kronor per manad.

Information
Catarina Blomberg ldmnar en information under f6ljande rubriker:

e  Kommunfullmiktiges budget 2024
e Pégaende avtalsrorelse
e Pagdende arbete
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 4 Arendenummer SLK-2024-00243

Reviderad rutinbeskrivning for kommunstyrelsens
personalutskott

Beslut
Reviderad rutinbeskrivning for kommunstyrelsens personalutskott faststélls.

Handling

Reviderad rutinbeskrivning for kommunstyrelsens personalutskott.

Arendet

Revideringen ror redaktionella dndringar vad géller framst bendmning av direktdr samt
adress for inskick av yrkanden/yttranden.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 5 Arendenummer SLK-2024-00250

Yrkande fran M, L och KD angaende konsekvenser av
forkortad arbetstid inom forskolan

Beslut
Yrkandet fran M, L och KD avslas.

Handling
Yrkande fran M, L och KD den 20 februari 2024.

Yrkanden
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) yrkar avslag pé yrkande frén M, L och KD
den 20 februari 2024.

Anneli Rhedin (M) och Elisabet Lann (KD) yrkar bifall till yrkande fran M, L och KD
den 20 februari 2024.

Propositionsordning
Ordféranden Marie Brynolfsson (V) stéller propositioner pa bifall respektive avslag pa
yrkandet fran M, L och KD och finner att det avslagits. Omrostning begars.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: "Ja for avslag och Nej for bifall till yrkandet frén
M, L och KD."

Marina Johansson (S) och ordféranden Marie Brynolfsson (V) rostar Ja (2).
Anneli Rhedin (M) och Elisabet Lann (KD) rostar Nej (2).

Personalutskottet beslutar med ordférandens utslagsrost att avsla yrkandet fran
M, L och KD.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 6 Arendenummer SLK-2023-00072

Information om utfall av Idnedversyn 2023 och
forvaltningsovergripande Ionekartlaggning

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Lonebildning i Gteborgs Stad

o Kommunfullméktiges budget 2023

e Malbild for l16nenivaer

e Malbild for l16nenivaer 2023

e Industrins avtal - mirket

e Genomsnittsloner och kvinnors 16n i procent av méns 16n 2022
o Aktuella 16nekollektivavtal 2023

e Lonedversyn 2023

e Forvaltningsdvergripande kartliggning och analys

o Utfall I6nedversyn 2023 - Goteborgs Stads forvaltningar

e Forvaltningsdvergripande kartliggning och analys

e Medellon, kvinnor i relation till man 2005-2023

e Lika arbete

e Likvirdigt arbete

e Medelloner kvinnor och mén inom respektive BAS-intervall, 2023
e BAS-intervall G

e Hierarkisk jamforelse

e Utveckling av lonenivaer i olika aldersgrupper

e Medianlon aldersgrupper mars 2023 jamfort med april 2023

e Lonedversyn 2024
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 7 Arendenummer SLK-2024-00111

Information om sommarersattning for vissa personalgrupper
inom Aldre, vard och omsorg och Funktionsstod

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Jenny Hallberg lamnar en information under féljande rubriker:

e Sommarerséttning till sjukskoterskor

o Sommarersittning till sjukskoéterskestuderande med tidsbegriansad anstéllning under
vecka 26-33 vid Hélso- och sjukvérdsverksamheten

e Ersittning for forskjuten sommarersittning for vissa yrkesgrupper inom Aldre, vard
och omsorg samt Funktionsstod
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 8 Arendenummer SLK-2023-01107

Information om justering i Goteborgs Stads rutin for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet och
arbetet med aktiva atgarder

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Roger Edsand ldmnar en information under foljande rubriker:

e  Yrkandet

e Beslutet i kommunfullméaktige 2023-11-23 § 55

e Delarna i ett systematiskt arbetsmiljoarbete

e Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2023
e Rutinen

o Komplettering 2024

e Anpassning 2024

e Detta planeras att skickas ut
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 9 Arendenummer SLK-2023-01005

Avstamning av uppdrag fran personalutskottet om 6versyn
av stadens rekryteringsprocess samt information om
uppdrag fran kommunstyrelsen om komplettering av
intervjuguiden i stadens HR-process for rekrytering

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Helena Montan ldmnar en information under foljande rubriker:

e Uppdrag som har samma utgangspunkt

e Bakgrund

e Kommunstyrelsens uppdrag 2020-11-11, § 924 punkt 1

e Finns ocksa andra anknytande uppdrag

e Tidplan och hanteringsordning

e Nuvarande forslag till beslut i tjansteutlatandet till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige

e Motivering forslag till beslut i kommunstyrelsen och kommunfullméktige

o Uppdrag fran personalutskottet — delrapportering av de fyra uppdragen

Vidare ldmnar Catarina Blomberg en fordjupad information om aktuellt réttsldge géllande
bakgrundskontroller och registerkontroll under f6ljande rubriker:

e Regelverk

e Sodertiljes bakgrundskontroller

e Beslut fran Justitiecombudsmannen, diarienummer 7134-2022

e Om utokade bakgrundskontroller gors - att tinka pa (oklart réttsliage)
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 10 Arendenummer SLK-2021-01137

Information om uppdraget att ta fram en plan for att uppna ett
max antal medarbetare for stadens chefer - undersoka
kostnaden vad det skulle kosta att ha 25 medarbetare per
chef med ett successivt inforande fram till 2030

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Elisabet Palmér och Pernilla Fitz lamnar en information under foljande rubriker:

e Aterremiss riktvirde antal medarbetare per chef

e Snitt antal medarbetare per chef

e Okat behov av antal chefer

e Kritiska viarden - minska kostnader, berdkning vid riktvarde 25
e Successivt inforande fram till 2030

e Stadsledningskontorets bedomning, riktvirde 25

e Tidplan
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 11 Arendenummer SLK-2024-00233

Arbetsmiljo och sjukskrivningar

Beslut
Informationen antecknas.

Information
Ordf6randen Marie Brynolfsson (V) informerar om tidigare utsént bildspel i appen.
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Kommunstyrelsens personalutskott

Protokoll nr 1
Sammantradesdatum: 2024-02-28

§ 12 Arendenummer SLK-2024-00234

Information fran HR- och kommunikationsdirektoren

Beslut
Informationen antecknas.

Information

Catarina Blomberg ldémnar en information utifran fragan om Trygghetsjourens paverkan
utifrdn de nya reglerna om dygnsvila. Trygghetsjouren arbetar med bade systemstod och
forandrade arbetssitt for att kunna hantera de nya reglerna.
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