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Goteborgs Stads kulturndmnd

Protokoll nr 9
Sammantradesdatum: 2025-05-26

§ 117 Arendenummer KULT-2025-00162

Yttrande till kommunstyrelsen gallande forslag till riktlinje for
arbetet med manskliga rattigheter och likvardig service

Beslut
I kulturnimnden

1. Kulturndmnden tillstyrker forslag till Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med
ménskliga rattigheter och likvardig service.

2. Kulturndmnden 6versinder forvaltningens tjénsteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
Kulturférvaltningens tjénsteutlatande 2025-04-15.

Remiss fran kommunstyrelsen géllande forslag till Goteborgs Stads riktlinje for arbetet
med ménskliga rattigheter och likvirdig service.

Yrkande 2025-05-23 fran C enligt bilaga till protokollet.

Yttrande 2025-05-23 fran SD enligt bilaga till protokollet.

Yrkanden
Rasmus Ragnarsson (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet och héanvisar till eget
yttrande.

Under 6verlaggningarna i drendet laggs foljande forslag:

AnnaSara Perslow (C) yrkar bifall till eget yrkande.
Forste vice ordforande Grith Fjeldmose (V) yrkar avslag till yrkandet frén C och
bifall till férvaltningens tjénsteutlatande.

o Andre vice ordforande Ewa Jablonska (L) yrkar bifall till forvaltningens
tjénsteutlatande.

Ordforande Pér Johansson (S) stéller forvaltningens tjénsteutlatande samt yrkandet frén C
under proposition och finner att kulturnimnden bifaller férvaltningens tjénsteutlatande.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen.
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Goteborgs Stads kulturndmnd

Protokoll nr 9
Sammantradesdatum: 2025-05-26

§ 118 Arendenummer KULT-2025-00163

Yttrande till kommunstyrelsen gallande forslag till Goteborgs
Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-
2028

Beslut
I kulturndmnden

1. Kulturndmnden tillstyrker forslag till Goteborgs Stads plan for att forbattra hbtqi-
personer livsvillkor 2025-2028, under forutsattning att framfoérda synpunkter
beaktas i det fortsatta beredningsarbetet.

2. Kulturndmnden 6versander forvaltningens tjansteutlatande som eget yttrande till
kommunstyrelsen.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
Kulturforvaltningens tjansteutlatande 2025-05-05.

Remiss fran kommunstyrelsen avseende forslag till Goteborgs Stads plan for att forbattra
hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028.

Yttrande 2025-05-23 fran SD enligt bilaga till protokollet.
Yrkanden

Rasmus Ragnarsson (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet och hanvisar till eget
yttrande.

Under 6verldggningarna i drendet yrkar ordférande Péar Johansson (S) bifall till
forvaltningens tjdnsteutlatande. Kulturndmnden bifaller yrkandet.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen.
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Goteborgs Stads kulturndmnd

Protokoll nr 9
Sammantradesdatum: 2025-05-26

§ 119 Arendenummer KULT-2025-00164

Yttrande till kommunstyrelsen gallande forslag pa Goteborgs
Stads plan mot rasism 2025-2028

Beslut
I kulturnimnden

1. Kulturndmnden tillstyrker forslag till Géteborgs Stads plan mot rasism 2025-
2028, under forutsittning att framforda synpunkter beaktas i det fortsatta
beredningsarbetet.

2. Kulturndmnden sénder forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen som
sitt yttrande.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
Kulturforvaltningens tjansteutlatande 2025-05-07.

Remiss fran kommunstyrelsen avseende forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism
2025-2028.

Yttrande 2025-05-23 fran SD enligt bilaga till protokollet.
Yttrande 2025-05-26 fran S, V och MP enligt bilaga till protokollet.
Yrkanden

Rasmus Ragnarsson (SD) meddelar att han inte deltar i beslutet och hanvisar till eget
yttrande.

Under 6verlaggningarna i drendet yrkar ordforande Péar Johansson (S) bifall till
forvaltningens tjansteutlatande. Kulturnimnden bifaller yrkandet.

Protokollsutdrag skickas till

Kommunstyrelsen.
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Goteborgs Stads kulturndmnd

Protokoll nr 9
Sammantradesdatum: 2025-05-26

§ 124 Arendenummer KULT-2025-00187

Lokal for ett folkbibliotek och en kultur- eller
allaktivitetsarena vid Backaplan

Beslut
I kulturnimnden

1. Kulturndmnden antecknar forvaltningens redovisning avseende lokal for ett
folkbibliotek och en kultur- eller allaktivitetsarena vid Backaplan, i vintan pa
Kulturhus Backaplan.

2. Kulturndmnden ger forvaltningsdirektoren i uppdrag att omforhandla nuvarande
kontrakt for Lundby bibliotek med ett ars forlangning.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Handlingar
PPT Lokal for folkbibliotek och kultur- eller allaktivitetsarena, i vdntan pa Kulturhus
Backaplan.

Protokollsutdrag 2025-03-24 § 73.

Yrkande fran S, V och MP angéende att soka lokal for ett folkbibliotek och en kultur-
eller allaktivitetsarena vid Backaplan 2025-03-24.

Yrkande 2025-05-26 fran S, V, MP, L, M, D och C med instimmande av KD enligt
bilaga till protokollet.

Yrkanden

Under 6verldggningarna yrkar forste vice ordférande Grith Fjeldmose (V), andre vice
ordforande Ewa Jablonska (L) och AnnaSara Perslow (C) bifall till yrkandet fran S, V,
MP, L, M, D och C samt avslag till forvaltningens tjdnsteutlétande.

Ordf6rande Pér Johansson (S) stéller forslagen under proposition och finner att
kulturndmnden bifaller yrkandet fran S, V, MP, L, M, D och C.
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Kulturndmnden

Yrkande Centerpartiet

2025-05-23 Nr9

Yrkande angaende remissvar avseende
riktlinje for arbete med manskliga rattigheter
och likvardig service

Forslag till beslut

I Kulturndmnden

1. Kulturndmnden avstyrker forslaget avseende riktlinjer for arbete med ménskliga
rattigheter och likvardig service.

2. Kulturndmnden 6versidnder yrkandet som ndmndens eget yttrande till
kommunstyrelsen.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

For Centerpartiet dr ménskliga réttigheter och en jamlik tillgang till service 1 hela
Goteborg en grundbult i det demokratiska samhaéllet. Vi vilkomnar att riktlinjen vill
systematisera arbetet med ménskliga réttigheter och likvardig service. Men for att kunna
leva upp till de malen kréavs det styrdokument som é&r tydliga, genomforbara och effektivt
integrerade i stadens ordinarie arbete. Den foreslagna riktlinjen nar tyvérr inte dit. For att
det ska bli verklighet krévs mer &n goda intentioner. Det kravs tydlighet, uppfoljning och
ansvar.

Centerpartiet bedomer att en riktlinje dr en ldmplig styrform for att reglera stadens arbete
med ménskliga réttigheter. Vi ser positivt pd att tyngdpunkten forflyttas fran olika
program och planer till ett mer systematiskt arbetssitt inom ordinarie verksamhet.
Samtidigt &r det fortfarande oklart vilka existerande program och planer som ska tas bort
eller behéllas. I stéllet for att forenkla riskerar riktlinjen att leda till 6kade administrativa
bordor och forsvara genomforandet for de vi ar till for. Om riktlinjen infors utan att
samtidigt avveckla existerande planer och program, finns det risk att staden fér ett dubbelt
styrsystem vilket gér emot malsittningen om effektivare styrning.

Riktlinjen &r alltfér omfattande och svaréverskadlig. Den forsoker greppa 6ver for manga
aspekter och nivaer samtidigt, vilket gor att den &r svar att ta till sig. Detaljnivan i
riktlinjen kommer att kréva en stor 6kning av administration, utan att uppna den effekt
som Onskas. For att riktlinjen ska kunna fungera som ett tydligt ramverk for hur
verksamheterna ska arbeta krévs ett omtag, dir spraket forenklas och omfattningen
minskas. Riktlinjen saknar dven tydliga svar pa vad som hénder ndr malen inte nas. Utan
tydliga ansvarsroller och atgérder riskerar arbetet att bli tandlost. Det saknas strukturer for
uppfoljning, ansvarsutkravande och dterkoppling.

Mycket av det som riktlinjen lyfter & omraden som stadens verksamheter arbetar med
redan idag och ska arbeta med mer systematiskt. Verksamheterna kan behdva konkret
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stod for att kunna komma framat i arbetet och hér ser vi att en riktlinje kan och bor utgora
en ram. Forslaget till riktlinje innehéller i stort sett de barande delar som den bor
innehélla, men en del mer detaljerat innehall bor ldggas pa annan plats. Utover det racker
det inte att sl fast viktiga mal, det maste ocksa finnas ekonomiska och organisatoriska
forutséttningar for att uppnd dem. Vi foreslar att riktlinjen infor ett tydligt sddant krav
fran férvaltningarna.

Vi tror pé riktlinjer som bygger in systematik i vardagen, men da maste de vara
anvéindbara. Det giller sdrskilt i en stad dér utmaningarna kring trygghet, tillit och
sammanhallning &r stora och dér varje styrinstrument maste bidra till att skapa en mer
inkluderande stad bade for medborgarna och tjénstepersonerna.

Vi vill att staden gar fran vision till verkstad. Ett tryggt Goteborg byggs inte genom
dokument, utan genom tydliga mandat, resurser och uppfoljning i vardagen. Riktlinjer
som styrform kan fungera, men forst ndr de utformas pa ett sitt som minskar
administration, okar tydligheten och gor verklig skillnad for goteborgarna. Mot denna
bakgrund foreslar Centerpartiet att forslag till Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med
ménskliga rittigheter och likvérdig service avslas.
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Kulturndmnden

Yttrande 'KE :
2025-05-23 N Serigedemobraterna

Arende: 9

Yttrande over remiss fran kommunstyrelsen
angaende forslag till riktlinje for arbetet med
manskliga rattigheter och likvardig service

Den féreslagna riktlinjen i sin nuvarande utformning kommer leda till 6kad
administrativ borda, risk for dubbel styrning samt bristande tydlighet i férhallande
till 6vriga styrdokument.

Riktlinjens inférande sker utan tydligt besked om vilka planer och program som
ska avskaffas eller anpassas. Detta riskerar att motverka syftet att minska
administrationen, i strid med stadens budgetmal om effektivisering av lednings-
och styrningsprocesser.

Vidare infor riktlinjen flera nya obligatoriska moment och uppféljningskrav utan att
dessa till fullo samstdmmer med Goéteborgs Stads befintliga riktlinje for styrning,
uppfdljning och kontroll. Detta innebar en dkad arbetsbelastning for
verksamheterna, samtidigt som resurser och stdd for genomférande i dagslaget
inte ar tillrackligt definierade eller garanterade.

Vi ser aven behov av fortydliganden kring ansvarsférdelningen mellan namnder,
verksamhetsansvariga och centrala samordningsfunktioner, liksom en risk att
verksamheter [d&mnas att sjalva tolka komplexa krav i ett redan pressat
styrsystem.

Sammantaget gor detta att riktlinjen inte uppfyller sin egen ambition om en mer
andamalsenlig styrning. Riktlinjen bér omarbetas och tydligare integreras i
stadens styrmodell innan den kan tillstyrkas.

Vi avstar darfor i beslutet - med grund i vart motstand mot denna typ av styrning.

(1)
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Kulturndmnden

Yttrande [y
2025-05-23 -

Nr: 10

Yttrande angaende — Svar pa remiss om forslag pa Goteborgs
Stads plan for att forbattra hbtqi-personers livsvillkor 2025-2028

Yttrandet

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och likvardig
service, Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028 och Géteborgs Stads plan
for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025-2028 ar exempel pa onddigt
omfattande styrning. Alla tre dokument lagger en omfattande administrativ bérda
pa staden utan att garantera nagon konkret forbattring i verksamheterna.

Vi ser detta som ett uttryck for ineffektiv detaljstyrning dar nya planer staplas
ovanpa varandra utan att dessa kan féljas upp pa ett meningsfullt satt. | arendet ”
Redovisning av uppdrag om hur ojamlikhet mellan olika grupper utifran
diskrimineringsgrunderna kan synliggoras” blir det tydligt att tillgangen till den
data styrdokumenten baseras och foljs upp pa ar begransad. Detta forsvarar
prioriteringar och riskerar att dra resurser fran det som borde vara stadens
karnuppdrag.

Vi motsatter oss att dessa planer éver huvud taget tas fram. Goéteborgs Stad har

redan ett grunduppdrag att sakerstalla likvardig service och respekt for manskliga
rattigheter. Att splittra detta arbete i flera 6verlappande planer ar bade ineffektivt

och onddigt. Vi avstar darfor fran att deltaga i beslutet med grund i vart motstand

mot denna typ av styrning.
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Kulturndmnden

Yttrande [y
2025-05-23 N

Nr: 11

Yttrande angaende — Svar pa remiss om
Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028

Yttrandet

Goteborgs Stads riktlinje for arbetet med manskliga rattigheter och likvardig
service, Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028 och Goéteborgs Stads plan
for att forbattra hbtgi-personers livsvillkor 2025-2028 ar exempel pa onddigt
omfattande styrning. Alla tre dokument lagger en omfattande administrativ bérda
pa staden utan att garantera nagon konkret forbattring i verksamheterna.

Vi ser detta som ett uttryck for ineffektiv detaljstyrning dar nya planer staplas
ovanpa varandra utan att dessa kan féljas upp pa ett meningsfullt satt. | arendet ”
Redovisning av uppdrag om hur ojamlikhet mellan olika grupper utifran
diskrimineringsgrunderna kan synliggéras” blir det tydligt att tillgangen till den
data styrdokumenten baseras och f6ljs upp pa ar begransad. Detta forsvarar
prioriteringar och riskerar att dra resurser fran det som borde vara stadens
karnuppdrag.

Vi motsatter oss att dessa planer 6ver huvud taget tas fram. Remitteringen ar en
del av en process som vi inte vill stddja, eftersom vi anser att dessa separata
styrdokument inte borde existera.

Goteborgs Stad har redan ett grunduppdrag att sékerstélla likvardig service och
respekt for manskliga rattigheter. Att splittra detta arbete i flera dverlappande
planer ar bade ineffektivt och onddigt. Vi avstar darfor fran att deltaga i beslutet
med grund i vart motstand mot denna typ av styrning.
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Kulturndmnden

Yttrande Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Miljopartiet

2025-05-26 Arendenummer KULT-2025-00164

Yttrande angaende yttrande till
kommunstyrelsen gallande forslag pa
Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028

Yttrandet

Vi stéller oss bakom tjénstutlatandet i sin helhet. Planen ldgger en viktig grund for
samordnade och langsiktiga insatser som ska bidra till att rasism inte far faste, utan i stéllet
synliggdrs, bemots och tas pé allvar. Goteborgs Stad har ett ansvar att bygga upp fortroendet
for sin service bland alla invanare, att agera kraftfullt mot rasism i alla former och att
sdkerstilla att alla goteborgare har likvérdig tillgéng till sina rattigheter och till stadens
tjénster.

I forslaget till Goteborgs plan mot rasism 2025-2028 foreslas att Kulturndmnden far i uppdrag
att synliggora en judisk och en afrosvensk hogtidsdag/minnesdag inom stadens
kulturinstitutioner. Dessutom foreslas insatser for att né fler unga med minoritetstillhdrighet
genom deltagardriven kultur och tillgédngliga métesplatser.

Kulturndmnden har sedan tidigare ett 16pande ansvar for att i samrad med respektive minoritet
arligen uppmérksamma nationella minoriteters hogtidsdagar. Minoriteternas kulturer lyfts
dven inom ramen for Goteborgs Stads kulturprogram. Genomférandet av hogtidsdagarna
kréver bade samordning, langsiktig planering och néra dialog med minoriteterna och
kulturinstitutionerna.

Vi vill sérskilt understryka den avgérande betydelsen av full finansiering av dessa atgérder. En
fullstédndig finansiering sékerstéller att arbetet inte blir punktinsatser utan en integrerad del av
stadens verksamhet. Den mdjliggdr kompetensutveckling, kontinuitet i samverkan och en reell
mojlighet att uppna de mal som sétts upp.
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Kulturndmnden

Yrkande S,V,MP,L, M, D, C
med instdmmande av KD

2025-05-26 Arendenummer KULT-2025-00187

Yrkande angaende lokal for ett folkbibliotek och
en kultur- eller allaktivitetsarena vid Backaplan

Forslag till beslut

I kulturndmnden

1. Kulturndmnden antecknar foérvaltningens redovisning avseende lokal for ett
folkbibliotek och en kultur- eller allaktivitetsarena vid Backaplan, i véntan pa
Kulturhus Backaplan.

2. Kulturndmnden ger forvaltningsdirektdren i uppdrag att omférhandla nuvarande
kontrakt for Lundby bibliotek med ett ars forlangning.

3. Kulturndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Yrkandet

Kulturndmnden har tidigare gett forvaltningen i uppdrag att etablera en kultur- eller
allaktivitetsarena vid Backaplan. Forvaltningen har gjort en initial bedomning av tillgingliga
lokaler i omradet som visat att det 4r mest kostnadseffektivt att utveckla befintlig lokal f6r

Lundby bibliotek. Dock ser vi att det ar stor omflyttning i lokalerna i omradet vilket kan 6ppna

upp nya mojligheter. Forvaltningen behdver fortsatt undersoka hur den nérliggande miljon
kommer att paverkas av planerad stadsutveckling de kommande aren for att identifiera
intressanta lokaler.

Stadsfastighetsforvaltningen behdver sdga upp nuvarande kontrakt for Lundby bibliotek
alternativt omforhandla kontraktet senast 30 maj. Om inte nuvarande kontrakt sags upp
alternativt omforhandlas forlédngs kontraktet med 4 &r. Vi vill darfor ge forvaltningen i
uppdrag att omedelbart omforhandla nuvarande kontrakt for Lundby bibliotek med ett ars
forldngning. Detta {or att mojliggora en fordjupad undersokning av alternativa lokalers
funktionalitet och kostnad for att etablera ett folkbibliotek och en kultur- eller
allaktivitetsarena i denna.
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