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Delarsrapport per mars 2023
Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning godkénner delarsrapport per mars
2023 och dversénder den till kommunstyrelsen.

2. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning beslutar att, utifrén
kommunfullméktiges respektive kommunstyrelsens beslut i februari 2023 i drende om
kompletterande budget februari 2023 da ndmnden tilldelades ett 6kat kommunbidrag
géllande

e 3,5 miljoner kronor avseende ett projekt som riktas till unga arbetslosa
e 3,4 miljoner kronor avseende validering nationell struktur

gora en budgetrevidering sa att 3,5 miljoner kronor tilldelas arbetsmarknadsavdelningen
och 3,4 miljoner kronor tilldelas vuxenutbildningsavselningen.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stéller sig bakom att vissa av
kommunfullméktiges uppdrag i avsnitt 4.1 &r fullgjorda och kan avslutas. Det avser
foljande uppdrag frdn kommunfullméktige:

e Alla ndmnder och styrelser fér i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstillda inte 6verstiger fem procent.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att aktivt,
tillsammans med Arbetsformedlingen, soka nya former for samarbete for de
grupper som faller utanfor och innanfér mélgrupperna for Arbetsférmedlingens
nya matchningstjanst KROM.

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
mojligheten att implementera padgéende forsok med att skriva in SFI-studerande
med forsorjningsstod pa kompetenscentra i hela staden.

4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning stiller sig bakom att vissa av
nimndens uppdrag i avsnitt 4.2 dr fullgjorda och kan avslutas. Det avser foljande

uppdrag:

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att
implementera uppfoljning och redovisning av spraklig niva i svenska som en del i
ordinarie uppfoljningsprocess.
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Sammanfattning

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delérsrapport per mars 2023. Forvaltningen foreslér att rapporten godkénns och dversinds
till kommunstyrelsen.

Uppf6ljning av nimndens egna uppdrag och internkontrollplanen sker i en separat
rapportering till ndmnden i juni.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas dven besluta om en
budgetrevidering, utifran kommunfullméktiges respektive kommunstyrelsens beslut i
februari 2023 i drende om kompletterande budget februari 2023. Namnden tilldelades da
ett 6kat kommunbidrag om 3,5 miljoner kronor for ett projekt som riktas till unga
arbetslosa samt 3,4 miljoner kronor for validering nationell struktur. Av denna anledning
foreslas tidigare beslutad budget revideras sa att 3,5 miljoner kronor tilldelas
arbetsmarknadsavdelningen och 3,4 miljoner kronor tilldelas
vuxenutbildningsavselningen.

Periodens ekonomiska resultat

Forvaltningen visar ett underskott till och med mars pa minus 2,5 miljoner kronor jamfort
med den periodiserade budgeten. Avvikelsen finns framst inom vuxenutbildningen. Nar
budgeten lades sa var beddmningen att behovet av SFI skulle minska under ar 2023.
Behovet har nu visat sig kvarsta i samma niva som for &r 2022, vilket forklarar
underskottet.

I enlighet med stadens regler for ekonomisk budget och uppféljning sé ska atgardsforslag
presenteras for nimnden senast 20 dagar efter avvikelsen uppticktes. Detta kommer att
presenteras i samband med ndimndssammantridet i april.

P4 helar prognostiseras ett nollresultat.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av hindelser i det omgivande samhaillet. Konjunkturlége och demografi &r av vésentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvéaxling av de satsningar och insatser som gors ar
det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande situationen.

Det forandrade konjunktur- och arbetsmarknadsliaget det senaste dren pa grund av
pandemi och andra omvérldshéndelser har inneburit helt forandrade forutséttningar.

Vidare ar den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad &r
vidare ndgot som sténdigt behdver tas i beaktande och som péverkar
planeringsforutséttningarna och ekonomin for verksamheten.

Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa basta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Bedomning ur social dimension
Arbete och utbildning &r av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
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med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning dr saledes langsiktiga investeringar for véra barn- och ungdomar.

Trots en generellt 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation.

Det forandrade konjunktur- och arbetsmarknadslaget det senaste aret har inneburit helt
forandrade forutsittningar.

Savil vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att
skapa forutsattningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor
del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden
visar pé behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for
dessa grupper. Sarskilt viktigt dr att hitta former for att mojliggora for dessa personer att
fa ett forsta arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar. Oavsett insats
ar utgdngspunkten att tillgodose en jamn konsfordelning och att verka for att
jémstélldhetssékra verksamheten. Sa ldngt mojligt konsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras i rapporten déar sddant utrymme getts i de mallar forvaltningen ska fylla i.
Underliggande material i forvaltningens verksamhetssystem respektive statistikverktyg ar
konsuppdela

Samverkan
Information gavs till de fackliga organisationerna den 18 april 2023.

Bilagor
1. Uppf6ljningsrapport mars 2023
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Arendet

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har upprittat ett forslag till
delérsrapport per mars 2023.

Beskrivning av arendet

I enlighet med stadens riktlinjer och regler sa ska rapporterna till stora delar fokusera pa
viktig styrinformation till kommunstyrelse och kommunfullméktige. De innehéller
information om det ekonomiska ldget, personalfragor, viasentliga avvikelser 1
grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar till ndmnderna fran kommunstyrelsen.
Kommunfullméktiges budgetmél och uppdrag foljs oversiktligt upp i denna rapportering
och mer ingaende i samband med delarsrapporten for augusti samt i arsredovisningen.
Uppf6ljning av nimndens egna uppdrag och internkontrollplanen sker i en separat
rapportering till ndmnden i juni.

Forvaltningens bedomning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning féreslas godkédnna uppfoljningsrapport
per mars 2023 och oversénda den till kommunstyrelsen samt stélla sig bakom
forvaltningens bedomning att vissa uppdrag i avsnitt 4.1 &r fullgjorda och kan avslutas.
Det avser foljande uppdrag fran kommunfullméaktige:

e Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstéllda inte Gverstiger fem procent.

e Nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att aktivt,
tillsammans med Arbetsformedlingen, soka nya former for samarbete for de
grupper som faller utanfor och innanfér malgrupperna for Arbetsformedlingens
nya matchningstjinst KROM.

e Niamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att utreda
mojligheten att implementera pagédende forsok med att skriva in SFI-studerande
med forsorjningsstod pa kompetenscentra i hela staden.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas dven stélla sig bakom att vissa
av namndens uppdrag i avsnitt 4.2 dr fullgjorda och kan avslutas. Det avser foljande
uppdrag:

e Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i uppdrag att
implementera uppfoljning och redovisning av spraklig niva i svenska som en del i
ordinarie uppfoljningsprocess.

Néamnden foreslas dven besluta om en budgetrevidering, utifrin kommunfullméaktiges
respektive kommunstyrelsens beslut i februari 2023 i drende om kompletterande budget
februari 2023 (Handling 2023 nr 56). Namnden tilldelades d4 ett 6kat kommunbidrag om
3,5 miljoner kronor for ett projekt som riktas till unga arbetslosa samt 3,4 miljoner kronor
for validering nationell struktur. Av denna anledning foreslés tidigare beslutad budget
revideras s att 3,5 miljoner kronor tilldelas arbetsmarknadsavdelningen och 3,4 miljoner
kronor tilldelas vuxenutbildningsavselningen.

Periodens ekonomiska resultat

Forvaltningen visar ett underskott till och med mars pa minus 2,5 miljoner kronor jamfort
med den periodiserade budgeten. Avvikelsen finns framst inom vuxenutbildningen. Nar
budgeten lades sa var beddmningen att behovet av SFI skulle minska under ar 2023.
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Behovet har nu visat sig kvarstd i samma niva som for ar 2022, vilket forklarar
underskottet.

I enlighet med stadens regler f6r ekonomisk budget och uppfoljning sé ska atgardsforslag
presenteras for nimnden senast 20 dagar efter avvikelsen uppticktes. Detta kommer att
presenteras i samband med ndmndssammantridet i april.

Pé helar prognostiseras ett nollresultat.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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1 Sammanfattning

Pandemins olika faser har paverkat hela samhaéllet under de senaste &ren pa ett sétt
som man i mars 2020 inte kunnat forutse. Till det kommer det senaste arets
forsamrade omvarldsldge, 6kad inflationstakt, 6kade elkostnader mm. Samtidigt
finns en pégaende teknikomstéllning i, for arbetsmarknadsregionen, viktiga
basnéringar. Den har accelererat och innebér ett stort omstéllningsbehov. Detta
sker parallellt med en efterfrageminskning i vissa branscher med en 6kad
arbetsloshet foljd. Behovet av att arbeta brett med olika mélgrupper stér darfor i
fokus. Sedan pandemin startade har 6000 personer varit foremal for olika
omstallningsinsatser.

Aven klimatomstillningen kriver omstillning inom manga yrken och branscher
dér ny kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher strévar mot mycket liagre
koldioxidutslépp till att det i ménga yrkesroller krdver en medvetenhet och kunskap
och milj6 och klimat. Kompetensforsorjning ar starkt integrerat med den pagéende
klimatomstéllningen.

Arbetslosheten har minskat under ret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. Sarskilt 1angtidsarbetslosheten behover foljas.

Arbetsloshetsstatistik Goteborgs Stad - rkesitdds 1660 & | 1tikesiocds 16-34 &
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Andel arbatsitisa av den registerbaserade befolkningen lantalet yriesverksamma, arbetsséiande och antalet med akiivitotsstodl Katla: Arbetsférmedlingens minadsstatisti

Kalla: Forvaltningens Bl-system.

Da ndmnden tillika ar arbetsloshetsndmnd innebér det ett ansvar for att ta de
initiativ som krévs for att frimja sysselsittning och forebygga arbetsloshet.
Forvaltningen har sedan ldnge ett vél etablerat samarbete med Arbetsformedlingen
(AF). Sérskilt i fokus har varit ungdomsarbetslosheten, fortsatt samverkan kring
etableringen for nyanlédnda och den pagéende fordndringen av det statliga
arbetsmarknadsuppdraget med nya aktdrer inom omradet arbetsmarknadstjénster.

Forvaltningen deltar i de regionala kompetensrdd som samordnas av
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) med en viktig roll i bade
kommunikation och insatser. Forvaltningen har ocksé dialog direkt med olika
branscher, till exempel industri, fordon samt besoksnéring. Forvaltningen har flera
pagaende initiativ for att stotta ndimnda branscher i sin rekrytering och utveckling
mot nya produktionsmetoder. Under aret antog ndmnden stadens forsta
arbetsmarknadsstrategi.
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Aven vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet.

Forvaltningen &r en "relationsforvaltning" som i sitt arbete dr beroende av
samverkan med andra branscher och organisationer. Det handlar om savél
offentliga aktorer som néringsliv och civilsamhille. Aven relationen med
forvaltningens leverantorer och deltagare ar av stor vikt for att kunna uppna
malséttningar.

Den ekonomiska prognosen pé helar pekar pa ett nollresultat pa totalen, men att det
finns avvikelser inom ndmndens ansvar, se avsnitt 3.2.
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2.1

211

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

I detta avsnitt redovisas styrinformation som &r vésentlig som ett underlag for
kommunstyrelsens samlade rapportering till kommunfullméktige. Rapporteringen
har fokus pa att ge en Gvergripande bild av utvecklingen av resultat och handelser i
verksamheten.

Rubrikerna styrs av stadens mallar och, i enlighet med stadens 6nskan, redovisas
dven utvecklingen av ett antal matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for.

Tillsammans med matt 6ver volym- och kostnadsutveckling avser de ge en bild av
verksamhetens utveckling.

Verksamhetens utveckling

Nedan aterfinns utfall for 2021, 2022 samt en bedomning for 2023. I nagra fall (ex
avseende kompetenscenter) redovisas de volymer som forvaltningen kan hantera.
Men for att uppna dessa volymer &r férvaltningen beroende av andra
organisationers agerande och beslut sdsom Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och socialtjinsten.

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
A . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2021 Utfall 2022 perioden helar 2023
2023
Andel godkanda betyg av betygssatta i 86% 85% 84% 85%
vuxenutbildningen
Andel avbrott av antagna i 42% 46% 18%* 44%
vuxenutbildningen

Mtperioden avser januari-februari. Andel avbrott for perioden dr ej representativt dnnu dd mdtperioden dr for
kort for att analyseras.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden jamfort Prognos helar jamfort

Matt med samma period med helar foregaende
foregaende ar ar

Antal individer i vuxenutbildningen 17 262 (16 847) 27 400 (29 764)
Antal ans6kningar i vuxenutbildningen 17 761 (19 893) 67 150 (73 284)
Antal antagna i vuxenutbildningen 17 043 (16 996) 45 100 (46 530)
Antal ej behdriga i vuxenutbildningen - -
Antal personer inskrivna vid KC 821 (549) 1300 (1253)
Antal personer i Géteborgsjobb 507 (569) 850 (770)
Antal personer i sommar- och lovjobb * 6200 (6705)

Mdtperioden for antal individer, antal ansékningar och antal antagna dr januari-februari. Antal ej behériga har ej kunnat tas
fram i samband med deldrsrapportering mars.
* Inget utfall finns dnnu for perioden.

Under forra aret breddade kompetenscenter sin malgrupp och pébdrjade ett

Delarsrapport mars namnder 2023

5 (25)



21.2

forandrat arbetssatt med syfte att kunna ge insatser till personer med behov av stod
langre dn de tidigare beslutade 18 manaderna vilket har paverkat
deltagarvolymerna. Aven implementeringen av projektet KC-SFI (SFI-studerande
med forsorjningsstdd, vilka skrivs in pa kompetenscenter) bidrar till en 6kning av
antalet deltagare jamfort med foregdende period. Prognosen for kompetenscenters
verksamhet dr berdknad utifran det minskade inflodet till enheterna for
forsorjningsstdd och socialtjénstens kategorisering av behov i vecka 40-
kartldggningen. [ underlaget som togs fram i oktober 2022 pekar pa att cirka 1800
personer kan vara aktuella for insatser via forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning. En del av dem har redan anvisats till kompetenscenter under
hosten.

Férre personer var i Goteborgsjobb vid arsskiftet vilket forklarar det lagre antalet
personer i Goteborgsjobb per sista mars. Det 14gre ingéngstalet beror bland annat
pa manga avslut 2022 pa grund av en god arbetsmarknad och att ett antal OSA-
anstéllningar inom ideella organisationer och sociala foretag fick avslutas till foljd
av andrade regler hos Arbetsformedlingen. Prognosen for personer i Géteborgsjobb
bygger pa tidigare ars inflode och tilldelad budget. Antalet personer i
Goteborgsjobb samverkas med Arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingens
mojlighet att fatta beslut om anstillningsformer styr inflodet. Arbetsféormedlingen
kommer att flytta hanteringen av offentligt skyddade anstéllningar (OSA) till en
central enhet vilket kan paverka antalet personer i Goteborgsjobb negativt.

Planering av 5000 sommarjobb och 1200 lovjobb pégér och prognosen berdknas
utifran tilldelad budget. Ambitionsnivéan att erbjuda manga ungdomar sommar- och
lovjobb kvarstar. Staden har stéllt rekordménga arbetsplatser till férfogande.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Forvaltningen har inga vésentliga avvikelser att rapportera.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder
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2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

Hur har ndmnder/styrelser tagit sig an mélen i kommunfullmiktiges budget
2023?

Hantering i staden

Kommunfullméktiges budget 2023 innehaller mal for olika omraden.
Kommunstyrelsen beslutade den 8 februari 2023 om fordelning av ansvar for
malen till nimnder och styrelser. Till det kommer att kommunfullméktige den 23
mars behandlade ett likalydande drende med fordelning av ansvar for
kommunfullméktiges mal. Kommunfullmaktige beslutade da att malen ska fordelas
enligt kommunstyrelsens forslag.

I uppfoljningsrapporten for mars, vilken skapades under februari, foljer
stadsledningskontoret darfor inte upp resultat och effekter avseende malen utan
avvaktar beslutet i kommunfullméktige. En komplett uppf6ljning av malen sker
darfor, enligt stadens anvisningar, forst i delarsrapporten per augusti.

Hantering vid forvaltningen

I avvaktan pa kommunfullméktiges slutliga beslut om fordelning av méalen antog
forvaltningen i arbetet med budgeten under perioden december till februari att tva
mal sdrskilt beror nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

e Kompetensforsorjningen ska sikras och sysselsittningen for grupper langt
fran arbetsmarknaden oka.

e Vuxenutbildningen ska i hdgre grad drivas i egen regi och av
folkbildningens aktdrer.

Dartill finns ett antal 6vriga mal i kommunfullméktiges budget. I avvaktan pa
kommunfullméktiges slutliga beslut om férdelning av malen antog forvaltningen
att nedanstdende mal skulle komma att berdra férvaltningen:

« Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika (huvudansvar: kommunstyrelsen)

# Livsvillkoren for personer med funktionsnedsittning ska férbattras (huvudansvar: ndmnden for funktionsstdd)

* Segregationen i Goteborg ska minska (huvudansvar: kommunstyrelsen)

» Goteborg ska vara en jamlik och jamstilld stad dar alla bemdts likvardigt, far sina mdnskliga rattigheter tillgodosedda och ges
likvirdiga méjligheter oberoende av kén (huvudansvar: nimnden for demokrati och medborgarservice)

s Foretagsklimatet ska forbattras (huvudansvar: BRG)

¢ Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs stads anstallda ska forbattras (huvudansvar: kommunstyrelsen)
 Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohdlsa ska minska (huvudansvar: kommunstyrelsen)

* Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal

« Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt (huvudansvar: kommunstyrelsen och Géteborgs Stadshus AB)

» Andelen utbildad personal i forskolorna ska 6ka och vara mer jamnt fordelad Gver Goteborg (huvudansvar: férskolendmnden)
¢ Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska fér att vara ndra noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och

Forvaltningen har sedan kommunfullméktiges mal presenterades arbetat med att
formulera ett omhindertagande av malen och uppfoljning kommer, vilket tidigare
ndmnts, att ske 1 augusti.
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv
A_ktuell Motsvaran
ezl de period Prognos
sedan T n Utfall 2022
A foregaende 2023
arets A
- ar
boérjan)
Antal arsarbetare 83,5 83,5 300 317,7
Total sjukfranvaro (%) 57 6,3 55 5,9
Antal férvaltningsexterna 15* 1*
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 17* 16*
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 12 11
personalomséttning (%)
* Ack tom februari
Sjukfranvaron ligger nagot ldgre 4n samma period foregadende ar. Orsaken till den
hogre franvaron 2022 var 6kningen av covid-19-varianten omikron som spreds i
samhdllet under arets forsta ménader. Senare under 2022 stabiliserades ldget. Det
har hallit i sig och forvaltningens beddmning &r dérfor att sjukfranvaron kvarstar pa
ungefdr samma niva under resterande manader.
Personalomséttningen 6kade under senare delen av foregaende ar och
bedomningen ar att den kommer att vara pa ungefar samma niva under 2023,
prognosen ar 12%.
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Forvaltningen har pé dvergripande niva under flera ér haft ett lagre resultat i

medarbetarenkaten dn stadens genomsnitt. Det har konstaterats att det finns brister i

organisation och forvaltningsledningen beslutade 2022 darfor att genomfora en
organisationsdversyn for att sékerstédlla en &ndamalsenlig organisering med
formaga att leverera pa forvaltningens uppdrag. Arbetet med den pagér och
omfattar delar som relaterar till arbetssitt, samverkan, formaga att arbeta
tvarfunktionellt men &ven rent organisatoriska delar.

Som en del i organisationsdversynen beslutade forvaltningsledningen dven att en
kulturmétning skulle genomforas. Kulturmétningen ér ett komplement till bade
organisationsdversynen och ordinarie medarbetarundersdkning. Syftet med

kulturmétningen é&r att visa pé styrkor och svagheter i organisationen, vilka faktorer

som leder till framgéng och vilka faktorer som begrénsar oss i genomforandet av
vart uppdrag. Kulturméitningen visar pa forhéllandet mellan den enskilde

Delarsrapport mars namnder 2023

8 (25)



3.1.3

medarbetarens uppfattning om vad som utmérker en bra arbetsplats, hur den
enskilde medarbetaren uppfattar sin arbetsplats och hur ett dnskeldge ser ut.
Mitningen visar att gapet ar stort mellan nuvarande lage och onskat ldge.

Forvaltningens beddmning dr att grunduppdraget alltid utférts men att utmaningar
finns avseende arbetsmiljo och kultur. Darav har flera atgérder initierats och
startats 1 gang under varen och flera &r planerade framat. Forvaltningsledningen ar
ytterst ansvarig for att det nu sker fordndringar som pa sikt ska ge forbattrade
arbetsvillkor.

Inom ramen for organisationsoversynen dr arbetsmiljo- och kulturfrdgorna det som
kommer att vara i fokus for det interna arbetet under aret. Att ge chefer
forutsittningar att kunna utdva ett ndra ledarskap och darmed kunna arbeta med
dessa fragor dr nodviandigt for att skapa en arbetsplats med goda villkor och
mojlighet fér medarbetare att trivas och utvecklas.

Forandringsarbetet genomfors i néra dialog med fackliga foretréddare i sdvil LSG
som FSG och kommer att rapporteras 16pande till nmnden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den drliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

Ja den dr genomford. Forvaltningen ser att det behovs sékerstillas en mer tydlig
systematik rorande utbildningar i tex IA genom information pé intranétet. Detta
kommer att genomforas under tredje kvartalet 2023.

Arbeta for att samtliga chefer och skyddsombud ska delta i stadens gemensamma
arbetsmiljoutbildning (GAM).

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ

Ja den dr genomford. Vi behdver arbeta vidare generellt med aktiva dtgarder men
fragan om krdnkande sarbehandling har identifierats som sarskilt angeldgen att
arbeta vidare med. Samtliga chefer kommer under april att delta i en workshop for
att oka kunskapen om krinkande sdrbehandling och hur forvaltningen ska arbeta
med att synliggdéra och motverka det. I ndsta steg kommer samtliga verksamheter
under maj och juni arbeta vidare med detta.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr

Period Helar
Awvi Fg
Budge Utfall Progn Bokslut
Utfall i keels fq &r 0s prosgno Budget fq &r

Intakter

73 561

77 005

-3445

80 529

302 325

302 325

302 325

288 278

Kostnader

-244 726

-245 705

979

-226 567

-1048 856

-1 048 856

-1 055 755

-974 660

Kommunbidrag

188 374

188 374

184 977

746 530

746 530

753 430

739 889

Resultat

17 208

19 675

-2 467

38937

0

0

0

53 507

3.2.1 Utfall till och med perioden

Forvaltningen visar ett underskott till och med mars pa — 2,5 mnkr jamfort med den
periodiserade budgeten. Avvikelsen finns framst inom vuxenutbildningen.

Niér budgeten lades sa var bedomningen att behovet av SFI skulle minska under ar
2023. Behovet har nu visat sig kvarsta i samma niva som for ar 2022, vilket

forklarar underskottet.

I enlighet med stadens regler for ekonomisk budget och uppféljning séa ska
atgardsforslag presenteras for nimnden senast 20 dagar efter avvikelsen
uppticktes. Detta kommer att presenteras i samband med nimndssammantriadet i

april.

3.2.2 Prognos

Némnden for Arbetsmarknad och vuxenutbildning prognosticerar ett nollresultat
for helér 2023. Detta &r en nollprognos med flera osédkerhetsfaktorer beroende pa
kommande prisforhandlingar samt statsbidrag i varbudgeten.

Arbetsmarknad visar en prognos med ett dverskott om 17 mnkr och
Stodfunktionerna ett dverskott om 6 mnkr. Vuxenutbildning visar ett underskott
om 23 mnkr i helarsprognosen.

3.2.2.1 Foérdjupade prognoskommentarer till nAmnden

Arbetsmarknadsavdelningens prognosticerade 6verskott beror pa en hogre budget

avseende feriejobb bade inom gymnasieskola och grundskola dér det finns en
utmaning i att rekrytera platser 10 mnkr. Till detta kommer minskat antal inom

Nxtgen/ungdomsarbete och helfinansierade jobb. Med ett bra samarbete med AF
kan ofta anstéllningsstod erhéllas och dérav ett 6verskott 7 mnkr.

Stodfunktionernas prognosticerade overskott beror dels pa tillkommande
statsbidrag i varbudgeten 8 mnkr. Till detta kommer kostnader om -2 mnkr bade
for lokaler och fortsatta arbetet med organisationsoversynen och kulturmétningen.

Vuxenutbildningens prognosticerade underskott beror till storsta delen pa en dkad
kostnad for SFI med -20 mnkr mot den lagda budgeten. Budgeten lades utifran att

det skulle bli ett minskat soktryck for ar 2023 men da soktrycket nu visat sig
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kvarstd i samma niva som for ar 2022. Antalet sokande till folkhdgskolor har okat,
dér prisnivan ar hogre dn dvriga ramavtalsleverantorer. Sammanlagt paverkar det
arets prognos negativt.

Utbildning inom SFI som tidigare har skotts av GRUV skots nu av SFI till en ldgre
kostnad och medfor ddrmed ett prognosticerat 6verskott om +13 mnkr.
Gymnasieutbildning bade inom fristdende kurser och yrkesutbildning har 6kat
under forsta kvartalen 2023 vilket beror dels pa okat antal gruppundervisningar
som har ett dyrare pris men dven att fler G6teborgare antagits till yrkesutbildning.
Péaverkan pa helarsprognosen -7 mnkr. Omstéllningsinsatser har planerats till en
kostnad av 20 mnkr for 2023 avseende insatser kopplade till de tre
branschstrategierna: batteri-fordon, dldrevard och omsorg, men dven
besoksndringen. Detta medfor ett prognosticerat underskott med -10 mnkr i
helérsprognosen.

3.2.3 Justerat kommunbidrag

Forvaltningen har genom kommunfullméktiges beslut i februari 2023 nr 53
avseende kompletterande budget februari 2023 tilldelats ett 6kat kommunbidrag
avseende:

e 3,5 miljoner kronor avseende ett projekt som riktas till unga arbetslosa
e 3,4 miljoner kronor avseende validering nationell struktur

Justeringen av kommunbidraget foranleder att beslut av ndmnden att gora en
budgetrevidering sa att 3,5 miljoner kronor tilldelas arbetsmarknadsavdelningen
och 3,4 miljoner kronor tilldelas vuxenutbildningsavselningen.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgirder kopplade till energiforsoérjningen

3.3.1.1 Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

I samband med arsrapporten for 2022 aterfanns en aterkoppling till némnden kring
uppdraget avseende kommunfullméktiges uppdrag att samtliga nimnder och bolag
far i uppdrag att forbereda och genomfora energieffektiviserande och
energibesparande atgérder i syfte att minska energiférbrukningen och
effektbehovet infor vintern 2022/23.

Hur sakerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Atgirder finns dokumenterade och en dialog med berérda verksamheter i
forvaltningen har erhallit information. Till det kommer att uppfoljning och standig
utveckling kontinuerligt sker via forvaltningens funktion for fastighetsfragor.
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Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

Beslut om atgérder i enlighet med steg tre atgirder fattas av forvaltningsdirektoren
i samrad med forvaltningsledningen.
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4 Styrinformation till namnden

Inledning

I resterande avsnitt lamnas fordjupad styrinformation for den egna verksamheten
till ndmnden. En fordjupad omvérldsrapport 6verldmnas till nimnden 1 juni.

Konjunkturlige

Efter att ha varit inne i en period av aterhdmtning efter pandemin har 2022 varit ett
ar som préglats av krig 1 Ukraina, storningar i leverantorskedjor, hdgre priser och
energikris. Alla dessa faktorer har lett fram till att Sverige har den hogsta
inflationen pa 30 ar. Den hdga inflationen har tvingat virldens centralbanker att
fora en stram penningpolitik och dven den svenska Riksbanken har genomfort
kraftfulla rdntehdjningar. Detta har paverkat ekonomin i hdg grad och
konjunkturen har forsvagats i snabb takt. Omvérldssituationen till f6ljd av
pandemin har tillsammans med kriget pa kort tid skapat nya ekonomiska
forutséttningar och har paverkat stadens verksamheter pad ménga sétt.

Samtidigt finns en pagdende teknikomstéllning i, fér arbetsmarknadsregionen,
viktiga basnéringar. Den har accelererat och innebér ett stort omstéllningsbehov.
Detta sker parallellt med en efterfrdgeminskning i vissa branscher med en 6kad
arbetsloshet foljd. Behovet av att arbeta brett med olika mélgrupper star dérfor i
fokus. Sedan pandemin startade har 6000 personer varit foremal for olika
omstéllningsinsatser.

Aven klimatomstillningen kriver omstillning inom manga yrken och branscher
dér ny kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher stravar mot mycket ligre
koldioxidutslapp till att det i ménga yrkesroller krdver en medvetenhet och kunskap
och miljo och klimat. Kompetensforsorjning dr starkt integrerat med den pigaende
klimatomstéllningen.

Den tudelade arbetsmarknaden

Sverige forvéintas 2023 ga in i en ldgkonjunktur och med den foljer dven en 6kad
arbetsloshet. Arbetsformedlingen befarar att antalet langtidsarbetslosa kommer att
Oka samtidigt som de beskriver att arbetsgivarnas upplevda brist pé arbetskraft
under hosten har fortsatt att 6ka fran redan hoga nivaer. Unga utan slutbetyg frén
grundskola och gymnasium, utrikes fodda, personer 6ver 55 ar och personer med
funktionsnedsattningar dr grupper som statistiskt sett i hdgre grad &r langvarigt
arbetslosa. Personer med forgymnasial utbildning som &r fodda utanfér Europa har
den hogsta nivéan av langtidsarbetsloshet. Dessa grupper forvantas ocksa drabbas
hardast av den aktuella ekonomiska nedgéngen.

Arbetsmarknaden har under de senaste decennierna genomgatt forandringar som
har lett till 6kade kvalifikationskrav for flertalet yrken och en 6kad konkurrens om
de arbeten som formellt inte krdver gymnasieutbildning. Denna utveckling
missgynnar generellt sett personer med en légre utbildningsniva.

Den pagéende strukturomvandlingen har pa flera hall lett till obalans i
kompetensforsorjningen. Manga branscher efterfragar utbildad arbetskraft och det
finns en stor brist pa yrkeskompetens pa gymnasial niva.

Arbetslosheten har minskat under aret och ligger pa ungefar samma niva som innan
pandemin. Langtidsarbetslosheten behover sirskilt foljas. Nedanstaende bilder
beskriver utvecklingen de senaste aren.
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Kaélla: Arbetsformedlingen
Firre hushall har forsorjningsstod

Den langsiktiga trenden med allt férre hushéll som uppbér forsorjningsstdd har
fortsatt och till och med forstérkts under 2022. Jaim{ort med millennieskiftet har det
skett en halvering av antal bidragsberoende hushall, trots en betydligt strre
befolkning nu &n dé. Jamfort med &ret innan var minskningen 2022 den
procentuellt sett storsta minskningen under ett enskilt &r under de senaste dryga
tjugo &ren. Aven antal hushall med langvarigt beroende av forsdrjningsstod
minskade 2022. Ur ett barnperspektiv dr det sirskilt glidjande att antal barn som
lever i ett hushall med forsorjningsstdd i december var mer én 20 procent lagre &n
motsvarande manad aret fore. Inflodet till forsorjningsstod ar lagt och ménga har
kommit ut i arbete pa grund av hdgkonjunktur och olika insatser, men de personer
som finns kvar i forsorjningsstdd har mer omfattande behov av insatser och ofta av
parallella insatser frén flera huvudman.

AR 2020 2021 2022

Antal hushall med 14 197 13 478 11 397
forsorjningsstod

Kalla: Statistik fran verksamhetssystemet Treserva
Ett brett uppdrag

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhdjd risk att hamna 1
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med svag konkurrensférmaga.
Till dessa riknas kvinnor och mén som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och éldre. Dessa grupper utgor i stor
utstrackning dven forvaltningens malgrupper. Det finns déarfor ett behov av att
arbeta brett med dessa grupper.

Det finns ocksa ett antal individer som varit utanfor arbetsmarknaden under en
mycket lang tid, vilket pekar pé att de saknar de fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden. For dessa individer ar vagen till sjalvforsorjning mycket lang.
Mainga av dem kommer inte att nd de fardigheter och kunskaper som arbetsgivarna
kraver. Inom Kompetenscenter har det breddade uppdraget visat att gruppen, som
inte kommer att nd de fardigheter som arbetsgivarna kraver, 6kar i omfattning.

For unga som inte klarat sin utbildning under pandemin finns det risk for psykisk
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ohilsa, forsvagade jobbchanser och dven forsdmrade livsinkomster som f6ljd.
Forskning visar pa att unga vars introduktion till arbetslivet forskjuts pa grund av
brist pé jobb under en ekonomisk nedgang riskerar att hamna utanfor
arbetsmarknaden under en ldngre tid &ven ndr ekonomin vander.

Utvecklingen framdver ér svarbedémd och oséker. Parallellt pagar en
teknikomstéllning i for arbetsmarknadsregionen viktiga basndringar vilken har
accelererat med stora omstillningsbehov som foljd parallellt med en
efterfrageminskning i vissa branscher med en 6kad arbetsloshet foljd. Till det
kommer omvérldslédge, energifrdgor och konjunkturutvecklingen framdver.

Detta géller néstan hela arbetsmarknaden dér stora delar av arbetskraften kommer
vara i behov av kompetensutveckling eller kompetenshdjande insatser. Det har
lange funnits en uppfattning om att det dr avancerad digital kompetens och
spetskompetens som kommer véxa mest i efterfragan framdver. Mycket tyder pa att
dven grundldggande digitala kompetensen kommer eftertraktas hos arbetsgivarna
framdver.

Jamlika uppvixtvillkor

Forvaltningens olika insatser syftar till att underlatta intrddet pa arbetsmarknaden
genom att skapa forutsittningar for arbete eller vidare studier genom olika insatser.
Pé sa sitt kan forvaltningens verksamhet bidra till malet om goda och jémlika
uppvéxtvillkor genom att starka mojligheten till integration och sysselséttning for
vuxna som ocksa ér vardnadshavare. Det gors till exempel genom svenska for
invandrare (SFI). Ndmndens arbete for att bidra till mer jamlika uppvéxtvillkor &r
bland annat att fi fler fordldrar i arbete (FFIA) och att stotta fordldralediga i sin
svenska sprakutveckling. Forvaltningen foljer sdrskilt antalet barnfamiljer for att na
god méluppfyllelse och genomfor en uppfoljning av barnréttsplanen i samband
med arsrapporten. Som exempel har under 2022 cirka 180 foraldrar, med cirka 790
barn, avslutat insatser inom ndmndens verksamhet for att ga vidare till
sjalvforsorjning.

Relationsforvaltning

Forvaltningen &r en "relationsforvaltning” som i sitt arbete &r beroende av
samverkan med andra branscher och organisationer. Det handlar om sé&vél
offentliga aktorer som néringsliv och civilsamhille. Aven relationen med
forvaltningens leverantorer och deltagare ar av stor vikt for att kunna uppna
malséttningar. Ett exempel dr att samarbete och kontaktytor med de fyra
socialforvaltningarna, forvaltningen for funktionsstod samt samordningsférbundet
kraver en samsyn kring arbetssétt och gemensam maélgruppsanalys. I grunden
maste ocksa stadens organisering i ordinarie verksamhet stddja en likvérdig
tillgang till insatser oavsett bostadsadress for den enskilde.

Organisationséversyn

Forvaltningen genomfor en organisationsoversyn for att sékerstélla en
dndamalsenlig organisering sé att forvaltningen har formaga att leverera pa vara
uppdrag. Nyckelorden for 6versynen ar tydlighet, relevans och framdrift. Arbetet
med den péagér och omfattar delar som relaterar till arbetssétt, samverkan, forméga
att arbeta tvarfunktionellt men &ven rent organisatoriska delar.

Som en del i organisationséversynen har en kulturmétning genomforts, vilken &r
bestdlld av forvaltningsledningen. Den ar ett komplement till bade
organisationsdversynen och ordinarie medarbetarundersdkning. Syftet med
kulturmétningen r att visa pa styrkor och svagheter i organisationen, vilka faktorer
som leder till framgéng och vilka faktorer som begrinsar oss i genomforandet av
vart uppdrag. Kulturméitningen visar pé forhéllandet mellan den enskilde
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4.1

medarbetarens uppfattning om vad som utmérker en bra arbetsplats, hur den
enskilde medarbetaren uppfattar sin arbetsplats och hur ett dnskeldge ser ut.
Mitningen visar att gapet ar stort mellan nuvarande lage och onskat ldge.

Forvaltningsledningen &r ytterst ansvarig for att det nu sker fordndringar som pé
sikt ska ge forbattrade arbetsvillkor. Darfor genomfors tidig dialog med FSG

(forvaltningens samverkansgrupp) och en sérskild samverkansgrupp (SSG) inrattas
for att hantera fragor inom ramen for 6versynen. Detta for att ge forutsattningar for

att gemensamt kunna lyfta vasentligt viktiga fragor.

Némnden kommer att fa 16pande aterkoppling pa vad som hénder inom ramen for
organisationsdversynen och hur forvaltningen arbetar vidare med resultatet av
kulturmétningen och medarbetarenkiten. Pa nidsta namnd den 25 april kommer
medarbetarenkétens resultat att presenteras tillsammans med forslag till
handlingsplan.

Alla enheter inom forvaltningen kommer att gora analyser och handlingsplaner
utifrdn medarbetarenkiten och kulturmétningen.

Chefsgruppen kommer att ha titare moten och forvaltningsledningen kommer att
kommunicera hur arbetet fortskrider veckovis pé intranitet.

Nér mars manad ar slut har alla enheter pa forvaltningen haft workshop for att
bearbeta kulturmétningen och i april sker aterkoppling till ndmnd, chefer och
medarbetare. I april far forvaltningen ocksa en rapport av den externa konsulten
med rekommendationer géllande organisationsdversynen.

I juni skall forvaltningen vara framme med beslutsunderlag for att kunna ta nésta
steg till forvaltningens utveckling (kopplat till organisationsdoversynen).

Uppdrag fran KF/KS i och utanfor budget

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

2 Alla namnder och styrelser far i (> Pagéende
uppdrag att stiarka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens
chefer och genomféra utbildningar om

tillitsbaserat ledarskap. Tertial 12023 2023-04-11

Uppdragsar Forvaltningen genomfor en

2023 organisationséversyn i syfte att férbattra
Typ av KF/KS-uppdrag forutsattningarna for medarbetare och
Uppdrag inom budgetbeslut chefer att na 6kad maluppfyllelse. For att

fa forutsattningar att leda
forandringsarbetet har samtliga chefer
genomgatt stadens utbildning i
forandringsledning. Utbildningen skapar
ocksa en gemensam plattform for
férvaltningens chefer att arbeta vidare
med dialog kring tillit och organisatoriska
férutsattningar.

Ett ytterligare underlag for dialogen ar den
kulturméatning forvaltningen genomforde
vid arsskiftet och vars resultat kommer att
ligga till grund for ett aktivt
utvecklingsarbete av
organisationskulturen.

R Alla namnder och styrelser far i v Avslutad
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utférs av
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

timanstallda inte overstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Tertial 1 2023 2023-04-06

Uppdraget bedéms vara fullgjort.

Andelen arbetad tid utférd av timanstallda
ar mycket lagt i forvaltningen och har sa
varit 6ver tid. Inga atgarder planeras.

2 Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildnings verksamhet vander sig
till skilda malgrupper och tillgodoser olika
behov varfor insatsernas innehall varierar.
Oavsett insats ar utgangspunkten att
tillgodose en jamn kdnsfordelning och att
verka for att jamstalldhetssakra
verksamheten. Sa langt majligt
kénsuppdelas de analyser och resultat
som presenteras i rapporten dar sadant
utrymme getts i de mallar férvaltningen
ska fylla i. Underliggande material i
férvaltningens verksamhetssystem
respektive statistikverktyg ar
kénsuppdelat.

Forvaltningen kommer tillsammans med
andra namnder inom valfard och
utbildning att arbeta vidare med uppdraget
for att definiera pa vilket satt
hallbarhetsperspektiven kan lyftas in
tydligare i budget- och
uppfdljningsprocesser. | uppdraget
kommer hansyn tas till skrivningen i
riktlinje for styrning uppf6ljning och kontroll
§12. Namnd/bolagsstyrelse ska tillampa
en jamlikhets- och jamstalldhetsintegrerad
planerings-, budget- och
uppfoéljningsprocess fér att varna lika
rattigheter och méjligheter ur ett
invanarperspektiv. Det finns dven uppdrag
i Goteborgs Stads budget som skulle
kunna paverka uppdraget. Exempelvis att
kommunstyrelsen far i uppdrag att inratta
en central samordningsfunktion for
agenda 2030-arbetet for att starka arbetet
med jamlikhet, jdmstalldhet och manskliga
rattigheter. Vidare behéver uppdraget till
kommunstyrelsen om att planera en ny
budgetprocess fér mandatperioden dar
respektive budgetskonstellation har goda
mojligheter att styra respektive opponera
pa budgetdokumentet beaktas.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att aktivt,
tillsammans med Arbetsférmedlingen,
soka nya former for samarbete for de
grupper som faller utanfér och innanfor
malgrupperna for Arbetsférmedlingens
nya matchningstjanst KROM.

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-11

Uppdraget bedéms vara fullgjort.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Uppdraget kommer fran KF:s budget
2022.

Arbetsférmedlingen och Goéteborg Stad
har tagit fram en ny dverenskommelse dar
samverkan for 2023 regleras. |
Overenskommelsen regleras aven hur
férvaltningen ska stddjas i sin samverkan
med KROM- leverantérerna.
Overenskommelsen antogs den 28
februari 2023.

2 Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
fortsatta utveckla arbetet med
arbetslivsinriktad rehabilitering
tillsammans med berérda namnder.
Namnden far samordningsmandatet att
anskaffa arbetslivsinriktade tjanster
fran externa aktorer inkl. idéburen
sektor utifran behov.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Uppdraget kommer fran KF:s budget
2022.

Uppdraget pagar enligt framtagen plan
och ska aterrapporteras i delarsrapport
augusti 2023.

R Namnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
utreda maojligheten att implementera
pagaende forsok med att skriva in SFI-
studerande med forsorjningsstod pa
kompetenscentra i hela staden.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-06

Uppdraget bedéms vara fullgjort.

Uppdraget kommer fran KF:s budget
2022.

Samtliga forsorjningsstddsenheter i
stadens fyra socialférvaltningar kan skriva
in SFl-studerande pa forvaltningens
kompetenscenter.

2 Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
tillsammans med socialnamnderna ta
fram en samlad behovsbild och
kartlaggning i syfte att utreda
potentialen att forflytta manniskor till
sjalvforsorjning och peka pa
framgangsfaktorer i det arbetet.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Uppdraget kommer fran KF:s budget
2022.

Arbete med uppdraget pagar. | det ingar
att identifiering och framtagande av
relevant statistik och data i samverkan
mellan férvaltningen och
socialférvaltningarna. Detta ar klart i och
med framtagande och genomférande av
den sa kallade vecka 40-matningen.

Analys av vecka 40-matningen i
samverkan med socialtjanst,
samordningsforbundet FINSAM och
arbvux har genomforts och givit svar pa

vilka behov aktdérerna ser hos malgruppen.

Ett arbete pagar med att svara pa
behoven i form av tjdnsteutbud och
ansvarsférdelning for att forflytta
manniskor sker i samverkan mellan
socialtjansten, férvaltningen for
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

arbetsmarknad och vuxenutbildning samt
samordningsforbundet. Forvaltningen for
arbetsmarknad och vuxenutbildning ska i
denna del ge sin bild av behov av
tjansteutbud och ansvarsférdelning i en
separat rapport.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
tillsammans med kommunstyrelsen,
socialnamnderna och ndmnden for
funktionsstod utreda forutsattningarna
for den organisatoriska tillhorigheten
for stadens aktivitetshus

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Uppdraget kommer fran KF:s budget
2022.

| arsrapporten angavs att en dialog fors
med berérda parter och
stadsledningskontoret har utsett en
kontaktperson. Forvaltningen har en
dialog med férvaltningen for funktionsstod
pabdrjat att ta fram ett skriftligt uppdrag
som i ett forsta lage skall beskriva
aktivitetshusens roll och arbetssatt.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
aterkomma med en genomférandeplan
for en kvalitetsupphandling av SFI-
undervisning i Géteborg.
Upphandlingen ska garantera en
utbildning med hogt stallda
kvalitetskrav som kan anpassas till de
olika malgrupperna fér SFI.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

KF-uppdrag 2022-01-27 § 20
| arsrapporten angavs att detta kommer att
beaktas i kommande upphandling 2023.

& Nzmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att skapa
fler utbildningsspar och genomfora
kompetenshéjningsatgarder med fokus
pa bristyrken. Uppdraget ska
samverkas med berérda parter i det
privata naringslivet och med Business
Region Goéteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Utifran det naringslivsstrategiska
programmet med tillhérande
branschstrategier fortsatter arbetet med
att utveckla och genomféra
kompetenshéjande atgarder inom
bristyrken. Fokus ar att kompetenshdgja
stadens verksamheter samt att utga fran
BRG:s kartlaggning av bristyrken for att
komma fram till en prioriteringsordning.

For att effektivisera samverkan kommer
befintliga forum anvandas och nya
utvecklas vid behov. Samverkan fortgar
med Arbetsformedlingen utifran
forberedande jobbspar och jobbspar.
Forvaltningen kommer att integrera
arbetet med social hansyn i upphandling i
branschstrategierna for att skapa
forutsattningar sa att fler kan delta i olika
typer av aktiviteter sasom praktik, fa en
mentor eller ett kontaktnat.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Fl Forskolenamnden far i uppdrag att i
samverkan med namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning
erbjuda fler forskoleassistenter
mojligheten att vidareutbilda sig pa
betald arbetstid

Uppdragsar
2023

[»>] Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Uppdraget ar inte tilldelat férvaltningen,
men vid behov deltar férvaltningen som
part.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
avveckla regeln om att maximalt 25
procent av vuxenutbildningen far
bedrivas i kommunal regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Ett arbete har pabdrjats med att
omhanderta uppdraget men ytterligare
politisk dialog kring tid och kostnader
kommer att behdvas. | det kommer den
kommande anskaffningsstrategin att
beaktas.

& Aldre samt vard- och
omsorgsnamnden far i uppdrag att i
samverkan med namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning
sdkerstilla att personal i
dldreomsorgen uppmuntras och bereds
mojlighet att studera till upp till nivan
vardbitrade respektive underskoéterska
pa arbetstid.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-13

Uppdraget ar inte tilldelat férvaltningen,
men vid behov deltar vi som part. En plan
for arbetet, benamnd ARUBA, har tagits
fram i samverkan mellan férvaltningarna
och &r nu driftsatt.

Fdrvaltningen planerar att utveckla en
utbildning fér gbteborgsjobbare som idag
har en anstalining till i forsta hand
vardbitrade inom aldreomsorgen.
Utbildningen kan besta av olika nivaer och
ska kunna vara tillganglig for arbetstagare
med olika typer av anpassningsbehov
(inklusive svenska spraket).

R Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden
inleda arbete for att Goteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFl och andra
utbildningar i det svenska spraket i
egen regi.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Ett kunskapsunderlag ska tas fram.
Darefter kommer en dialog att pabdrjas
med utbildningsforvaltningen. | det
kommer den kommande
anskaffningsstrategin att beaktas.
Utvecklingsarbetet med SFI behdver
beaktas sarskilt.

A Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med forskolenamnden
utreda hur forskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for
foraldralediga som studerar SFI.

Uppdragsar

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

En dialog kommer att paborjas med
forskoleforvaltningen for att titta pa
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

2023
Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

formerna for en utredning.

& Nzmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att starka
arbetet med att mojliggora
utbildningsutbud for omstéllining och
kompetensvaxling, utbildningar inom
yrkesvux samt introduktion-och
kompletteringsutbildningar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Forvaltningen fortsatter sitt
utvecklingsarbete med tillsammans med
Business Region Géteborg (BRG) rérande
sin arbetsmarknadsstrategi med
tillhérande branschstrategier inom industri,
besoksnaring och valfardsutbildningar.
Syftet ar att fanga behov och ta fram
relevant och behovsstyrt utbud. Fokus ska
vara pa omstallningsinsatser,
valideringsingangar och reguljara
utbildningar. Syftet ar att forflytta individer
pa arbetsmarknaden.

2 Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att
vidareutveckla arbetssatt som stottar
fler vardnadshavare med
hemmavarande barn till sysselséttning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Ett arbete fortgar med att utveckla
arbetssatt som stéttar fler
vardnadshavare, bland annat med
arbetssattet FFIA (Fler Foraldrar | Arbete)
som sker i samverkan med socialtjansten.
Inom denna samverkan kan
kompetenscenter erbjuda anvisade
deltagare med hemmavarande barn stdd
enligt arbetssattet FFIA. Uppfdljningen
kommer att inriktas pa deltagarnas
stegforflyttningar mot arbete, studier eller
sysselsattning. Uppfoljningstal pa hur
manga barn som far en arbetande foralder
ar etablerade.

Utreda mojligheten att genomféra en
kartlaggning av vardnadshavare som
studerar SFI for att kunna rikta insatser
mot vardnadshavare.

En férdjupad uppféljning av barnens
perspektiv/barnperspektivet sker i
samband med barnbokslutet som bilaggs
arsrapporten.

R Na@mnden fér arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med stadsmiljonamnden,
stadsfastighetsnamnden och idrott-
och foreningsnamnden utoka
arbetsmarknadsanstallningar i form av
OSA-lag och Goéteborgsjobb.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-11

Forvaltningen kommer, i samarbete med
for uppdraget anvisade foérvaltningar,
mojliggdra nya arbetslag och enskilda
arbetsplatser for Goteborgsjobb.
Malsattning ar att skapa varierade
arbetsuppgifter inom olika arbetsomraden
som kan attrahera och passa fler
arbetstagare.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

OSA-lagens arbete behover utforas i
reella arbetsmiljoer med fokus pa
arbetstagarens behov for att kunna bredda
mojligheten till intrade pa
arbetsmarknaden.

& Nzmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med Business Region
Goteborg och Vastra
Gotalandsregionen inleda arbete med
utbildningscentrum och
utbildningsinsatser med inriktning mot
batterier.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Samarbetsformer och arbetsgrupper ar
etablerade. Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsférvaltningen skall inom
befintlig budget tillgéngliggodra totalt 45
miljoner kronor for olika satsningar
preliminart de kommande tre aren.

d Samtliga namnder och bolag far i
uppdrag att infora
verksamhetsspecifika klimatmal som
en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020.
Malen ska vara baserade pa att vi
globalt uppnar 1,5-gradersmalet.

Uppdragsar

2020

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Uppdraget kommer fran 2020.

| arsrapporten angavs att forvaltningen ser
over vilka klimatmal som kan tillampas i
och med inférandet av staden
gemensamma miljéledningssystem. |
framtagandet av kommer innehallet i
Goteborgs Stads nya klimat och
miljéprogram att beaktas. Arbete med
uppdraget pagar.

Vidare ar forvaltningen en viktig aktor i
omstallningen inom fordonsindustrin mot
Okad elektrifiering.

R Goéteborgs Stads namnder och
styrelser far i uppdrag att analysera
klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for sin verksamhet, samt
identifiera och nominera atgardsbehov
till stadens kommande
klimatanpassningsplan. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

| &rsrapporten angavs att forvaltningen ser
over vilka klimatmal som kan tilldmpas i
och med inférandet av staden
gemensamma miljéledningssystem. |
framtagandet av kommer innehallet i
Goteborgs Stads nya klimat och
miljdprogram att beaktas. Arbete med
uppdraget pagar.

Vidare ar forvaltningen en viktig aktor i
omstallningen inom fordonsindustrin mot
Okad elektrifiering.

2 Samtliga ndamnder och bolag far i
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram
konkreta atgarder i syfte att minska
administrationen. Uppdraget ska
aterredovisas i respektive
namnd/bolag.

Uppdragsar
2023

0 Pagaende

Tertial 1 2023 2023-03-24

Forvaltningen har tagit fram en rutin for
provning infor rekrytering av tjanster som
avser administrativa och ledningstjanster.
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Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

_Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Rutinen innebar att innan rekrytering
pabdrjas ska avstamning ske med HR
som tillstyrker eller avstyrker rekrytering.
Overordnad chef fattar beslut om huruvida
rekrytering ska ske eller ej.

4.2 Uppdrag fran namnden

Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

M= Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att implementera uppféljning
och redovisning av spraklig niva i
svenska som en del i ordinarie
uppféljningsprocess (fran NAV dec
2022)

Uppdragsar
2023

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-11

Uppdraget bedéms vara fullgjort.

Detta da forvaltningen i det systematiska
kvalitetsarbetet foljer upp andel godkanda
betyg, andel godkanda betyg av
betygsatta jamfért med nationellt prov och
timmar till betyg. Varje huvudman inom
skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera och
folja upp utbildningen, analysera
orsakerna till uppfdljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte
att utveckla utbildningen (Skollag
2010:800). Rapporten Kvalitetsrapport
vuxenutbildning, vilken arligen redovisas
till namnden, ar huvudmannens
uppfdljning i enlighet med skollagen,
rapporten aterrapporteras namnden enligt
ordinarie uppféljningsprocess som ar
faststalld vid beslut om ndmndens budget
och verksamhetsplan (NAV 2023-02-21
0927/22).

M= Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att fortsatta utveckla
upphandlingsprocessen utifran de
lardomar som uppféljningen gett och
halla namnden I6pande informerad om
arbetet.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-06

Ett arbete har pabdrjats med att
omhanderta uppdraget. | detta arbete
kommer den kommande
anskaffningsstrategin att beaktas.

M= Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger férvaltningen i
uppdrag att i dialog med GR-regionen
samverka kring genomférandet och
finansieringen av prévningar som
genomforts i andra kommuner an den
man ar folkbokférd inom. Uppdraget
ska lopande aterredovisas till
namnden.

Uppdragsar
2023

(> Pagaende

Tertial 1 2023 2023-04-12

Forvaltningen har under 2020 inlett
samverkan kring genomférandet och
finansieringen av prévningar inom GR-
regionen. Den 10 juni 2020 presenterades
ett forslag for vuxenutbildningsnatverket
inom GR med ett initiativ om att
provningar ska betalas av hemkommunen.
Darefter den 21 oktober 2020 protokollfor
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Uppdrag fran NS

Uppdragets status och kommentar

vuxenutbildningsnatverket inom GR att "en
Overenskommelse kring provningar ar
inget vuxenutbildningsnatverket kan ta
beslut i utan att GR behdver se dver en
eventuell beslutsordning i &rendet”.

Goteborg har i 6verenskommelse med
Ockerd och Partille kommit éverens om att
Goteborg ersatts for provningar fran dessa
bada kommuner. Géllande 6vriga GR-
kommuner behdver fragan om finansiering
av prévningar som genomforts i andra
kommuner an den man ar folkbokférd
inom antingen hanteras av
utbildningschefsnatverket inom GR eller
skrivas in i samverkansavtalet. Detta for
att ge mandat till
vuxenutbildningsnatverket att fatta beslut
om 6verenskommelse géllande
genomférande och finansiering av
proévningar inom GR-regionen. Eventuell
Overenskommelse skulle aven kunna
fattas via enskilda bilaterala avtal mellan
Goteborgs stad och respektive
kranskommun.

Nuvarande samverkansavtal kring vuxnas
larande i Goteborgsregionen galler
perioden 2020-01-01 till 2023-12-31, ett
nytt samverkansavtal fran och med 2024-
01-01 haller pa att arbetas fram.
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