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Diarienummer N166-1051/23 E-post: amra.taneroglu@socialhisingen.goteborg.se

Delegation av beslutanderitt — delegationsordning
2024

Forslag till beslut
1. Socialndgmnd Hisingen uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordféranden och 2:e vice
ordfoéranden i ndmnden att i ndmnd ordning besluta pa ndmndens vignar i
drenden som &r sa bradskande att ndimndens beslut inte kan avvaktas.

2. Socialndmnd Hisingen delegerar beslutanderétten i &renden enligt kapitel 9 i
bifogad delegationsordning till socialndmndens utskott.

3. Socialndgmnd Hisingen delegerar beslutanderdtten i drenden rérande HR,
ekonomi, administration, bistdnd, LVU, LVM och familjerétt enligt kapitel 2—8 i
bifogad delegationsordning till forvaltningsdirektoren.

4. Socialndmnd Hisingen dverlater &t forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till
annan anstilld.

5. Socialndmnd Hisingen antecknar att forvaltningsdirektdren avser att
vidaredelegera beslutanderitten till de befattningsnivaer som anges i bifogad
delegationsordning, kapitel 2—8.

6. Socialndmnd Hisingen forordnar beslutanderétt om att begéra polishandrackning
med stdd av 43 § 2 punkt LVU {0r att genomfora beslut om vérd eller
omhéndertagande med stod av LVU till 1:e socialsekreterare samt
socialsekreterare pa socialjouren.

7. Socialndmnd Hisingen beslutar att beslut som fattas med stdd av vidaredelegation
ska anmiéilas till forvaltningsdirektoren som i sin tur anméler besluten till
ndmnden.

8. Socialndmnd Hisingen uppdrar &t socialndmndens utskott att for nimndens
rakning ta emot anmélningar om delegationsbeslut rérande enskilda brukare samt

att stickprovsgranska dessa drenden.

9. Socialndgmnd Hisingen antar de regler och riktlinjer for utévande av
beslutanderitt som framgar av kapitel 1 i bifogad delegationsordning.

10. Socialndmnd Hisingen forklarar paragrafen omedelbart justerad.
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Sammanfattning
Da Goteborgs stad har 1-ariga mandatperioder ska ndmnden besluta om delegation av
beslutanderitt och en ny delegationsordning for 2024.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn dessa dimensioner.

Bilagor
1. Delegationsordning kapitel 1 —10
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Arendet
Socialndmnden har att besluta om delegation av beslutanderitt och ny delegationsordning
for 2024,

Beskrivning av drendet

Delegering betyder att nimnden ger nagon i1 uppdrag att fatta beslut p4 namndens vagnar i
vissa drenden, sa kallad sjalvstandig beslutanderitt. Besluten géller pa samma sitt som
om namnden sjalv fattat dem. Ndmndens mojlighet att delegera beslutanderétt foljer av 6
kap. 3740 §§ och 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer
kompletteras genom sarskilda foreskrifter i annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4-6
§§ socialtjanstlagen (SoL). Enligt kommunallagen beslutar varje nimnd, inom de ramar
som lagstiftningen anger, vilka drendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av
anstillda eller av ett utskott inom nidmnden. Ett av de syften som finns for delegering av
befogenheter till anstéllda &r att det ar ett viktigt medel att forbéttra servicen till brukarna
och effektiviteten inom forvaltningen medan ett annat syfte dr att nimnden ska kunna
fokusera pé fragor av vergripande och principiell betydelse och avlastas nér det géller
rutinartade drenden.

Begransning av ratten att delegera
Beslutanderitten far inte delegeras i foljande drenden

+  Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

*  Framstéllningar eller yttranden till fullmaktige, liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet har 6verklagats.

+  Arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de r av principiell
beskaffenhet eller annars av sérskild vikt.

* Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Ovanstéende foljer av 6 kap. 38 § kommunallagen.

Beslut i bradskande drenden

En ndmnd fér enligt 6 kap. 39 § kommunallagen ge i uppdrag &t ordféranden eller ndgon
annan ledamot i ndimnden att besluta i drenden som &r s bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Den hiar mdjligheten till delegering har betydelse bland
annat vid 6verklaganden och yttranden och andra drenden som med nddvéandighet maste
avgoras. Sddana beslut ska anmilas vid ndstkommande sammantréde. Forvaltningen
foreslér att nimnden beslutar att 1dmna detta uppdrag till ordféranden med 1:e vice
ordforande respektive 2:e vice ordforande som ersittare. Bradskande beslut inom
socialtjanstens omrade fattas av sérskilt forordnade ledaméter i individutskottet.

Overviganden om lamplig beslutsniva samt vidaredelegation

Vid bedémning av lamplig beslutsniva maste man alltid géra en avvigning mellan vad
som &r dndamaélsenligt ur verksamhetssynpunkt, ldmpligt med hénsyn till personalens
kompetens och ldmpligt med hiansyn till att en del beslut dr av ingripande karaktar for den
enskilde. I vissa fall bor beslutanderitten forbehallas nimnden medan i andra fall besluten
bor fattas av utskott eller tjdnsteperson. I de drenden diar ndmnden gett i uppdrag at
forvaltningsdirektoren att besluta far namnden enligt 7 kap. 6 § kommunallagen 6verlata
at forvaltningsdirektoren att i sin tur ge i uppdrag &t en annan anstélld inom forvaltningen
att besluta i stéllet, sa kallad vidaredelegation.
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Individutskott
Enligt socialndmnd Hisingens reglemente ska det finnas minst tva utskott som beslutar i
vissa individdrenden. Vid bedémning i fragan om vilka beslut som ska fattas av utskott,
respektive tjansteperson har forvaltningen haft foljande utgangspunkter:

»  Utskott fattar beslut dér det rader delegationsforbud for tjansteperson och dir det

ar sarskilt ingripande insatser for den enskilde.

»  Utskott fattar beslut for nya eller ovanliga &ndamal.

»  Utskott fattar beslut utdver skyldigheten enligt socialtjénstlagen.

»  Utskott ska ha insyn och kontroll 6ver kostnader.

Utskotten beslutar i nimndens stélle i drenden dér det rader delegationsforbud for
tjénsteperson. Detta géller till exempel vissa beslut enligt lag med sérskilda bestimmelser
om vard av unga (LVU) och lag om vérd av missbrukare i vissa fall (LVM). Detta &r
sddana atgarder som lagstiftaren har uppmarksammat som sérskilt ingripande for den
enskilde och dérfor velat ge ndimnderna insyn och kontroll ur ett réttssédkerhetsperspektiv.

Anmadlan och granskning av delegationsbeslut

Néamnden bestdmmer om beslut som fattats med stod av delegation ska anmaélas till
ndamnden och i vilken ordning detta ska ske. Genom att anméla delegationsbeslut till
ndmnden tillgodoses ndmndens behov av information och kontroll. Ndmnden ansvarar for
den interna kontrollen enligt 6 kap. 6 § kommunallagen om ndmndernas ansvar for
verksamheten. Forvaltningen foreslér dirfor att beslut som fattats med stod av
vidaredelegation ska anmélas till forvaltningsdirektoren som 1 sin tur anmaéler besluten till
namnden. Nér det géller beslut i individdrenden ska dessa anmdlas till nimnden genom
utskotten. Namnden foreslés besluta att ge i uppdrag &t utskotten att for ndmndens
rikning granska delegationsbeslut i individirenden. Ovriga drenden granskas av
ndmnden.

Forvaltningens bedomning

Syftet med delegering ar att de fortroendevalda ska avlastas med rutinartade drenden och
fa mojlighet att 4gna mer tid och uppmaérksamhet at fragor av dvergripande och
principiell betydelse. Ett annat viktigt syfte ar att delegering av befogenheter till anstéillda
ar ett viktigt medel att forbattra servicen till brukarna och effektiviteten inom
forvaltningen. Vid bedomning av 1&mplig beslutsniva maste man alltid gora en avvégning
mellan vad som ar &ndamalsenligt ur verksamhetssynpunkt, lampligt med hansyn till
personalens kompetens och ldmpligt med hénsyn till att en del beslut &r av ingripande
karaktér for den enskilde. I vissa fall bor beslutanderitten forbehéllas nimnden medan i
andra fall besluten bor fattas av utskott eller tjénsteperson. Utifrdn dessa avvégningar har
forvaltningen angett forslag till niva for varje enskilt beslut enligt bifogad
delegationsordning. Forslaget har tagits fram i samrad med 6vriga socialforvaltningar
med undantag for vissa lokala skillnader.

Andringar och tilligg i delegationsordningen

Forvaltningen foreslar att delegationen for beslut om lokalinvesteringar, lokalanpassning

hojs fran 20 prisbasbeloppet till 30 prisbasbeloppet for forvaltningsdirektor. Kostnaderna
for byggprojekt har okat kraftigt och genom den hogre delegation for forvaltningsdirektor
underléttas arbetet och leder till en effektivare administration av dessa drenden.
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Beslut om anmélan till IVO av hdndelse som medfort eller kunnat medféra en allvarlig
vardskada (lex Maria) har varit delegerat till medicinskt ansvarig sjukskoterska och
medicinskt ansvarig rehabiliteringspersonal. Da dessa funktioner inte finns inom
socialforvaltningen Hisingen bedomer forvaltningen att detta ska delegeras till
forvaltningsdirektdr med vidaredelegation till psykologiskt ledningsansvarig (PLA).

I samband med &versynen av delegationsordningen foreslar forvaltningen éndring av
beloppsgransen for hemutrustning fran 5% av prisbasbeloppet per barn och ar till 7% av
prisbasbeloppet per barn och ar.

Vidare foreslas att ekonomiskt bistand till kostnad fér TV och/eller dator utéver schablon
20% av prisbasbeloppet per &r for ensamstaende och 25% av prisbasbeloppet per ar for
sammanboende delegeras till forvaltningsdirektér med vidaredelegation till
socialsekreterare.

Beslut om att inleda och avsluta utredning enligt 21 b § och 21 ¢ § LVU har delats upp.
Beslut om att inleda utredning foreslés delegeras till forvaltningsdirektér med
vidaredelegation till socialsekreterare och beslut att avsluta utredning foreslds delegeras
till forvaltningsdirektér med vidaredelegation till enhetschef.

Beslut om ritt till umgédnge med den unge under flyttningsforbud enligt 31 § LVU har
tidigare beslutats av individutskottet men har bedémts omfattas av delegationsférbudet
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen, dé beslutet ar av principiell beskaffenhet eller annars

storre vikt. Dessa beslut ska fattas av ndimnden.

Ovriga forindringar 4r av redaktionell karaktir s& som fortydliganden.

Christina Alvelin Lamija Sabanovic

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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