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1 Inledning

Socialndmnd Sydviést har ansvar for individ- och familjeomsorg inom stadsomradet
Sydvist. Socialndmnden Sydvést har ocksa ett sarskilt ansvar inom vissa omraden
inom individ- och familjeomsorgen och erbjuder tjanster for hela staden, till
exempel sociala boenden, Samlad placerings- och inkdpsfunktion (Spink) samt
anvisningsboenden for skyddsdkande fran Ukraina.

Socialndmnden Sydvist har ocksa ett samordningsansvar utifran stadsomradet for
folkhélsa, trygghetsarbete, krisstod, samverkan med civilsamhaéllet och sociala
erfarenheter i samhéllsplaneringen. I nimndens ansvar ingér dven
fritidsverksambhet.

Socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydvést har enats om en
gemensam malbild for att uppfylla de politiska intentionerna med
omorganisationen. Malbilden en likvirdig och effektiv socialtjinst med fokus pd
tidiga insatser for en jamlik stad anger den gemensamma riktningen och fokus for
forvaltningarna pa for att utveckla grunduppdraget i stadsomradet. Processen
aterspeglas i det interna arbetet i forvaltningen tillsammans med alla chefer och
verksamheter.

Fran kommunfullmiktiges budget till nimndens budget och verksamhetsplan

Kommunfullméktiges budget dr Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
ska styra stadens utveckling. Goteborgarnas behov ska vara vigledande. Det ér
ocksa viktigt att medarbetarna i Goteborgs Stad far mojlighet att engagera sig och
vara delaktiga i verksamhetens utveckling.

Socialndmnd Sydvast budget utgér frain Goéteborgs Stads budget och de mél och
uppdrag som riktats till nimnden. Ovrigt ska utforas som tidigare, enligt gillande
lagstiftning och 6vriga styrdokument. Lagstiftning och ekonomiska ramar star ver
mal, riktlinjer, planer, program och policys, som alla utgér styrande dokument.

Némnden har ansvar for att bidra kommunfullmiktiges 6vergripande mal och
genomfora uppdragen som kommunfullmiktige gett nimnd. Efter att nimnden
fattat beslut om budgeten fortsitter arbetet med ndmndens verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen beskriver hur forvaltningen ska arbeta for att bidra till
maluppfyllelse och genomfora uppdragen. Namnden beslutar om
verksamhetsplanen i slutet av februari 2024.

Lisanvisning

Budgetdokumentet innehaller fem avsnitt. I avsnittet som f6ljer finns en
beskrivning av forutsittningarna kopplat till personal och ekonomi. I avsnitt tre och
fyra finns mal och uppdrag som riktats till nimnden. I det sista avsnittet finns en
beskrivning hur resurserna fordelas till avdelningarna inom férvaltningen.
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2.1

Forutsattningar

Personal

Organisation och bemanning

Socialforvaltningen Sydvést dr en av fyra socialforvaltningar i staden. Sammanlagt
har forvaltningen cirka 900 tillsvidareanstillda medarbetare som tillsammans
arbetar for att invanarna ska fa en béttre vardag.

Socialforvaltningen Sydvist ska vara en attraktiv arbetsgivare. Prioriterade fragor
ar att attrahera, utveckla och behalla medarbetare for att verksamheterna ska kunna
kompetensforsorja med engagerade medarbetare. Kompetensforsorjning ar en av
vara viktigaste frdgor. En god arbetsmiljo och bra arbetsvillkor &r en
grundforutsittning.

Ledarskap och medarbetarskap

Forvaltningen arbetar med att skapa en kultur som préglas av hjélpsamhet och
mod, déir vi &r stolta Gver vart arbete. Goteborgs stads fyra forhallningssétt ar
ledande i hur uppdraget utfors och i hur resultatet foljs upp.

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for
Vi bryr oss

Vi arbetar tillsammans

Vi tinker nytt

Det dr i motet mellan engagerade medarbetare och de vi ar till for som kvalitet
uppstar. Medarbetarskap forutsétter delaktighet, engagemang och medskapande.
Ledarskap ér att leda, motivera och engagera for att na maluppfyllelse och bidrar i
hog grad till att organisationen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. For att
stimulera och uppmuntra till delaktighet och medskapande fortsétter forvaltningen
att utveckla tillitsbaserat ledarskap och medarbetarskap. En viktig framgéngsfaktor
ar chefernas organisatoriska forutsittningar.

Arbetsmiljo och hiilsa

En attraktiv arbetsgivare kénnetecknas bland annat av ett vél fungerande
systematiskt hélso- och arbetsmiljoarbete. Forvaltningen ska sikerstélla en hog
kunskap hos chefer och skyddsombud och genomfora utbildningar inom
arbetsmiljoomradet. Genom att prioritera ett hidlsofrémjande och forebyggande
arbete forvéntas behovet av insatser i efterhand minska. En viktig utgangspunkt for
det systematiska hilso- och arbetsmiljoarbetet ar resultaten fran medarbetar- och
chefsenkéten samt de arbetsmiljoronder som genomfors tva ganger per &r. En
viktig frdga utifran arbetsmiljo och hélsa dr att arbeta forebyggande och fraimjande
for att motverka hot och véld.

Jamstillda och konkurrenskraftiga loner

Jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner paverkar sannolikt den strategiska
kompetensforsdrjningen positivt och bidrar till att erfarna medarbetare arbetar kvar
och att nya sokande visar intresse for vara verksamheter. Utifran lonekartldggning
bor forvaltningens 16neutrymme differentieras mellan yrkesgrupper och vi behdver
ocksa ta hansyn till efterfragan pa kompetens och marknadsloneldge samt
individuella prestationer. Lonen dr individuell och avspeglar arbetets
svarighetsgrad samt medarbetarnas kompetens och resultat.
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2.2

Ekonomi

I detta avsnitt beskrivs overgripande ndmndens ekonomiska forutsittningar med
utgangspunkt i kommunfullméktiges budget for 2024.

Goteborgs stads budget

Goteborgs stads budget for 2024 beslutades den 9 november i kommunfullméktige.
De ekonomiska forutséttningarna for staden préglas av utvecklingen i
samhéllsekonomin med en hog inflation och hdjda réntor. Stadens ekonomiska lage
ar darmed svarare dn pa lange och resultatet forvéintas forsamras kraftigt under
2023. Infor 2024 innebér fortsatt okande pensionskostnader att den ekonomiska
situationen forsvéras ytterligare.

Det ekonomiska malet i stadens budget for 2024 &r ett resultat pa 129 mnkr.
Exkluderat realisationsvinster och utdelningar fran stadens bolag innebér detta ett
planerat underskott pa -1 321 mnkr. Utdver utdelningarna mojliggors detta genom
att anvinda Overskotten fran tidigare ar som avsatts i resultatutjamningsreserv. Det
ar dock tydligt att stadens budget har sénkta ekonomiska marginaler jaimfort med
tidigare ar.

Skattesatsen dr ofordandrad med 21:12 per skattekrona och sammantaget férdelas
kommunbidrag pa 40 019 mnkr till stadens ndmnder for 2024. Kommuncentralt har
220 mnkr satts av som ekonomisk reserv, vilket inkluderar beredskap for 6kade
forsorjningsstodskostnader.

Mal och uppdrag fran KF:s budget samt program och planer

Némnden har tilldelats mal och uppdrag i KF:s budget att arbeta med under 2024.
Dessa redovisas under avsnitt 3-4. Utdver detta har ocksd ndmnden ett stort antal
program och planer att arbeta med. Enligt Goteborgs stads regler for ekonomisk
planering, budget och uppfoljning géller att lagstiftning samt de ekonomiska
budgetramarna ska vara styrande. Detta innebar att prioriteringar kan behdva goras
i mal, uppdrag, program och planer utifran vad den ekonomiska ramen medger. |
denna budgethandling &r inte omhéndertagande och aktiviteter utifran budgetens
inriktningar klara. Dédrmed har inte heller berékningar eller prioriteringar gjorts
utan detta hanteras vid behov i nimndens verksamhetsplan.

Budgetram for socialniimnd Sydviist

Budgetramen for socialndmnd Sydvést i kommunfullmaktiges budget uttrycks i
form av kommunbidrag, vilket innebér ett nettokostnadsutrymme for ndmnden att
forfoga over. Det dr dirmed mojligt for ndmnden att planera for hogre kostnader i
verksamheten, men dessa behdver dd métas av annan intéktsfinansiering.

Kommunbidragsramen for socialndmnd Sydvist dr 839,5 mnkr for ar 2024. Utdver
detta ansvarar ndmnden for Spink (Samlad placerings- och inkdpsfunktion),
Avdelning Boende och hemléshet samt Samordning anvisningsboende for
massflyktingar som till stor del é&r intédktsfinansierade och den sammantagna
budgetomslutningen forvéntas ddrmed vara mellan 1 500—1 600 mnkr.

Kommunbidraget for nimnden fordelas enligt resursférdelningsmodellen som
beslutats for de fyra socialndmnderna. Utifrdn den gemensamma budgetramen for
socialndmnderna sker ddrmed fordelning utifrén respektive stadsomrédes
befolkningsméngd och ett antal socioekonomiska kriterier. For socialndmnd
Sydvist innebar modellen en kompensation for 6kad befolkning med 5,5 mnkr.

I budgetramen for 2024 har heléarseffekter av tidigare tilldelade medel beaktats (2,9
mnkr) och tillfélligt utdkade kommunbidrag f6r 2023 har dragits av (-2,0 mnkr).

Budget 2024 Valfardsnamnderna

5 (13)



Dérefter har indexupprékning gjorts enligt SKRs prognos for prisdkningar i
kommunal verksamhet. Det motsvarar 4,1 procent, vilket ger 31,9 mnkr for
namnden.

I budgetramen har ett antal sérskilda budgetposter tillforts, vilka sammantaget
innebér en 6kad ram jamfort med 2023 pé 16,9 mnkr. I detta ingér en minskning av
ramen for forsorjningsstod samt forvantad effektivisering utifran beslut om sarskild
anstillningsprévning i samtliga nimnder. Ovriga tilldelade medel utgor till stor del
kompensation for statsbidrag som upphor fran och med 2024.

Budgetram 2024 (mnkr)
Kommunbidrag 2023 784,3
Helarseffekt av tidigare beslut 2,9
Tillfalliga kommunbidrag 2023 (avdrag) -2,0
Index (4,1%) 31,9
Befolkningsférandring 5,5
Minskad ram férsoérjningsstod -6,7
Politiska justeringar 23,6
Kommunbidrag 2024 839,5
Eget kapital

Enligt Goteborgs stads Regler for ekonomisk planering, budget och uppfoljning ar
det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital att mojliggora ett langsiktigt
ekonomiskt tdnkande i verksamheten sé att hastigt fordndrade forutséttningar kan
Overbryggas. Namnden ska kunna moéta de ekonomiska riskerna i form av
oforutsedda kostnader som kan uppsta och som nimnden inte har vetskap om i
samband med budgetarbete.

I bokslutsberedningen faststédller kommunstyrelsen &rligen ndmndernas ingdende
egna kapital utifran de rekommenderade intervallen som framgér av 20 § i Regler
for ekonomisk planering, budget och uppfdljning. Fér en nimnd med en
omsittning mellan 1 000 - 1 500 mnkr (prognostiserad niva 2023) &r den
rekommenderade nivan mellan 25 - 40 mnkr.

Enligt beslut 1 bokslutsberedningen den 19 april 2023 faststilldes namndens egna
kapital till den hdgre nivén i intervallet, det vill siga 40 mnkr. Efter arsbokslut
lamnar ndimnden en egen vardering av nivéan pa det egna kapitalet i samband med
faststéllandet arsrapporten.

I Regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning regleras d&ven nimndens
mojlighet att iansprékta eget kapital, det vill séga sénka det ekonomiska mélet till
ett underskott. Utrymmet &r normalt begrénsat till 0,5 procent av omséttningen,
vilket for socialndmnd Sydvist innebér cirka 7 mnkr. For 2024 har dock beslutats i
KF:s budget att tillfalligt ta bort denna mdjlighet. Det innebér att nimnden behdver
godkénnande av kommunstyrelsen for ianspraktagande av eget kapital.

Ekonomiska forutsittningar, utmaningar och risker

Socialndmnd Sydviést har ett anstréingt ekonomiskt ldge under 2023, med
underskott inom flera enheter och avdelningar. Framst paverkar 6kade kostnader
inom Barn och unga samt minskade intékter tillsammans med
omstallningskostnader inom Boende och hemldshet. Per oktober ldamnas trots dessa
obalanser en nollprognos for helaret 2023. Detta beror pa tillfalliga engangstillskott
i budgeten bade i form av statsbidrag och kommunbidrag som tillkommit under
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aret. Eftersom denna finansiering inte beddms kvarsta under 2024, behover
kostnadsnivan sénkas genom pagaende atgirder.

Budgetarbetet infor 2024 har préglats av prisokningar, 6kade pensionskostnader
och en osidkerhet i den samhéllsekonomiska utvecklingen. De dkade
pensionskostnaderna i kombination med dvriga prisokningar beréknas enligt SKR:s
senaste prognos dverstiga kompensationen som namnden tilldelats bade for 2023
och 2024. Det paverkar framst verksamheternas kostnadsutveckling genom hdjt
personalomkostnadspalidgg (PO-palagg) for 1onekostnader.

Infor 2024 &r bedomningen att ndimnden fortsatt kommer ha utmanande
ekonomiska forutsattningar och pagaende besparingar och effektiviseringar
behover hallas i1 och starkas. Nedan sammanfattas nagra av de sdrskilda utmaningar
och risker 1 budgetforutsittningarna som kan fi betydande paverkan:

e Pris- och rdnteuppgangarna kan fortsédtta och dirmed 6verstiga SKRs
prognos som forutsitter relativt snabbt sjunkande inflation och darpa
sdnkta rintor. Risken dr att nimndens indexkompensation da ytterligare
urholkas. Om inflationen fortsétter vara hog paverkar det bade stadens och
ndmndens ekonomiska forutsittningar negativt bade pa kort och léng sikt.

e Personalomsittningen har varit relativt hog, sédrskilt avseende
socialsekreterare. Det kan leda till 1&ngre utredningstider och légre
frekvens i uppfoljningen av placeringar, vilket i sin tur riskerar medfora
langre placeringstider och dkade kostnader. En hog personalomséttning
innebdr ocksa att forvaltningen tvingas ta in konsulter som kostar mer dn
ordinarie personal.

e Trots tilldggsbudget &r resursfordelningen for barn och unga légre dn
motsvarande berdknade nettokostnader for 2024. Inflode av anmélningar
och antalet drenden har okat vilket bidragit till en hog
nettokostnadsutveckling inom barn och unga under 2022-2023. Bristen pa
SiS-platser och eventuell prisokning for placering &r ocksa en utmaning for
verksamheten. Trenden visar dnnu inte pa kostnadsminskningar, vilket gor
att verksamheten har en obalans i ingadngen av 2024.

e Forsorjningsstodet har haft en positiv utveckling med minskning av antal
hushall och sénkta kostnader under senaste aren. Infoér 2024 sénks
budgetramen for forsorjningsstodet samtidigt som det finns risker for att
forsamringar av konjunktur och arbetsmarknad slér igenom pa hushéllen.
Dessutom gor den hoga inflationen att riksnormen hojs kraftigt fér andra
aret i rad, vilket medfor en stor risk att ramen for forsorjningsstodet inte &r
tillracklig. For detta ser forvaltningen risk att hemstéillan om medel frn
den stadengemensamma reserven kan kravas.

e Boendeverksamheten har under 2023 haft utmaningar med omstéllning av
flera boenden, 6kade fastighetskostnader och lag belaggningsgrad pa
boendena. Atgirder har vidtagits och gett effekt under hosten 2023, men
arbetet behdver fortsitta for att ytterligare 6ka intékterna samt sénka
kostnaderna. Dessutom behdver kortsiktiga atgérder erséttas av 1angsiktiga
effektiviseringar.

e Socialtjénsten, fritid och stadsomradesarbetet praglas av en relativt stor
osidkerhet i de ekonomiska forutsittningarna, bade pa kostnads- och
intéktssidan. Det medfor en svérighet att langsiktigt planera verksamheten
och avviga vad som &r en rimlig avsittning for att hantera oforutsedda
kostnader. Mojligheten att parera kostnadsokningar genom kortsiktiga
besparingsatgarder ar i jimforelse med andra nimnder relativt smé. En
ndmndreserv pé 16,8 mnkr (2 procent av kommunbidraget) avsitts darfor i
budget.
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3 Budget 2024 Mal

I Goteborgs Stads budget for 2024 finns sju dvergripande mal. Alla ndmnder och
styrelser forvantas vara behjélpliga och bidra utifran sin kompetens till att uppfylla
alla kommunfullméktiges mal.

Goteborg ska vara en jaimlik och trygg stad dér alla invénare ges inflytande
och mojlighet till delaktighet

Segregationen i Goteborg ska brytas

Goteborg ska klara kompetensforsorjningen

Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist
Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och ha en hog biologisk
mangfald

Goteborgs Stad ska ha en vilfird som moéter goteborgarnas behov
Goteborgs Stad ska ge sina anstdllda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor

Néamnden ska i verksamhetsplanen beskriva hur férvaltningen ska arbeta for att na
en god méluppfyllelse. Ndmnden beslutar om verksamhetsplanen i februari 2024.
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4 Budget 2024 Uppdrag

I Goteborgs Stads budget for 2024 finns 12 uppdrag som socialndmnderna ska
omhénderta och ett som ndmnden ska bidra till. For socialndmnd Sydvist finns
ytterligare tva uppdrag fordelade. Uppdragen listas nedan utifran avsnitten i
Goteborgs Stads budget. Namnden ska i verksamhetsplanen beskriva hur
forvaltningen ska omhénderta uppdragen. Namnden beslutar om
verksamhetsplanen i februari 2024.

Uppdrag till nimnden

Sociala fragor

Socialndmnderna far i uppdrag att se till att tillfdlliga statliga krisstod
riktade till individer inte ska anses som inkomst vid bedémning av
ekonomiskt bistand.

Socialndmnderna far i uppdrag att 6ka andelen familjehem, jourhem och
hem for vard och boende i egen regi.

Socialndmnd Sydvist och inkdps- och upphandlingsndmnden far i uppdrag
att hoja kvalitetskraven vid upphandling av familjehem, hem for vard och
boende samt stodboende for barn och unga.

Socialndmnderna, idrotts- och foreningsndmnden och nimnden for
funktionsstod far i uppdrag att i samverkan med foreningslivet utveckla
mdjligheter till meningsfull fritidssysselsittning for barn med
funktionsnedsattningar och utreda aldersgranser inom fritidsverksamheten
for malgruppen.

Socialndmnderna fér i uppdrag att utreda behov och ekonomiska
konsekvenser av nya fritidsgardar eller motsvarande fritidsverksamheter.
Socialndmnd Sydvist och ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning far i uppdrag att utreda hur personer i hemldshet och/eller
med beroendeproblematik kan erbjudas meningsfull sysselsittning och
végar till arbete. Uppdraget ska genomforas i samverkan med
civilsamhéllet.

Socialndmnderna far i uppdrag att 6ka digitaliseringen och
automatiseringen vid handliggning av ekonomiskt bistand.

Personal

Aldre- samt vard och omsorgsnimnden, nimnden for funktionsstod,
forskolendmnden och socialndmnderna féar i uppdrag att genomlysa sina
verksamheter for att identifiera administrativa arbetsuppgifter som beddms
mojliga att ta bort i syfte att frigora tid och resurser till brukarnira arbete.
Kartldggningen ska redovisas till kommunstyrelsen.

Socialndmnderna, dldre- samt vard och omsorgsndmnden och ndmnden for
funktionsstdd far i uppdrag att utreda ldmpliga arbetstidsinnovationer for
verksamheter med hog sjukfranvaro. Utredningen ska goras i samverkan
med fackliga organisationer.

Trygghet

Socialndmnderna fér i uppdrag att utveckla samverkan mellan
blaljuspersonal och fritidsgardar och bemannande lekplatser for att
blaljuspersonal regelbundet ska besdka dessa verksamheter.
Socialndmnderna fér i uppdrag att i samverkan med forskolendmnden,
grundskolendmnden och utbildningsnimnden arbeta med
trygghetsskapande och brottsférebyggande insatser i och nira berérda
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verksamheter.
Demokrati och rdttigheter

e Alla ndmnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att tillgangliggora lokaler
som efterfrdgas av valnimnden for att sikerstélla tillgang till vallokaler
over hela Goteborg.

Bostdder och lokaler

e Boplats Goteborg AB och socialndmnderna far i uppdrag att ge fortur i den
ordinarie bostadskodn till personer som skrivs ut fran skyddat boende.

Inkép och upphandling

e Niamnden for funktionsstdod, namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning, dldre- samt vard och omsorgsndmnden, inkdps- och
upphandlingsndmnden och socialndmnderna far i uppdrag att genomfora
upphandlingar helt eller delvis reserverade for idéburen sektor.

Uppdrag som nimnden ska bidra till

o (Goteborgs Stads Leasing AB fér i uppdrag att i samverkan med dldre- samt
vard och omsorgsndmnden, socialnimnderna och nimnden for
funktionsstod utreda mdjligheten att infora bilpoolslésningar for béttre
samnyttjande av Goteborgs Stads bilar. Ndamnden forvintas bidra till
uppdraget.
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5 Resursfordelning

Stadens budget for 2024 utgor grund for socialndmndens resursfordelning. I arbetet
med budgetprinciper och resursférdelningsmodell har férvaltningen dessutom
sarskilt beaktat tre huvudsakliga principer for ekonomistyrningen:

e Stabila och l&ngsiktigt forutsdgbara ekonomiska forutséttningar

e Transparens och tydlighet i resursférdelning kopplat till nuldge och
uppdrag

o Tydlig ekonomistyrning for budgetansvariga chefer som bygger pa tillit
och ansvarstagande

Resursfordelningsmodell

Resursfordelningsmodellen utgér fran samma socioekonomiska
befolkningskriterier som stadens modell for de fyra socialndmnderna och &r
ddarmed i grunden en spegling av kommunfullmaktiges budget. Syftet med
resursfordelningsmodellen &r att pa ett sa bra sétt som mojligt spegla behoven Gver
tid och mellan olika verksamheter, samtidigt som den bidrar till tydlighet och
forutsdgbarhet pa sikt. I tabellen nedan anges vilka kriterier som tilldmpas i

modellen.
Verksamhet/Delmodell  Kriterier/Fordelningsgrund
Barn och unga » Antal invanare 0-20 ar
= Barn och unga 0-17 ar med ensamstaende féralder utan arbete
+ Elev ej behorig till yrkesprogram
+ Barn och unga 0-17 ar i familj med lag inkomst
Missbruks- och évrig » Antal invanare 21-64 ar
vuxenvard « Antal dagar, sjuk- /aktivitetsersattning, man 45-59 ar
Vuxna med langvarigt beroende av férsérjningsstod
Forsorjningsstod + Antal arbetslésa personer utan ersattning
Ovrig IFO + Andel férsérjningsstod (80%)
+ Andel missbruks- och 6vrig vuxenvard (20%)
Fritid + Barnfamiljer med lag inkomst
Antal invanare 0-19 ar
Basniva och sarskilda * 5 mnkribasniva
satsningar + Sarskilda satsningar enligt politisk inriktning

Berikning av budgetramar

Utifran ovanstaende bas i budgetramarna for kdrnverksamheterna gors
proportionella avdrag for att tillskapa budgetavséttningar for
forvaltningsgemensamma funktioner, nimnd samt ndmndreserv.

I viarderingen av ndmndreservens storlek beaktas framforallt riskerna for
oforutsedda kostnader i form av kopt vard/boende samt att pagdende
anpassningsarbetet inte ger planerad effekt. Risken for storre avvikelse 1
forsorjningsstodet forvantas hanteras inom den kommuncentrala allminna
reserven. Med detta som utgangspunkt har tva procent av kommunbidragsramen
(16,8 mnkr) avsatts som nimndreserv.

Da ansvar for unga vuxna fran och med 1 april 2024 helt 6vergér till avdelning
Vuxen och forsorjningsstdd gors en omfordelning av 23,6 mnkr frén avdelning
Barn och unga for att kompensera for detta. Beloppet understiger nuvarande
kostnadsniva for malgruppen 18-20 ar, vilket innebér ett effektiviseringskrav for
enheten unga vuxna.

For det stadendvergripande uppdraget i avdelning Boende och hemldshet &r
budgetramen 70,0 mnkr, vilket innefattar en kompensation for 6kade
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lokalkostnader (10,0 mnkr). For 6kade lokalkostnader kompenseras ocksa 6vriga
avdelningar med totalt 2,4 mnkr och resterande medel avsitts forvaltningscentralt
(2,1 mnkr).

Eftersom avdelningarna Spink och Anvisningsboende Ukraina ar helt
intdktsfinansierad avsitts ingen budgetram.

Fordelning av kommunfullmiiktiges sirskilda budgetposter och justeringar

Budgetramarna for 2023 utgor grund for kommunfullméktiges budget for 2024,
vilket innebdr att justeringar 1 2023 ars budget kvarstar. Utover detta innehaller
budgetramarna ett antal nya politiska justeringar och sirskilda budgetposter.
Fordelning av dessa poster framgéar av nedanstaende lista (fordelningen utgér jimnt
mellan berdrda avdelningar dar mer &n en avdelning &r angiven). Viktigt att
podngtera dr dock att flera av posterna inte innebér reellt utokade ramar dd medlen
behovs for att ersétta statsbidragsfinansiering som avslutas infor 2024.

Justeringar socialnamnd " .
Sydvist Belopp (mnkr) Foérdelning
Satsning socialndmnderna 3,3 BoU
Kommuner mot brott 1,9 BoU/VoF/SVF
Sydvasts uppdrag Boende 7 BoH
och hemléshet

Stat§b|drag soc_:'lalt utsatta 6.4 BoU/SVF
omraden upphdr

Stella och

Umgéangesenheten 5 BoU
Kompensation for hojda

rantekostnader (ingar i

lokalkompensation pa 10,0 1.5 BoH
mnkr)

Besparing sarskild

anstallningsprévning 25 BoH
Vald i nara relationer 0,8 VoF
Okad nattvandring med 0.4 SVF
féreningar ’

Foraldraskapasstddsprogram -0,9 BoU
Digitalisering/automatisering

férsérjningsstod 0.2 VoF
Personalférmaner for 0.5 HR
medarbetare

Summa 23,6
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Budgetramar 2024

Avdelning (mnkr) Budget2024 | . _Andelav
Barn och unga 284,8 34 %
Vuxen och férsérjningsstod 351,6 42 %
Stadsomrade, valfard och fritid 56,7 7%
Spink 0,0 0%
Boende och hemloshet 70,0 8 %
Anvisningsboende Ukraina 0,0 0 %
Férvaltningsgemensamt och ndmnd 59,6 7%
Namndreserv 16,8 2%
Total ram 839,5 100 %
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