Arbetsmarknad och vuxenutbildning

)

oteborgs

SSG Arbvux 2.0

Tid: 2024-05-03, kl. 8:30-9:50
Plats: Teams, Sno pd Brogatan 4
Ledamaoter: For arbetsgivaren:

Andreas Lokholm, ordforande

Johanna Zetterberg, sekreterare

Daniel Falkemo, HR-chef

Maria Lofgren, projektledare arbvux 2.0

For arbetstagarna:
Sami Thuresson, Vision, skyddsombud
Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud
Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges lirare, skyddsombud
Yvonne Stenmark, Sveriges lirare - ersdtts av Birgit Engblad
Anders Ehleén, Sveriges skolledare/Sacorddet

Vid métet deltar dven:
Aida Selassie, for Akavia/Sacoradet, adjungerad under hela motet
Maria Svensson, for arbetsgivaren, foredragande under punkt 7.b

Protokoll

1) Val av protokolljusterare
Till motet utses som justerare Sami Thuresson fér Vision, Birgitta Isgren for
Sveriges Larare och Sara Thornqvist for Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen faststalls.

3) Fragor fran fackliga foretradare
Inga fragor.

4) Anmalan av protokoll
Justering av tidigare protokoll pagar.

5) Samverkan fore beslut
Inga arenden.
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6) Dialog
a) Utifran forslag om organisationsforandring: avdelning Samverkan &
kompetensférsérjning

Arbetsgivaren beskriver att bade Ekans slutrapport och arbetsgivarens egen
kartlaggning pekar pa vikten av att samla forvaltningens kompetens kring
arbetsgivarfragor, Arbetsférmedlingen och civilsamhallsfragor. Att det ar viktigt att
fa till den kopplingen pa ett tydligare satt an vad som sker idag.

Det ar ett bekymmer att det idag inte finns nagon landningsyta samtidigt som
arbetsgivaren befinner sig i valdigt manga olika sammanhang, dar vi férvantas
driva eller delta. Darav tanken att organisatoriskt bygga in en sadan landningsyta
och darigenom skapa en verksamhet som kan ga i och ur ordinarie verksamhet.
Efter att projektledare for Arbvux 2.0 traffade jobbméaklarna enskilt formades
arbetsgivarens forslag at att jobbmaklarna tillsammans med andra funktioner
skulle kunna bilda en enhet under avdelningen Samverkan &
kompetensforsorjning.

Avdelningen kommer vara en av de minsta pa ca 25-30pers totalt pa
avdelningen, beroende pa vilka tjanster som kommer inga. Det innebar att rollen
som avdelningschef kommer arbeta mycket operativt genom att figurera pa flera
externa ytor.

Vision konstaterar att utifrdn den beskrivning som arbetsgivaren ger marks det att
det finns en strategisk tanke, vilket ar bra. Avdelningen ar ganska liten, men da
den i sa fall kommer vara spretig ar det bra att den ar mindre.

Vision ser att det ar ett bra forslag och att genom férslagen struktur kan man nog
komma &t flera av de problem som uppstar idag. Dartill kommer det behévas
valdigt mycket samarbete de tva enheterna emellan samt att det fortsatt finns
mojlighet for KC och CFA att ta del av jobbméaklarnas kunskaper.

SSR haller med om den problematisering som arbetsgivaren lyfter men
poangterar vikten av att de samarbeten och férfragningar som kommer till
férvaltningen tydligt stalls mot férvaltningens uppdrag. Upplevelsen ar att
arbetsgivaren lyssnar mer pa naringslivets dnskemal an ser till forvaltningens
grunduppdrag. SSR ser att det ar av vikt att landa i férvaltningens strategi, analys
av karnverksamhetens deltagare, darefter analysera arbetsmarknaden efter
deras behov/ férmaga och genom det s6ka samarbeten. Om aktuell avdelningen
kan gora just det ar det bra.

Vision tillagger att det fortfarande finns osdkerhet kring var vissa enskilda
personer ska jobba nagonstans, exempelvis strategerna. Darutover finns det
arbetsgrupper som fa ett lugn, dar problemen framst handlar om rutiner,
processer, mandat och inflytande.

Arbetsgivaren lyfter fram att det var en tanke att strategerna skulle inga i Enheten
externa relationer och utveckling, men har behover arbetsgivaren fortsatt arbeta
med bla de fragorna och kring vad arbetsgivaren énskar med de funktionera.
Arbetsgivaren bekraftar att det inte bara ar ett organisatoriskt arbete som kravs
utan det finns flera satt att ta sig an utmaningarna, dar verksamhetssystemen ar
en betydande del.
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b) Utifran forslag om organisationsforandring: fortsatt dialog
avdelning Véagledning & ingang till arbvux

Arbetsgivaren har inte fatt in nagot sedan samverkan 2024-04-24.

Sveriges larare konstaterar att de inte har fatt till sig nagot fran medlemmarna
kring uppdelningen av enheter. Daremot vad och vilka som ska inga i enheterna.
Sveriges larare upplever att det verkar paga nagot som de inte fatt ta del av.
Efter att ha bett om fortydligande fran verksamhetschef Amanda Waldem
kvarstar oklarheterna och den arbetsordning som presenterades, forst beslut pa
FLG och sedan samverkan, ses som en dalig arbetsordning. Sveriges larare ser
att det finns en skillnad i informationen som ges pa FSG/SSG de saker som
kommer i luften om att SYV:are ska med till Ingangen till Arbvux.

Sveriges larare patalar aven pa vikten av att genomféra riskbedémningar vid
forandringar och att Sveriges larare da bjuds in till att delta.

Arbetsgivaren svarar att det inte finns nagon sadan plan, utan att det maste blivit
missforstand i kommunikationen. FLG har begart en statusrapport, inget annat.

| det forslag som presenterats gallande Arbvux 2.0 behalls vagledningsenheterna
intakta. Darutdver pagar det ett utvecklingsarbete av arbete kring Ingangen till
Arbvux. Var den organisatoriska tillhérigheten ligger ar en sak och arbete med
processer ar en annan. Det som pagar nu ar en inventeringsfas utifran lagda
forslag.

Arbetsgivaren fortydligar att sjalvklart kommer arbetstagarorganisationerna
bjudas in vid kommande riskbedémningar.

SSR konstaterar att det ar problematisk nar chefer svarar pa satt som skapar oro
fér medarbetarna. Det blir utmaningar for fackliga representanter nar
enhetschefer arbetar olika, da det blir svart att veta vilken information som
faktiskt galler. SSR ser att arbetsgivaren behdver prata med aktuella
enhetschefer och fortydliga var arbetsgivaren befinner sig i processen.

Arbetsgivaren tar allvarligt pa det som arbetstagarorganisationerna lyfter och
kommer att i just denna fraga kommer samtal féras med bade aktuell
verksamhetschef och ordférande for LSG Vuxenutbildning.

Vision lyfter att det finns en oro hos medarbetare pa nuvarande
Arbetsmarknadsavdelning, som skapats efter rykten, att de ska hamna i Enheten
Ingénag till arbvux.

Arbetsgivaren svarar att det ar bra att oro och funderingar lyfts sa arbetsgivaren
vet var det finns behov att fortydliga vilka processer som pagar.

7) Information

a) Tidsplanen, eventuellt behov av justeringar
Arbetsgivaren lyfter utmaningen med att nuvarande tidsplan ar tajt, vilket gor att
arbetsgivaren funderar pa om det gar att hantera slutsamverkan i tva delar; den
forsta som da skulle fastsla antalet avdelningar och vad dessa skulle innehélla
med tillhérande rekryteringar och att skjuta pa samverkan gallande enheterna.
Dialog om nér det sker, lyfts pA kommande samverkansmote.
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Arbetstagarorganisationerna ser att tidsplanen paverkas aven av vad
arbetsgivarens slutgiltiga forslag kommer att se ut. Men att tidsplanen for
utredning av arbetsmarknadsavdelningen ar valdigt tajt och att det ar viktigt att
exempelvis alla enheter inom arbetsmarknad riskbedoms samtidigt.

Arendet lyfts for dialog pa FSG 8 maj alt. SSG 16 maj.

b) Foérslag om forandrad hantering av riskbedémning
Arbetsgivaren foreslar att stalla in riskbedémning den 15 maj (som skulle ha
utgatt fran forslaget om bildandet av avdelning Samverkan och
kompetensforsorjning) for att istallet genomféra all riskbedémning som utgar fran
nuvarande skyddsomrade arbetsmarknad den 3 juni.

Arendet lyfts fér dialog pa riskbeddmningen som sker under eftermiddagen den 3
maj.

8) Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor

9) Arendeférteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande
moten
Redovisning av Ekans slutrapport, 16 maj 2024

10) Motet forklaras avslutat
Ordférande tackar métesdeltagarna och férklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Johanna Zettergren

Protokollet justeras

Andreas Lokholm (ordforanden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges lirare

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR
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