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Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll: SSG, sarskild samverkansgrupp for
organisationsoversynen/arbvux 2.0
Diarienummer:

Tid: 2024-04-24, k1. 10.00-12.00

Plats: Teamsmote (digitalt), Brogatan 4

Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Andreas Lokholm, ordforande

Maria Svensson, sekreterare

Maria Lofgren, projektledare arbvux 2.0

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud — deltog fran kl. 11.00
Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud

Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud

Birgitta Isgren, Sveriges ldrare, skyddsombud

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid motet deltar dven:
Johanna Morgensterns, for Akademikerforbundet SSR, adjungerad under hela motet
Aida Selassie, for Akavia/Sacorddet, adjungerad under hela motet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jimte ordférande justera protokollet utsdgs Sami Thuresson for Vision, Birgitta Isgren
for Sveriges ldrare, Johanna Morgensterns for Akademikerforbundet SSR och Anders Ehlén
for Sacoradet/Sveriges skolledare.

2) Godkannande av dagordning
Dagordningen godkdnns med tilldgg av en ovrig fraga 8b.
3) Anmalan av protokoll

- Protokoll frin (samverkansgruppens foregdende mote) SSG 2024-04-11 ar justerat och
laggs till handlingarna.
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4) Samverkan fore beslut
5) Skyddskommittéfragor

6) Dialog
a) Utifran forslag om organisationsforandring: avdelning Vuxenutbildning

Dialog fors utifran beslutsunderlaget Férslag till beslut ny organisation.

AG inleder; HR har skickat ut information till chefer och skyddsombud (och till FSG) gallande
processen framat — att chef ska stddja grupperna i att formulera sig gallande eventuell input
utifran lagt forslag, samt i ett senare skede aven inventera risker med verksamheterna. AG
har redan mottagit vissa fragor och synpunkter, och bdrjat planera in for fortsatt dialog utifran
detta.

SSG for dialog om féreslagen férandring gallande Kartlaggningsenheten, och mer specifikt
foreslagen placering av resursteamets (i protokollet benamnt som RT) kuratorer och
specialpedagoger i de nybildade utbildningsenheterna (2 st.):

RT har tillsammans skrivit ner sina synpunkter och SSG tittar pa underlaget, som bilaggs
protokollet. Synpunkterna gar att Iasa i bilagan och upprepas darfér inte i protokollet.

Facklig representant forklarar att det finns en historik som bidrar till att det finns stora
farhagor gallande forslaget, namligen att gruppen tidigare varit uppdelad men att det senare
valdes bort da det innebar svarigheter. Det blir en forsamring for arbetsmiljon att delas pa
flera enheter, da det blir svarare att stétta varandra utifran arbetsbelastning, t ex.

SSR betonar aven att det behdver finnas bra argument for varfér AG vill testa nagot som inte
har fungerat tidigare.

SSR pekar pa att forslaget om ny organisering inte ar I6sningen pa de arbetsmiljoproblem
som enheten arbetar med idag.

Facket understryker att RT vill komma narmare rektorerna genom att tillhéra avdelningen
vuxenutbildning, och arbeta mer processinriktat, men det behdver inte innebara att vi ska
finnas i samma enhet.

Facket lyfter att de tva enhetscheferna pa utbildningsenheterna uppenbarligen kommer att
behdva arbeta tatt med varandra, vilket kan ha sina utmaningar. Utifran foérslaget om ett
uppdelat resursteam kommer EC behdva arbeta annu tatare.

De fackliga ser att det kommer att kravas mycket fran AG om det ska bli bra att ga vidare
med det forslag som getts. Hur undvika att personer slutar, och tappar motivation.
Fordelarna med forslaget omhandertas aven om RT kvarblir inom en enhet.

Vision och Sveriges larare tydliggor att de ocksa star bakom RT slutsatser (precis som
Akademikerforbundet SSR).

Fackliga staller fragor utifran synpunkterna: var det inte Ekans rekommendation att inte
splittra yrkesgrupper, utan att samla expertis i enheter? Vad har AG for skal att franga
principen i detta fall?

Fackliga understryker att delar vi pa RT sa delar vi en redan liten grupp som idag arbetar
mycket nara varandra, som gor sitt arbete ihop i vardagen. Det ar det som gor att forslaget
upplevs valdigt ingripande och som blir svart att forsta.
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Dialog férs om hur synpunkterna nu ska bemdétas, SSG ar éverens om att det ar bra att PL
traffar medarbetarna och lyssnar.

PL; viktigt att vi vrider och vander pa forslaget, och ser till helheten nar vi val valjer. PL
betonar att det finns stor respekt for de synpunkter som lyfts fram, och kommer traffa bade
chefer och medarbetare i kommande veckor. Viktigt att fanga upp flera gruppers perspektiv
sa att fragan blir allsidigt belyst, och utifran ett helhetsperspektiv. Vad far alternativen for
konsekvenser for forslaget i 6vrigt?

Sacoradet lyfter skolchefsfragan, hur blir det med den inom arbvux 2.0? AG svarar att den
inte kan ligga kvar hos en enhetschef, men att placeringen av rollen inte ar klar annu.
Foérvaltningen har provat olika placeringar tidigare.

Sacoradet ser att det finns stark fordel att vara organiserade tillsammans inom en enhet, och
om det inte ar aktuellt (om det ska vara tva utbildningsenheter) sa behdvs andra satt for att
sakra upp hur fa till 6verféringen mellan de tva grupperna (sa att de blir som ett). Ansvar
behdver vara tydligt - vem ager en fraga och vem fattar beslut. Skolchefens roll kan
anvandas som hjalp i detta?

Fackliga fortydligar att aven rektorer har stallt sig mycket tveksamma till férslaget att delas i
tva utbildningsenheter.

AG konstaterar att en uppdelning av dagens utbildningsenhet behdvs utifran bredden i
verksamheten som bedrivs, och det storre antalet medarbetare for en chef att leda. Och att
dela enheten efter skolformer uppfattas vara det basta alternativet. Det ger chef och
verksamhet battre forutsattning att utveckla sitt omrade, bli mer proaktiva i det arbetet. Det
ger battre forutsattningar att nyttja kompetenserna pa ett annat satt. Leda tydligare inom
verksamheterna.

AG fortsatter; det finns forstas bade for- och nackdelar i att dela rektorsteamet i olika
skolformer, och att oavsett organisering i tva enheter, ska vi anda fortsatta halla ihop de
team vi har idag — dvs fortsatta med rektorsmoéten. Vi ska inte slappa det som fungerar. Och
vi ska fortsatta utveckla att arbeta i processer (6ver enhetsgranser).

AG pekar pa att organisation och processer ar olika saker, och vi organiserar oss inte efter
vara processer, utan mer utifran agarskap éver fragor — det ska bli s& bra som mdjligt att
kunna leda arbetet (fragorna inom en enhet bor inte spreta for mycket, eller att
medarbetarantalet blir for stort).

b) Utifran forslag om organisationsforandring: avdelning Véagledning &
ingang till arbvux

Se beslutsunderlaget Férslag till beslut ny organisation_s. 7
PL inleder och redogor for férslaget.

Akademikerforbundet SSR staller fraga; gruppen pedagoger inom Kartlaggningsenheten
ar enligt forslaget placerade i denna avdelning, varfor har AG valt det och inte avdelning
vuxenutbildning? De paverkas ju ocksa mycket av rektorerna? AG svarar att pedagogerna
ska arbeta gentemot hela forvaltningen — inte enbart vuxenutbildningen. De har en
kompetens som ar viktig att tillgangliggdra for hela forvaltningen. PL har uppfattat att
gruppen ser positivt pa den utvecklingen.
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Fackliga staller fraga om Ingangen till arbvux, vad ingar i den och kan det tillkomma fler
tjanster/professioner utdver dagens SYI? PL bekraftar att det skulle kunna tillkomma tjanster
inom den enheten, och att det pagar ett utvecklingsprojekt kopplat till bildandet av denna
enhet. Projektet startade med att se dver vad som kan utvecklas utifran Oppna ytan, men har
vuxit till att se dver alla ingangar till arbvux. Det ar ett pagaende projekt, och vi far uppdatera
SSG i hur det fortskrider.

Vision lyfter att de som fackliga har fatt fragor fran anstallda inom arbetsmarknad, som
undrar éver hur de kommer paverkas av att ha en Ingang till arbvux. AG svarar att just nu
pagar aven utredningen gallande arbetsmarknad, och denna fraga kommer upp aven dar.

AG pekar pa att nu ar vi pa den évergripande nivan i férslaget — var i organisationsstrukturen
hor olika fragor hemma? Var olika individer blir placerade utifran det ar en senare fraga. AG
bekraftar att alla svar inte kommer finnas klara nar vi samverkar férslaget 5 juni, utan arbetet
maste sedan fortsatta for att klargéra organisationen.

AG pekar pa den befintliga diskussionen om arbvux olika ingangar — arbvux ar ju pa sa
manga platser med verksamhet. Den enhet som féreslas bildas kommer behdva utvecklas
och byggas pa successivt. Inom ramen fér verksamhetsutveckling kommer forflyttning att ske
stegvis. Malet ar att ha en Ingang som kan hantera forvaltningens alla delar.

Facklig fragar efter mer forstaelse for helhetstanket i organisationsférandringen; Ekan
konstaterade att idag har vi tva organisationer i en — vad ar AG grundtes i vad som behdver
férandras, byggas in, for att férandra det?

PL svarar att samarbete/samverkan behover fa forutsattningar att bli battre. Vi maste nyttja
resurser klokare, for att i slutdndan gynna géteborgarna (de som vi ar till for). Forslaget ar
tankt att spegla dels vad som ar specifikt kopplat till vara grunduppdrag: vuxenutbildning och
arbetsmarknad. Darfér har vi forslag pa tva tydliga ansvarsomraden for dessa tva
avdelningar. De tva andra avdelningarna arbetar med fragor/processer som |6per dver hela
férvaltningen.

Denna avdelning (Vagledning och ingangen) ska ansvara for det forsta métet med
forvaltningen. Goteborgare som soker kontakt for att forflytta sig vidare, men det kan aven
vara andra parter som soker kontakt med oss. Idag har vi flera olika ingangar eller sa kallade
landningsbanor — och det riskerar att bli rorigt bade for oss sjalva och fér andra.

7) Information

8) Ovriga fragor

a) Klimat och miljé-arbete inom forvaltningen
Vision har stallt fragan; klimat och miljéarbete inom férvaltningen - hur tanker férvaltningen
fortsatta med detta arbete, vem ar ansvarig och var i arbvux 2.0 placeras detta arbete?

PL svarar att fragorna ska samlas och hallas ihop pa avdelningen Styrning, lednings- och
verksamhetsstdd. P& enheten Beredning, analys, kansli. Det kommer inte att vara en hel
tjanst, men ett uppdrag inom en tjanst.

Vision ser att det ar ett steg framat att tydliggora var fragan finns.
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b) Tidsplan — dialog om arbetsmarknad

Fackliga delar upplevelsen att dialogen om forslaget om arbetsmarknad stressas igenom
utifran nuvarande tidsplan. SSG kommer 6verens om att boka in dialog 31 maj.

9) Arendeforteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten
10) Motet forklaras avslutat

Ordfoérande tackar motesdeltagarna och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Maria Svensson

Protokollet justeras

Andreas Lokholm (ordforanden)

Sami Thuresson, Vision Birgitta Isgren, Sveriges ldrare

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR

Anders Ehlén, Sacorddet/Sveriges skolledare
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