Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Protokoll: FSG; forvaltningsgemensam samverkansgrupp
Tid: 2024-05-23, k1. 08.30-11.00

Plats: Teamsmote (digitalt), Brogatan 4

Ledamoter:

For arbetsgivaren:

Andreas Lokholm, ordforande (franvarande under punkt 6a, 6b, 6¢ da ordférandeskapet
overgick till Maria Lofgren)

Maria Svensson, sekreterare

Daniel Falkemo, HR-chef

Maria Lofgren, projektledare arbvux 2.0 — inte med under punkt 8. a och b

For arbetstagarna:

Shirin Salehi Khoygani, Vision, huvudskyddsombud

Sami Thuresson, Vision, skyddsombud

Tanja Bamroat, Vision, skyddsombud

Sara Thorngvist, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Cecilia Rosenberg, Akademikerforbundet SSR, skyddsombud
Birgitta Isgren, Sveriges ldrare, skyddsombud

Yvonne Stenmark, Sveriges ldirare

Anders Ehlén, Sveriges skolledare/Sacoradet

Vid maotet deltar dven:

Johanna Morgensterns, for Akademikerforbundet SSR, adjungerad under hela motet
Lisa Sandqvist, for Akademikerférbundet SSR, adjungerad under hela métet

Aida Selassie, for Akavia/Sacorddet, adjungerad under hela motet

Lars-Olof Johansson, for Ledarna, adjungerad under hela motet

Protokoll

1) Val av protokolljusterare

Till att jamte ordférande justera protokollet utsags Sami Thuresson for Vision, Yvonne
Stenmark for Sveriges larare, samt Johanna Morgensterns for Akademikerférbundet SSR.

2) Godkannande av dagordning

Dagordningen godkanns efter tillagg av en facklig fraga: Sacoradet lyfter arbetssituationen
for HR. Fragan laggs som en Ovrig fraga: 8 c.

3) Anmalan av protokoll

Protokoll fran (samverkansgruppens féregaende moéte) FSG 2024-05-08 samt FSG 2024-05-
13 ar justerat och laggs till handlingarna.
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4) Samverkan fore beslut

a) Tillsattning Enhetschef Vagledning Haga

HR-specialist redogor kort for rekryteringsprocessen, med stod fran fackligt ombud ur
rekryteringsgruppen. Arbetsgivaren avser erbjuda tjanst till Leona Philips.

FSG betonar vikten av planerad introduktion for ny chef, vilket AG haller med om och
kommer att félja upp.

FSG bekraftar att samverkan ar fullgjord gallande tillsattningen.
5) Skyddskommittéfragor
6) Dialog

A) Fortsatt dialog géllande stodfunktionerna; avdelning Ekonomi och
anskaffning

FSG utgar fran beslutsunderlaget Férslag till beslut ny organisation  kapitel 2.1.2.

- Enhet Anskaffning
- Enhet Budget & uppfdljning

Projektledare (PL) fér arbvux 2.0 inleder med de principer som ligger till grund for férslaget —
att méjliggora for 6kad samordning av stodfunktionerna, och darav en gemensam avdelning
och tva enheter. Medarbetare har gett input pa namnet pa enheten Budget & uppféljning,
som troligen kommer andras till Ekonomi.

PL berattar att den pagaende utredningen av arbetsmarknad aven inkluderar fragan om
anskaffning som idag finns placerad inom arbetsmarknadsavdelningen. Facklig fragar om
detta — om anskaffningen flyttas till stédfunktion, vad ar det tankt att férbattra? AG svarar att
nar kunskapen finns hos stdédfunktionerna sa finns aven uppdraget att applicera, och sprida,
den kunskapen till hela férvaltningen. Vilket gor att vi anvander vara resurser mer effektivt.
Enheternas uppdrag inom stddfunktionerna ar att arbete gentemot férvaltningen som helhet
— sedan kan roller férdelas med olika inriktningar inom enheten, det ar en fraga om smidig
organisering. AG betonar att utredningen pagar och att inget beslut ar fattat om placering av
anskaffning av arbetsmarknadsinsatser an. Det ar aven en fraga om gransdragning, dar
nagon del kan behdvas inom karnverksamhet och andra kan ligga battre inom stédfunktion.
Facklig fragar om USAM’s nuvarande uppdrag gallande anskaffning — galler inte det for hela
forvaltningen? Far svar att nej, USAM’s uppdrag ar enbart gentemot arbetsmarknad. Visions
ombud pekar pa behovet av att utveckla processerna for anskaffning och uppféljning, som
inte fungerar idag. Att samla funktionerna och lata dem fortydliga arbetet gentemot
verksamheterna &r positivt, ser Visions ombud. Aven ombud fran SSR bekréaftar behovet av
battre stdd gallande dessa processer, hos karnverksamheten.

Facklig fran sacoradet lyfter oro gallande att funktionerna Inkdp och Ekonomi féreslas delas
till olika enheter. De har ett arbetssatt/férdelning idag som riskerar ga forlorat, och det finns
risker som de ser kopplat till férandringen. PL pekar pa att riskbedémningen ar viktig och
planering for éverlamning mellan nuvarande och blivande enheter.
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B) Fortsatt dialog om stodfunktionerna, och sammansattning av enheterna
“Beredning, analys och kansli” samt “forv.gemensamt stéd och
service”.

PL inleder; har i dialogen har framkommit dnskemal fran IT att inte behdva delas upp mellan
tva enheter, utan att de ser starka vinster i att fortsatta tilsammans inom samma enhet. Vid
forra SSG berattade AG om idén att placera IT (i sin helhet) inom enheten for
Foérvaltningsgemensamt stdd & service”, och nu har PL haft samtal med berérda chefer. Vid
det samtalet pekades pa den ursprungliga tanken om att halla samman IT och kansli — och
att det kan bibehallas genom att aven kanslifunktionen placeras i samma enhet som IT. Det
skulle innebara att enheten Beredning, analys och kansli blir mindre bred i sitt uppdrag, vilket
ocksa kan ses som en fordel (om bade IT och kansli inte placeras i den enheten).

HR-chef berattar om samtalet med medarbetarna inom kansli; det finns bade for- och
nackdelar med de olika alternativen. Det tydligt positiva ar kopplingen mellan IT och Kansli
(informationshantering). vilket. En viktig fraga blir var tyngdpunkten pa enheten hamnar, och
chefens kompetens (fastighetsfragor — eller kansli- & IT-fragor). Aven medarbetarna inom IT
har haft samtal, och deras synpunkter behoéver lyftas in i dialogen har i SSG/FSG.

FSG ser att om forslaget andras sa behover aven riskbedémningen féljas upp, ordentligt, i ett
mote.

PL fortydligar att revidering av forslaget beslutas av FLG, och det kan inte géras férran 27
maj. Efter det sa vet vi, och da behdver vi justera planeringen efter det. Det ar det svara med
att vara i dialog - vi gor revideringar av forslaget och da behdver vi ibland backa till tidigare
steg (gallande riskbedémningen i detta fall).

AG fortydligar att nu staller vi alternativ mot varandra, sa om det finns ett annat forslag sa
lagg fram det. Annars tar AG stallning mellan det ursprungliga forslaget och det nya (kansli, it
och intern service tillsammans i en enhet).

Sacoradets ombud lyfter fraga om de operativa bestallningarna, som ar manga. Vilken enhet
och vilken profession ska ansvara for dem? PL svarar att inkdp placeras i enheten for
Anskaffning, och inte i "férvaltningsgemensamt stdd och service”.

FSG pratar om begrepp/ord som kan forvirra — "férvaltningsgemensamt” som begrepp kan
betyda flera saker, och for vissa sa leder tankarna direkt till "operativa bestallningar”. PL
fortydligar att det inte var avsikten, och att enheten i sa fall borde férandra sitt namn eftersom
ansvar for operativa bestallningar inte finns inom den enheten, utan i enheten Anskaffning -
dar inkop i sin helhet foreslas bli placerade.

C) Fortsatt dialog gallande avdelning vuxenutbildning; inkluderar fraga om
organisering av utbildningsenheterna

PL berattar att férandringen i forslaget till ny organisation nu &r kommunicerad pa Navet, och
att riskbeddémningen skett utefter det reviderade férslaget.

Sacoradets ombud betonar att vi ar i fortsatt dialogfas — vilket innebar att vi bollar och tanker
runt férslaget. Vissa delar ar klarare nu, och medarbetare har framfért synpunkter som goér
att vi lyfter fragan gallande att Resursteamet som nu foreslas placeras i sin helhet inom
enhet utbildning 2.

Sacoradet lyfter alternativet att aterga till det ursprungliga férslaget; att resursteamet delas
upp mellan bada utbildningsenheter utefter skolform. Detta eftersom resursteamets
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funktioner behdvs inom bada enheter, och vi ser vinster i att Iata enheterna arbeta starkare
utifran skolformerna, sa som tanken ar i forslaget.

Sacoradet fortsatter; utbildningsenheterna 1 och 2 har egna karaktarer utifran skolformer,
och de rektorerna har nara samarbete med medarbetarna i resursteamet (RT). Det ar positivt
att RT kan stétta upp varandra vid behov, men Sacoradet pekar pa vinsten att bada
enheterna kan starka den nara kontakten mellan rektorer och RT, i vardagliga situationer.
Det ger battre forutsattning for en vuxenutbildning som har stringens kopplat till skollag.

Sacoradet lyfter aven att skolchef som roll bor vara placerad hos AC for vuxenutbildning, och
inte lagre ner i organisationen an sa. AG bekraftar att en skolchef inte ska vara nagon av
enhetscheferna.

Ombud fran Sveriges larare haller med Sacoradet och lyfter nskemal fran SFl-antagningen
och hela SFI-teamet; att ga tillbaka till det ursprungliga forslaget, som mojliggor fér en enhet
som arbetar med SFI. Finns hela resursteamets atta medarbetare inom enheten sa blir det
osakert vilket fokus som enheten kommer att ha. - SFl-antagningen har skrivit ner sina
synpunkter, som bildggs protokollet.

Akademikerforbundet SSR betonar att de inte haller med i slutsatserna ovan — utan stédjer
den férandring av forslaget som FLG har beslutat om. Det vore forédande att backa tillbaka
till det ursprungliga forslaget, framfor allt for resursteamet som ser sadana risker i att splittras
som team. D3 riskerar vi att de inte finns kvar efter arsskiftet. SSR ser positivt pa att AG har
lyssnat pa medarbetarna och reviderat forslaget efter den dialog som varit.

Ombud fran Vision pekar pa att riskerna som lyfts fran SFl-antagningen behover tas pa
allvar. Vision ser att - oavsett forslag - s& kommer AG behéva arbeta med atgarder utifran
risker, och uppféljning. Samt ge en beskrivning/férklaring till varféor man valde det ena
forslaget over det andra, da vi vet att medarbetare kommer reagera.

Ombud fran Akademikerforbundet SSR pekar pa behovet att undersdka oron som finns och
mota upp den. Nu gar vi fran att finnas pa olika avdelningar till att anda finnas inom samma
avdelning, sa rektorer och RT kommer narmare varandra oavsett.

PL bekraftar att det ar svart att fatta ett beslut nar det finns goda argument for bada
alternativ. For- och nackdelar. PL pekar pa att det som avgjorde for FLG var principen att
halla ihop team — bade utbildningsteam och resursteam halls nu samman. Det tata
samarbetet mellan de tva cheferna ar avgoérande, oavsett hur vi valjer att organisera oss.

D) Dialog utifran forslag om organisationsforandring; avdelningen
arbetsmarknads bidrag till helheten och huvudsakliga inriktning.

FSG utgar fran beslutsunderlaget Forslag till beslut ny organisation_ kapitel 2.1.1.3.

PL inleder; vi dnskar majlighet till dialog om avdelningens inriktning, pa en évergripande niva.
Utredningen kommer ju inte att forandra det som AG foreslagit gallande avdelningens bidrag
till férvaltningen som helhet, och avdelningens huvudsakliga inriktning. Vi vill garna stdmma
av om det finns nagot att lyfta gallande detta?

Facklig fragar om det ar skillnad i uppdraget fran idag? AG svarar att precis som alla
avdelningarna sa ar det uttryckt viktigt att arbeta tillsammans tydligare. Cheferna har pratat
om det mycket under hdstens arbete med att fortydliga forvaltningens uppdrag. Aven att vi
battre ska samla resurser for att genom det vara mer effektiva, och sakra kvalitet gentemot
goteborgaren. Det fortydligar vi i férslaget som helhet.
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FD fortsatter; vi har sett stora férandringar de senaste aren géllande
arbetsmarknadsomradet — och malgrupperna har férandrats. Vi maste utifran styrning och
ledningsmassigt ta hand om detta, i ett samspel pa ett tydligare satt. Skapa en stérre bredd
att erbjuda.

Ombud pekar pa att medarbetare inom arbetsmarknad har svart att se problembeskrivningen
- vad ar det som det ska komma med forslag kring? Vilka ar de behov som inte blir
tillgodosedda? Det finns oro att AMK ska férsvinna och att vi i stéllet ska anskaffa mer?

FD svarar att AMK och deras kompetens utgdr basen i arbetet, och att insatser som kan
anskaffas enbart ar komplement. Det finns ingen motsattning i det. Gallande behoven sa
pratar vi om 4-1 och 4-4 insatser som ar en vaxande grupp, och vart samarbete med
socialtjansten.

Sacoradets ombud pekar pa att vi i dialogen tenderar att blanda strategiska och operativa
perspektiv — men att skillnaden mot nuldget och de nya avdelningarnas uppdrag ar att
forvaltningens gemensamma uppdrag ar framlyft — att arbetsmarknad och vuxenutbildning
narmas varandra. Det som AG har som ambition i arbvux 2.0.

Ombud fran SSR beskriver att diskussionen om 4-1 och 4-4 insatser upplevs som rorig — och
att beroende pa vilka ataganden vi som foérvaltning gor, sa finns det en ekonomisk kostnad
som behdver tas med. Vilken budget kommer vi att ha?

Lyfter aven behovet av att arbeta mer i processer, pa tvaren i vara verksamheter. Kunde
underlatta om vara mal ar mer lika, gallande vara malgrupper. Grundstrategin maste vara hur
vi ska arbeta med malgruppen som grupp. Individperspektivet kommer i andra hand.

7) Information

a) Om utredningen av avdelningen arbetsmarknad. Projektledaren redogor
for aktuell status for utredningen, och stammer av infor presentationen
den 29 maj.

PL inleder kort; styrgruppen har méte imorgon eftermiddag (24 maj) med utredarna, gallande
alternativen. P4 mandag (27 maj) beslutar FLG vilket férslag som AG gar fram med.

PL kommer att sammanstalla det reviderade férslaget till ny organisation, och dela med FSG
(forslaget och presentationen) innan. Presentationen bygger pa samma upplagg som i mars,
men HR ar inte med denna gang, och inte punkterna om bemanning. Andreas Lékholm och
Maria Lofgren haller i presentationen, och Anne Benson ar med pa en del (om utredningens
arbete). Hela organisationen lyfts den 29 maj, men fokus kommer vara pa
arbetsmarknadsavdelningen.

Akademikerforbundet SSR lyfter tankar fran medlemmar: oro kopplat till utredarnas
eventuella brist pa kunskap om socialtjanstens uppdrag och hur KC arbetar pa detta
uppdrag. Kommer utredarna att forsta gransdragningen, lagrummen, foérutsattningarna som
KC arbetar efter? Om de landar i en utékad malgrupp, vad det skulle innebara? Medarbetare
pekar pa att mycket tid har gatt till att beskriva arbetet, och inte sa mycket till att fa prata mer
visionart om mogjligheter.

PL bekraftar att AG fatt ett mail som beskriver oron. AG delar dock inte den, utan det finns
god kunskap inom dels styrgruppen for utredningen — i form av Anne Benson och Carina
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Falkewall — dels hos utredarna. Sjalvklart ar inte utredarna experter pa KC's arbete, utan
darav dialogen med de som de traffar. De har dock erfarenhet av utredande arbete, och om
socialtjansten. Forslaget laggs ocksa fram i samrad med chefer.

b) Genomgang av aktuell status utifran projektplanen

Punkten flyttas till kommande agenda fér SSG, pa grund av tidsbrist vid detta moéte.
8) Ovriga fragor

a) Aterkoppling fran arbetsgivaren angéende fraga om facklig tid
Punkten flyttas till kommande agenda fér SSG, pa grund av tidsbrist vid detta moéte.

b) Samverkan t.f. forvaltningsdirektor

Arbetsgivaren uppmarksammades pa, av de fackliga parterna, att tillsattningen av den
tillfalliga direktdr som utsetts inte har samverkats med fackliga parter. Tillsattningen ansvarar
presidiet for, och ordférande har bett om ursakt for detta. Det ar sjalvfallet en stor fraga att
tillsatta direktor, aven en tf.

Fackliga staller fragan om det saknas kunskap om samverkansavtalet hos namnden?
Behdvs det en utbildningsinsats for dem, eller presidiet? Eller ar det brist i tjAnstemannens
kunskap som inte har funnits? Hur sakrar vi det?

Fackliga fortydligar att det ar processen som de ar kritiska till — inte personen som ar utsedd
- att tillsatta en direktdr ar en speciell ordning som nu inte blev korrekt.

Sveriges larare (SL) betonar vikten av att nar det kallas till sarskilda méten i en fraga sa ska
alla fackliga férbund ges mdjlighet att vara med — nu hdlls ett for-méte dar SL inte hade
mojlighet att narvara, men vi utgar fran att vi alla far lika maojlighet att delta vid tillfallen. AG
forstar, och haller med om det.

c) Arbetssituationen for HR

Punkten flyttas till kommande agenda fér SSG, pa grund av tidsbrist vid detta moéte.

9) Arendeforteckning/kvarstaende fragor att ta upp vid kommande méten

- Genomgang av aktuell status utifran projektplanen arbvux 2.0
- Aterkoppling frén arbetsgivaren angéende fraga om facklig tid

- Arbetssituationen for HR

10) Motet forklaras avslutat

Ordférande tackar métesdeltagarna och forklarar métet avslutat.
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Vid protokollet

Maria Svensson

Protokollet justeras

Andreas Lokholm (ordforanden)

Maria Lofgren (ordforanden vid punkt 6a, 6b, 6¢)

Sami Thuresson, Vision Yvonne Stenmark, Sveriges ldrare

Johanna Morgensterns, Akademikerforbundet SSR
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