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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr 1/2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02
Tid: 13:00-13:45
Plats: Zirkongatan 7, lokal Graniten
Paragrafer: 1-18

Narvarande

Beslutande

Ledaméter

Tjanstgorande ordférande Lena Olinder (M), Wilhelm Warborn (M), Ingrid Karlsson (S),
Elias Ytterbrink (MP), Lillemor Williamsson (D), Lena Ferm (SD), Helena Johansson
(V), Myden Tanriver (KD), Ajsela Bruncevic (C)

Tjanstgorande ersattare
Goran Moberg (S) — ersitter Alfred Johansson (S), Donja Rostami Nilsson (V) — ersétter
Annica Sjogren (V)

Ovriga narvarande

Ovriga ersittare
Boby Ghosh Dastidar (M), Eva Sundén (M), Ingemar Javinder (S), Ulla Nathorst
Westfelt (D), Christian Abrahamsson (SD), Birgitta Jakosjin (L)

Ovriga nédrvarande

Forvaltningsdirektor Annika Ljungh, avdelningschef Jorgen Larzon, avdelningschef
Johan Svensson, avdelningschef Ulrika Lundblad, avdelningschef Danne Larsson,
namndsekreterare Niklas Hall, nimndsekreterare Erika Holgersson, nimndsekreterare
Ake Strom, forvaltningsjurist Ingrid Heinz

Personalféretrddare
Hubert Larsson (TCO), Karin Sivertz (SACO)

Justeringsdag: 2023-01-02

Underskrifter

Sekreterare

Niklas Hall

Ordforande Justerande

Lena Olinder (M) Helena Johansson (V)

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla
den 2023-01-03
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§1
Upprop och tjanstgoring
Ordf6rande forklarar motet Oppnat.

Néamndsekreteraren forrattar darefter upprop pa uppdrag av ordférande och néarvaron
antecknas enligt protokollets forstasida.

§2

Val av justeringsperson
Helena Johansson (V) utses att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

§3

Faststallande av foredragningslista

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist faststéller utsind foredragningslista efter foljande tillagg:

e Yrkande fran M, KD och D (med instimmande av L) har inkommit och
behandlas som drende 17.

e Forvaltningen onskar informera om nésta utskottsmote med respektive
utskott.

e Ovrig friga om arvodesbestimmelser.

Goteborgs Stad socialndmnd Sydvast, protokoll 2 (20)



Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§4
Paminnelse om att anmala jav.

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.

Information

Vid dagens sammantride foreligger troligen ingen jévssituation. For att paminna
ndmndens ledamoter och erséttare om att anméla eventuellt jav kommer denna punkt att
ligga som en fast punkt pa ndmndens foredragningslista.

Ledaméter och ersattare i nimnden ska anmaéla jav om sadant foreligger, och anmélan av
jév kan ske 1 samband med denna paragraf eller i samband med det drende dér jav
bedoms foreligga.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 5 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av kommunfullmaktiges beslut 8 december 2022
angaende val till Goteborgs stad Socialnamnd Sydvast
mandatperioden 2023

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist antecknar kommunfullméktiges beslut om val av ledamoter
och erséttare samt ordforande, forste och andre vice ordforande i Socialndmnd
Sydvist perioden 2023.

2. Socialndgmnd Sydvist antecknar kommunfullméktiges beslut om ersittares
tjdnstgoringsordning till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige fattade den 8 december beslut om val av ledaméter och ersittare,
samt ordforande, forste och andre vice ordférande i socialndimnd Sydvést 2023.
Fullmaktige fattade samtidigt beslut om erséttares tjanstgoéringsordning i stadens
nimnder.

Handlingar
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 december 2022
Kommunfullmaktiges beslut den 8 december 2022 § 23.

Goteborgs Stad socialndmnd Sydvast, protokoll 4 (20)



Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 6 Diarienummer N165-0882/22

Anmalan av personalrepresentanter i socialnamnd Sydvast

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvist beslutar att anteckna anmélan av personalrepresentanter i
socialndmnden till protokollet.

Sammanfattning av drendet

I kommunallagens 7:e kapitel §§ 10-19 anges former och bestdimmelser kring
personalforetradares rétt att delta i nimndens sammantraden, bland annat att
personalforetrddarna har rétt att ndrvara vid en ndmnds behandling av &renden som ror
forhéallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstéllda.

Néamnden fér i enskilda fall besluta att personalforetrddarna far niarvara dven vid
behandlingen av andra &renden.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 16 december 2022.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 7 Diarienummer N165-0882/22

Reglemente for socialnamnd Sydvast

Beslut

1. Socialndmnd Sydvist antecknar information om reglemente for socialndmnd
Sydvist till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Kommunfullméktige antog den 8 december 2022 reglemente for socialndmnd Sydviést,
Goteborgs Stad.

Av kommunallagen (2017:25) framgar att fullméktige ska anta reglementen om
ndmndernas verksamhet och arbetsformer. Reglementet formedlar en ndmnds
grunduppdrag och genom reglementet delegerar kommunfullméktige ansvar, mandat och
befogenhet. Reglementet utgér darmed en viktig utgdngspunkt i fullméktiges
ansvarsprovning av ndmnderna. Darutover beslutar kommunfullmiktige i budget, genom
olika styrande dokument samt i enskilda beslut om uppdrag och ansvar for exempelvis
aktiviteter, atgérder och mal som loper dver savél kortare som léngre tid. For att f4 en
helhet 6ver ndmndernas ansvar behdver darfor reglementet ldsas tillsammans med
fullmédktiges dvriga styrning.

Inom reglementets kapitel 1 framgéar inledande bestaimmelser, 1 kapitel 2 framgar
socialndmndens ansvar och under kapitel 3 framgar generella bestimmelser.

Under kapitel 2 anges att socialndmnd Sydvést har ett sirskilt ansvar. Ndmnden ansvarar
for att for samtliga stadsomraden:

1. Tillhandahalla boenden inom socialtjdnstens omrade for individer med bistdnd
enligt socialtjanstlagen, som inte ar sdrskilda boenden.

2. Tillhanda boenden for dldre med funktionsnedséttning, missbruks- och/eller
psykosocial problematik.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 13 december 2022.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 8 Diarienummer N165-0954/22

Faststallande av socialnamnd Sydvasts delegationsordning
2023

Beslut

1. Socialndmnd Sydvést uppdrar at ordféranden, 1:e vice ordforanden och 2:e vice
ordforanden i ndimnden att i nimnd ordning besluta pa ndmndens védgnar i d&renden som
ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas.

2. Socialndmnd Sydvést delegerar beslutanderétten i drenden enligt kapitel 9 i bifogad
delegationsordning till socialndmndens utskott.

3. Socialndgmnd Sydvist delegerar beslutanderitten i drenden rérande HR, ekonomi,
administration, bistand, LVU, LVM och familjerétt enligt kapitel 2—8 i bifogad
delegationsordning till forvaltningsdirektoren.

4. Socialndmnd Sydvést overlater at forvaltningsdirektoren att vidaredelegera till annan
anstélld.

5. Socialndmnd Sydvist antecknar att forvaltningsdirektdren avser att vidaredelegera
beslutanderitten till de befattningsnivaer som anges i bifogad delegationsordning,
kapitel 2—8.

6. Socialndgmnd Sydvist forordnar beslutanderitt om att begira polishandrackning med
stod av 43 § 2 punkt LVU for att genomfora beslut om vard eller omhédndertagande med
stod av LV U till 1:e socialsekreterare samt socialsekreterare pa socialjouren.

7. Socialndmnd Sydvist beslutar att beslut som fattas med stdd av vidaredelegation ska
anmalas till forvaltningsdirektdren som i sin tur anmaéler besluten till nimnden.

8. Socialndmnd Sydvist uppdrar &t socialndmndens utskott att for nimndens rékning ta
emot anmélningar om delegationsbeslut rorande enskilda brukare samt att
stickprovsgranska dessa drenden.

9. Socialndmnd Sydvist antar de regler och riktlinjer for utdvande av beslutanderétt som
framgér av kapitel 1 i bifogad delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Delegering betyder att nimnden Sverfor sjélvstindig beslutanderitt, det vill séga ger
nagon i uppdrag att fatta beslut pd namndens vagnar i vissa drenden. Besluten géller pa
samma sétt som om ndmnden sjélv fattat dem.

Némndens mojlighet att delegera beslutanderitt foljer av 6 kap. 37—40 §§ och 7 kap. 5-8
§§ kommunallagen. Dessa regler och riktlinjer kompletteras genom sérskilda foreskrifter i
annan lagstiftning, till exempel 10 kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (SoL).

Enligt kommunallagen beslutar varje ndmnd, inom de ramar som lagstiftningen anger,
vilka &rendegrupper eller enskilda drenden som ska beslutas av anstéllda eller av ett
utskott inom ndmnden.

Socialndmnden har att besluta om delegation av beslutanderitt.

Goteborgs Stad socialndmnd Sydvast, protokoll 7 (20)



Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 16 december 2022.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 9 Diarienummer N165-0901/22

Val till individutskott 1 Socialnamnd Sydvast samt
forordnande om beslutanderatt i utskottets stalle

Beslut

1. Socialndmnd Sydvést utser Alfred Johansson (S) till ordférande, Lena Olinder (M) till
vice ordforande samt Helena Johansson (V), Myden Tanriver (KD) och Ajsela
Bruncevic (C) till ledaméter 1 individutskott 1 for 2023.

2. Socialndmnd Sydvést utser Wilhelm Warborn (M), Boby Ghosh Dastidar (M) och
Stina Ahlmann (MP) till erséttare i individutskott 1 f6r 2023.

3. Socialndmnd Sydvést forordnar om samt delegerar beslutanderitt till Alfred Johansson
(S), Lena Olinder (M), Helena Johansson (V), Ajsela Bruncevic (C) och Myden
Tanriver (KD) i drenden som anges i bilagan som &r sa brddskande att
socialndmndens/individutskott 1:s beslut inte kan avvaktas.

4. Socialndmnd Sydviést beslutar att erséttare intrdder for ordinarie ledamot i
individutskott 1 i samma ordning som géller for socialndmnden.

5. Socialndmnd Sydvist antecknar ett yttrande fran SD till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvist ska, i enlighet med reglementet for ndmnden, utse tva
individutskott bland nimndens ledaméter och erséttare. Utskotten har att handlagga
individdrenden, med undantag for 4renden som rér myndighetsutovning mot enskild om
de dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Utskotten ska besta av hogst
fem ledamoter och hogst tre ersittare. Socialndmnden ska ocksa forordna om och
delegera beslutanderitt i vissa bradskande drenden dér socialndmndens/individutskottens
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledaméter i
socialndmnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Ersittare i socialnimnden kan
alltsa inte ges denna beslutanderitt.

Handling
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 25 november 2022.
Yttrande fran SD daterat den 21 december 2021 (protokollsbilaga 1).

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Goteborgs Stad socialndmnd Sydvast, protokoll 9 (20)



Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 10 Diarienummer N165-0901/22

Val till individutskott 2 Socialnamnd Sydvast samt
forordnande om beslutanderatt i utskottets stalle

Beslut

1. Socialndmnd Sydvist utser Annica Sjégren (V) till ordforande, Lillemor
Williamsson (D) till vice ordférande samt Ingrid Karlsson (S), Ajsela Bruncevic
(C) och Boby Ghosh Dastidar (M) till ledaméter i individutskott 2.

2. Socialndmnd Sydvist utser Géran Moberg (S), Eva Sundén (M) och Birgitta
Jakosjin (L) till erséttare 1 individutskott 2.

3. Socialndmnd Sydvést forordnar om samt delegerar beslutanderitt till Annica
Sjogren (V), Lillemor Williamsson (D), Ingrid Karlsson (S) och Ajsela Bruncevic
(C) 1 drenden som anges i bilagan som &r sa bradskande att
socialndmndens/individutskott 2:s beslut inte kan avvaktas.

4. Socialndmnd Sydvist beslutar att ersittare intriader for ordinarie ledamot 1
individutskott 2 i samma ordning som géller for socialndmnden.

5. Socialndmnd Sydvist antecknar ett yttrande fran SD till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvist ska, i enlighet med reglementet for ndmnden, utse tva
individutskott bland nimndens ledaméter och erséttare. Utskotten har att handlagga
individdrenden, med undantag for 4renden som rér myndighetsutovning mot enskild om
de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Utskotten ska besta av hogst
fem ledamoter och hogst tre ersittare. Socialndmnden ska ocksa forordna om och
delegera beslutanderitt i vissa bradskande drenden dér socialndmndens/individutskottens
beslut inte kan avvaktas. Dessa beslut kan endast delegeras till ordinarie ledaméter i
socialndmnden oavsett vilken roll de har i individutskottet. Ersittare i socialnimnden kan
alltsa inte ges denna beslutanderitt.

Handling
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 24 november 2022.
Yttrande fran SD daterat den 21 december 2021 (protokollsbilaga 1).

Yrkanden
Ordférande Lena Olinder (M) foreslar foljande:

Annica Sjogren (V) utses till ordférande, Lillemor Williamsson (D) till vice ordférande,
Ingrid Karlsson (S), Ajsela Bruncevic (C) samt Boby Ghosh Dastidar (M) till ledaméter.
Till erséttare foreslas Goran Moberg (S), Eva Sundén (M) samt Birgitta Jakosjin (L).

Lena Ferm (SD) foreslar foljande:
Annica Sjogren (V) utses till ordférande, Lillemor Williamsson (D) till vice ordférande,
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

Ingrid Karlsson (S), Ajsela Bruncevic (C) samt Boby Ghosh Dastidar (M) till ledamoter.
Till erséttare foreslas Goran Moberg (S), Eva Sundén (M) samt Lena Ferm (SD).

Ajournering
Pé forslag av ordférande ajourneras sammantradet kI 13:10-13:20.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition pa yrkandena och finner att det egna forslaget bifallits.

Reservation
Lena Ferm (SD) reserverar sig mot beslutet med hénvisning till eget yttrande.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Goteborgs Stad socialndmnd Sydvast, protokoll 11 (20)



%

Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 11 Diarienummer N165-0732/22

Nominering av ledamot till LAG (Local Action Group) inom
Leader Bohuslan

Beslut

1. Socialndgmnd Sydvést nominerar Ingemar Javinder (S) som ledamot till LAG
(Local Action Group) inom Leader Bohuslan.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden har att nominera en representant for Géteborgs stad till LAG (Local
Action Group) inom Leader Bohusldn. Nomineringen ska vara valberedningens
sammankallande tillhanda senast 31 januari 2023.

Det dr sedan valberedningen inom LAG som samlar in forslag pa ledaméter till LAG fran
partnerskapet och foreslar ledaméter till medlemsmotet den 27 februari 2023.
Valberedningen foreslar en styrelse med ledaméter for tva ar, forutom forsta gangen da
hilften av ledaméterna viljs pa ett ar. Detta for att alla inte ska bytas ut samtidigt. Da
nimnderna i Goteborg viljs arsvis behover Socialforvaltning Sydvist varje ar nominera
ledamot till LAG.

Handling
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 december 2022.

Yrkanden
Ingrid Karlsson (S) foreslér att Ingemar Javinder (S) nomineras som ledamot i LAG inom
Leader Bohuslén.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Protokollsutdrag skickas till
Leader Bohuslidn, LAG (Local Action Group)
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 12 Diarienummer N165-0745/22

Sammantradesdagar for namnd och utskott 2023

Beslut

1. Sammantrédestider 2023 for Socialndmnd Sydvést antas i1 enlighet med
forvaltningens forslag.

2. Sammantriadestider for nimndens temadagar 2023 antas i enlighet med
forvaltningens forslag.

3. Sammantradestider 2023 for socialndmndens tva individutskott antas i enlighet
med forvaltningens forslag.

4. Socialndmndens bada individutskott medges att sjélvsténdigt dndra datum och
tider for sina respektive sammantridden for verksamhetsaret om det anses
nodvandigt.

Tidigare behandling
SN Sydvést den 30 november 2022 § 267.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden behover faststdlla sammantradesdagar for nimnd och individutskott for
2023. Forvaltningen foreslar att ssmmantradesdagar for socialndmnd Sydvast forlaggs till
sista onsdagen varje manad i storsta gorligaste méan. Vissa undantag fran denna princip ér
foreslagna, bl a utifran stadens tidplan for uppfoljningsprocessen. Vidare foreslas att
socialndmndens respektive individutskott sammantréder varannan tisdag. Forslaget dr
avstdmt mellan socialférvaltningarna for att i mgjligaste mén foresla
nidmndsammantrdden under samma veckor.

Forslaget lyfts for beslut innan ny ndmnd tilltrdder och dérefter for faststéllande vid
socialndmnd Sydvésts konstituerande sammantriade den 2 januari 2023.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 14 november 2022.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 13 Diarienummer N165-0880/22

Faststallande av instruktion for forvaltningsdirektor

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvist antar instruktion for férvaltningschef och faststéller att den
ska gilla som instruktion for direktoren for socialférvaltning Sydvist.

Sammanfattning av drendet
Enligt 3 kap § 4 i reglementet for socialndimnd Sydvist ska ndmnden anta en instruktion
for forvaltningsdirektor.

Kommunfullmaktige beslutade 2011 att godkénna Instruktion for forvaltningschef i
enlighet med stadsledningskontorets forslag, och rekommenderar stadens nimnder att
faststélla instruktionen. Forvaltningen foreslar att socialndmnden antar den
stadengemensamma instruktionen for direktdren for socialférvaltning Sydviést.
Socialndmnden har att ta stéllning till instruktion for forvaltningsdirektoren.

Handling
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 november 2022.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 14 Diarienummer N165-0948/22

Fordelning av arbetsmiljouppgifter fran socialnamnd till
forvaltningsdirektor

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter frdn ndmnden till
forvaltningsdirektoren for 2023 i enlighet med bilaga till forvaltningens
tjdnsteutlatande.

Sammanfattning av drendet

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifterna pa ett lampligt sétt i organisationen. De
uppgifter som avses dr de som ingar i arbetet med att forebygga risker och uppna en
tillfredsstallande arbetsmiljo. Det ar lampligt att fordela uppgifterna sa att chefer och
andra far till uppgift att skota arbetsmiljofragor som hénger ndra samman med deras
Ovriga arbete. Syftet med uppgiftsfordelningen ér att det ska vara tydligt vem som gor
vad sd att inga arbetsmiljouppgifter faller mellan stolarna och gloms bort.

Handling
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 9 december 2022.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 15 Diarienummer N165-0955/22

Attestbehorigheter, bemyndigande att forfoga 6ver bank- och
plusgirokonton samt firmatecknare

Beslut

1. Némnden uppdrar at ordféranden, och som erséttare 1:e och 2:e vice ordférande,
att attestera kostnader och intdkter som géller ndimnden.

2. Néamnden uppdrar at ordféranden, och som ersittare 1:¢ och 2:e vice ordférande,
att attestera kostnader och intékter som géller forvaltningsdirektoren.

3. Néamnden uppdrar at 1:e och 2:e vice ordforande att attestera kostnader och
intékter som géller ordféranden.

4. Namnden uppdrar at forvaltningsdirektoren att attestera kostnader och intékter
som géller samtliga organisatoriska enheter och att utse erséttare som trader in
om forvaltningsdirektor &r forhindrad att besluta.

5. Namnden uppdrar &t forvaltningsdirektoren att i dvrigt utse attestanter samt att
tillse att kontrollattestanter utses av ansvariga chefer.

6. Némnden uppdrar at forvaltningsdirektdren att besluta om 6ppnande av bank-
och plusgirokonton och bemyndiga de personer som, tva tillsammans, ska kunna
forfoga dver behallningen pé dessa bank- och plusgirokonton.

7. Namnden uppdrar at férvaltningsdirektoren att utfarda fullmakt for att kvittera ut
vardeforsandelser som ér stillda till nimnden (vérde, rek, paket, postforskott).

8. Némnden utser forvaltningsdirektoren till firmatecknare.

Sammanfattning av drendet

Enligt Goteborgs stads regler for attest (KF 2022-09-15 § 16) behdver namnden besluta
om attestanter samt ersattare for dessa. Namnden ska dven utse firmatecknare samt
besluta om forfogande 6ver bank- och plusgirokonton och utkvittering av
vardeforsandelser.

Handling
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 december 2022.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 16 Diarienummer N165-0881/22

Verksamhetschef inom den kommunala halso - och
sjukvarden enligt halso- och sjukvardslagen

Beslut
1. Socialforvaltning Sydvést forordnar enhetschef Janika Karvinen som
verksamhetschef enligt 4 kap 2 § HSL (2017:30). Uppdraget som
verksamhetschef enligt 4 kap 2 § HSL (2017:30) innebér ansvar for all hidlso- och
sjukvérd som bedrivs inom socialforvaltning Sydvist.

Sammanfattning av drendet

Enligt Hilso- och sjukvardslagen (HSL) ska det finnas en eller flera personer som svarar
for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret, ett uppdrag som alltsa utgar fran
lagstadgade uppgifter. Socialndmnd Sydvist ska utse dessa personer samt &ven motivera
personernas lamplighet och beskriva deras ansvarsomraden.

Handling
Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 november 2022.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 17 Diarienummer N165-1011/22

Yrkande fran M, KD och D (med instammande av L) angaende
skargardstrafiken

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist beslutar att dverséinda yrkandet fran M, KD och D (med
instimmande av L) som ndmndens egna yttrande till Vasttrafik AB inf6r deras
upphandling av kollektivtrafik for Sodra Skérgéarden.

Sammanfattning av drendet
Foretradarna for M, KD, D och L har inkommit med ett yrkande angéende
skargardstrafiken. Namnden har att ta stillning till yrkandet.

Handling
Yrkande fran M, KD och D (med instimmande av L) daterat den 2 januari 2023.

Yrkande
Lena Olinder (M) yrkar bifall till yrkandet fran M, KD och D.

Goran Moberg (S), Elias Ytterbrink (MP) och Helena Johansson (V) yrkar i férsta hand
att drendet bordlidggs och i andra hand, om ndmnden beslutar att avgdra drendet idag,
avslag pa yrkandet.

Propositionsordning géllande drendet avgoérande idag
Ordftranden stéller proposition pa om drendet ska avgoras idag eller bordldggas och
finner att drendet ska avgoras idag.

Omrostning begars.

Omréstning
Godkénd propositionsordning: "Ja-rost for bifall ordférandes yrkande. Nej-rost for bifall
till yrkandet fran Moberg, Ytterbrink och Johansson".

For Ja-propositionen rostar Wilhelm Warborn (M), Lillemor Williamsson (D), Lena Ferm
(SD), Myden Tanriver (KD), Ajsela Bruncevic (C) samt ordférande Lena Olinder (M).

For Nej-propositionen rostar Géran Moberg (S), Donja Rostami Nilsson (V), Ingrid
Karlsson (S), Elias Ytterbrink (MP) samt Helena Johansson (V).

Med sex roster for ordférandes yrkande och fem roster for yrkandet fran Moberg,
Ytterbrink och Johansson beslutar socialndmnden att bifalla ordférandes yrkande och
avgora drendet idag.

Propositionsordning gédllande yrkandet

Dérefter stiller ordférande proposition pa yrkandena om bifall respektive avslag pa
yrkandet frain M, KD och D (med instimmande av L) och finner att nimnden bifaller
yrkandet frin M, KD och D (med instimmande av L).
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Protokollsutdrag skickas till
Visttrafik AB
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Socialndmnd Sydvast

Protokoll (nr /2023)
Sammantradesdatum: 2023-01-02

§ 18 Ovriga fragor

Beslut
1. Socialndmnd Sydvist antecknar informationen till protokollet.

Ovriga fragor

e Forvaltningen informerar om att individutskott 2 behdver ha ett extra
sammantriade imorgon den 3 januari.

e Forvaltningen informerar om att individutskott 1 har sitt forsta sammantréde den
10 januari.

e Birgitta Jakosjin (L) efterfragar arvodesbestimmelser ska goras lattillgangligt for
niamndens fortroendevalda. Forvaltningen publicerar aktuella
arvodesbestaimmelser i informationsmapp i Netpublicator.
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