Socialfoérvaltningen Sydvast

\’ Goteborgs

Stad

Tid: 14:00-16:00
Plats: Teams

Narvarande

Ledamoter
Annika Ljungh
Ulrika Lundblad
Johan Svensson
Anna Hedenstrom
kommunikation
Erika Figved

Lotta Klemensson
Anette Eriksson
Henrik Raneskog
Ann-Charlotte Hellsing
Gunell Kulieva

Underskrifter

Sekreterare
Erika Figved

Ordforande
Annika Ljungh

Justerande

Protokoll FSG
Sammantradesdatum: 2023-11-22

Ordf6rande/Direktor
Arbetsgivare/avdelningschef HR
Arbetsgivare/avdelningschef ekonomi
Arbetsgivare/avdelningschef stab och

Sekreterare

Sacoradet/SSR/ Skyddsombud
Sacoradet/SSR/Huvudskyddsombud
Sacoradet/Akavia
Vision/Huvudskyddsombud
Kommunal/Huvudskyddsombud

Justerande
Gunéll Kulieva, Kommunal. Justerat via mail 231127

Justerande

Ann-Charlotte Hellsing, Vision. Justerat Lotta Klemensson, Sacorddet. Justerat via mail 231127

via mail 231127

Justering av protokollet har tillk&dnnagivits genom publicering pa Forvaltningens Sharepoint

den 2023-11-27
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Socialfoérvaltningen Sydvast

Protokoll FSG
Sammantradesdatum: 2023-11-22

§

1. Val av protokolljusterare
Ann-Charlotte Hellsing for Vision, Gunéll Kulieva for Kommunal och Lotta Klemensson
for Sacoradet.

2. Godkannande av dagordning
Sacoradet onskar tilldgg av ovrig fraga géllande rekrytering av tjanst Socialt ansvarig
samordnare (SAS).

3. Foregaende protokoll
Inget att lyfta.

4. Budget/uppfoljning

Budget/uppfoljning (information)

Det totala utfallet har vésentligt forbéttrats frén - 18 miljoner till - 9,3 miljoner. Tva delar
som forbéttrats 4r Namnd forvaltningsovergripande dar avrop gjort att vi himtat upp ca 6
miljoner, samt inom avdelning Barn och unga dér ytterligare finansiering getts via
stadsbidrag for foraldraskapsstod och for att forebygga kriminalitet. BAda delarna ar
tillfalliga bidrag och inget vi har med oss in 2024. Bortsett detta ses inga stora
forandringar i forvaltningen. Nollprognos dr lagd for helaret, dock finns det fortsatta en
risk for underskott med tanke pa att nuldget &r ett minusresultat pa 9 miljoner med tva
madnader kvar av dret.

Bilaga: Ekonomiskt ldge per oktober

5. Arbetsmiljo

Uppfoljning av Foretagshélsovard och Falck (information)

Information om hur foérvaltningen foérdelat och anvint foretagshilsovarden under forsta
halvaret 2023. Forvaltningen har stor del av foretagshilsovarden budgeterat centralt, och
stor del av kostnader for insatser pa individniva hamnar dér. Avdelning Boende och
hemldshet (BoH) stér for en stor del av bestéllningarna, men ar ockséa den storsta
avdelningen i forvaltningen. Storre delen av bestéllningarna dr for forebyggande insatser
pa individ- och gruppniva. Sacoradet uppmarksammar att storre kostnader for insatser pa
gruppniva skett inom avdelning BoH och stiller fragan om arbetsgivaren har tankar om
anledningen till detta. Arbetsgivaren menar att det finns andra utmaningar inom den
avdelningen kopplat till arbetsgruppers forutsdttningar. Kommunal framfor att det dr
vardefullt att man kan ta stod av Foretagshilsovarden i arbetet med grupper. Sacorédet
menar att det budgetmaissigt kan bli en stor kostnad for enheter inom avdelningen och
Onskar att man ser dver budgeteringen av centrala medel for detta arbete. Géllande
uppfoljning av medarbetarstodet Falck sé dr det fa som anvénder det stodet och vi
behover arbeta for att fler nyttjar det.
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Socialfoérvaltningen Sydvast

Protokoll FSG
Sammantradesdatum: 2023-11-22
Fackligas tillgang till Stratsys
Fackliga parter har framfort 6nskemal om att fa tillgang till Stratsys for att enklare kunna
folja arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren aterkopplar att fackliga parter Aven
fortsattningsvis far ta del av de fardiga handlingarna gillande arbetsmiljoarbetet, men inte
arbetsmaterialet i systemet.

6. Namndhandlingar

Evakuering Bergsjohojd (information)

Forvaltningen arbetar fortfarande for att hitta nya lokaler for boendet Bergsjohdjd. SSG ar
uppréttat i fragan. Forslag som lyfts i TU kommande ndmnd é&r att i véintan pé nya lokaler
flytta brukare med storst omvardnadsbehov till van 4 pa Kallebiacks boende. Kommunal
ser att det &r en bra tillfallig 16sning.

Tillsattning av nya tjanster

Da det for tillfallet kravs ndmndbeslut for tillsdttning av nya tjanster har férvaltningen
lamnat in ett TU for beslut géllande utokning med tvé tjénster. Den ena tjdnsten géller
utokning av avdelningschefstjanst inom avdelning Barn och unga och den andra géller
tjénst for att forstarka bemanningsarbetet. Vision stéller fragan ifall tjédnsten for
bemanningsarbete &r ténkt att serva hela forvaltningen. Arbetsgivaren svarar att det ér
tanken pa sikt men inledningsvis kommer tjadnsten framst att riktas mot verksamheter som
anvénder Timecare.

7. Organisationsfragor

FOS-TID (information)

FOSen ir for integrerad digitalisering. Samverkansgruppen har fortldpande méten dér
flera av forvaltningens huvudskyddsombud ingér. Fackliga som medverkar rapporterar
framover lopande till FSG. Vision informerar om att fraga gillande backupsystem for IT-
system varit uppe for information och stéller friga géllande forvaltningens backupsystem.
Arbetsgivaren svarar att vi anvénder vara kontinuitetsplaner. Dessa finns inom alla
verksamheter.

SSG omorganisation (information)

Aterrapportering ifrin SSG omorganisation. Inga fragor fran fackliga parter. Protokoll
finns att tillga i forvaltningens Sharepoint. Intranédtsnyhet p4 mandag 27 november om
vilka som tilldelats enhetschefstjansterna.

Anstiélliningsformer deltidsanstallningar orsaker (information)

Arbetsgivaren informerar om att orsakerna till de deltidsanstillningar som finns i
forvaltningen ar varaktig sjuknedséttning eller 6nskan om deltidsanstillning. Det finns
dven nagra tjanster med delad anstillning, ddr andra delen av anstillningen ar inom
exempelvis Regionen. Detta géller forutom for befattningen jourassistent, dér tjénsterna
som erbjuds &r deltidsanstillning. Kommunal 6nskar veta vilka yrkesgrupper som har inte
mojlighet till heltid i forvaltningen. Arbetsgivaren svarar att detta géller befattningen
Jourassistent. Kommunal lyfter att man vill se att dessa erbjuds heltidstjanster utifran
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Sammantradesdatum: 2023-11-22
heltid som norm. Vision och Sacoradet star bakom detta. Arbetsgivaren tar med
synpunkterna i arbetet med av befattningar for ny organisation.

Organisation Barn och Unga (information)

Nuvarande avdelningschef for anvisningsboende har stottat upp avdelningschef under
hog belastning inom avdelning Barn och unga. Arbetsgivaren ser nya krav pa
socialtjdnsten framat vilket gor att fordelningen inte ar hallbar i langden. Arbetsgivaren
onskar rekrytera for stadigvarande utdkning av avdelningschefstjanst. Arbetsgivaren har
inget fardigt organisationsforslag, utan menar att berérda avdelningschefer behover vara
med och gora uppdelningen. Vidare arbete gillande organisation lyfts vidare pa berort
LSG. Vision stéller fraga géllande nér i tid detta kan bli aktuellt? Arbetsgivaren foreslar
att om forvaltningen far ett positivt besked frén nimnden sa kommer tjinsten som
avdelningschef att annonseras ut s snart som mojligt med forhoppning om tillséttning i
borjan av 2024. Fackliga stéller sig bakom det forslaget. Vision stiller fragan ifall
forslaget om utdkning av tjénst gar i linje med Prové-rapporten. Arbetsgivaren svarar att
det gar i linje bade med rapporten och grundar sig i uppféljning med berdrda chefer pa
olika nivaer samt pa omvérldsbevakning. Sacoradet stéller fragan hur arbetsgivaren ser pa
eventuell tillsdttning av tjanst utifrdn foretrdde for befintliga verksamhetschefer.
Arbetsgivaren svarar att det inte dr aktuellt utifran foretride till tjanst men att det &r fritt
att soka tjansten om den blir aktuell.

8. Ovrigt

Redovisning Provérapporten, fraga fran Vision (information)

Syftet med rapporten var att underséka om att det finns en &ndamaélsenlig struktur och
organisation for socialforvaltningarna. Mal var att skapa en nuldgesbild och att fa forslag
pa végar framat. Det var inte en rapport for arbetsmiljo men i sammanfattning av
nuldgesbild lyfts en ohdllbar arbetsbelastning pa avdelningschefsniva, en otydlighet i
roller och uppdrag, en otydlighet i samsyn och konkretisering av mélbild, otydlighet i
former f0r att ta beslut och férmaga att hantera komplexitet. Rapporten har samlat upp
forslag pa forbattringar och det arbetas pa olika sétt med detta. Sacoradet stiller fragan
ifall arbetsgivaren beddomer att mal och uppdrag ar tydligare nu én tidigare i &r?
Arbetsgivaren svarar att det ér bilden for linjearbetet. Men i uppdrag som kommer frén
sidan, eller samverkansprojekt kan vara otydligare. Vision Onskar att vi noggrant f6ljer
arbetet med att forbéttra arbetsmiljon for avdelningscheferna. Arbetsgivare och fackliga
parter enas om att arbetet foljs upp igen i samband med att uppfoljning av
arbetsmiljoronder lyfts i januari. Arbetsgivaren arbetar dven vidare genom det
systematiska arbetsmiljoarbetet med bland annat uppfoljningar enligt &rshjulet och
resultat av medarbetarundersdkningen.

Forslag pa tider for FSG 2024 (Information)
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Sammantradesdatum: 2023-11-22
Forslag pa motestider for FSG 2024 &r vecka innan Namndméte, samma veckodag och

tid som idag. Arbetsgivaren Onskar fysiska méten. Fackliga mailar eventuella dndringar
av personalrepresentanter for Nimnden till nimndsekreterare.

Tidig dialog, staende fraga (fran FSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta
SAS-tjanst fraga fran Sacoradet

Arbetsgivaren har rekryterat en ny SAS (Socialt ansvarig samordnare). Information har
getts pa LSG stdd, men arbetsgivaren har missat att samverka tjansten med fackliga
parter. Arbetsgivaren ber om ursikt och skickar ut material frén rekryteringen till fackliga
parter som dr vilkomna att inkomma med tankar.

9. Kvarvarande fragor
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