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Ordforande/Direktor
Arbetsgivare/avdelningschef HR
Arbetsgivare/avdelningschef ekonomi
Arbetsgivare/avdelningschef stab och

Arbetsgivare/avdelningschef boende och
Sekreterare

Sacoradet/SSR/ Skyddsombud
Sacoradet/SSR/Huvudskyddsombud
Vision/Huvudskyddsombud
Vision/Huvudskyddsombud
Kommunal/Huvudskyddsombud
Vision/Huvudskyddsombud

Justerande
Gunéll Kulieva, Kommunal. Justerat via mail 231022

Justerande

Ann-Charlotte Hellsing, Vision. Justerat Anette Eriksson, Sacoradet. Anses justerat 231027

via mail 231023

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom publicering pa Foérvaltningens Sharepoint

den 2023-10-27
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§

1. Val av protokolljusterare
Ann-Charlotte Hellsing for Vision, Gunéll Kulieva for Kommunal och Anette Eriksson
for Sacoradet.

2. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkénns med tilldgg; 6vrig fraga fran arbetsgivaren géllande ansdkan om
bidrag omstéllningsfonden (samverkan), Sacoradets tilldgg Gvriga fragor géllande
atkomst 1 Stratsys samt blodgivning pa arbetstid. Vision Onskar att vi lyfter upp
kvarvarande frigor frén foregaende FSG hogre upp i1 dagordningen, vilket samtliga ér
eniga om. Vision efterfrdgar underlaget for Budget/Uppfoljning punkt 4. Vision har
forstaelse for att det kan bli kort om tid men det dr av stdrsta vikt att underlaget skickas ut
sa snart det 4r mojligt.

3. Foregaende protokoll
Inget att lyfta.

4. Budget/uppfoljning

Ekonomiska laget per september (information)

Det ekonomiska laget presenteras i ldgesrapport i nimndhandlingarna. Rapportering av
ekonomiska laget sker varje méanad i ar pa grund av Stadens anstrdngda ekonomiska lage.
Forvaltningen har ett uppdaterat utfall, men ingen ny prognos, utan prognos fran
delérsrapport augusti kvarstar. Léaget dr fortfarande anstrdngt och forvaltningen behdver
halla fast beslutade aktiviteter och se effekter av det. Underldttande &r storre
tillkommande tillfalliga medel i tilldggsbudget. Sacoradet menar att arbetsgivaren
behover vara vaksam pa att minskade personalkostnader kan innebéra att befintlig
personal fétt arbeta mer vilket &r slitsamt och kortsiktigt. Arbetsgivaren haller med
resonemanget men menar att man med minskade kostnader menar i férhallande till
tidigare ménader, inte i forhallande till lagd budget. Arbetsgivaren har avvecklat ett antal
verksamheter, nédr vakanta tjénster uppstatt har tillséttning framst skett med den personal
som funnits att tillga.

Budget — tidplan (information)

Tidplanen visar fastlagda datum for Stadens och forvaltningens budget. Budgetbeslut i
Kommunstyrelsen forvéntas forst i november. Budgetbeslut i Kommunfullmiktige den 9-
10 november. Den 22 november halls temandmnd i forvaltningen da forvaltningens
forslag presenteras infor budgetbeslut i nimnden den 20 december. Information och
dialog for FSG sker pa temanidmnd i november, infér samverkan pa FSG den 13
december. Samverkan av avdelningarnas detaljbudget sker pa respektive LSG. Sacoradet
stéller fragan var i processen fackliga parter har storst mdjlighet att paverka kommande
budgetarbeten. Arbetsgivaren svarar att det finns mdjlighet pa temandmnd och det har
funnits mojlighet i mars infor verksamhetsnomineringar. Infér kommande &r kommer
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budgetprocessen ses dver av stadsledningskontoret, vilket arbetsgivaren far aterkomma
med mer info om nér det dr aktuellt.

Bilaga: ekonomiskt lage per september

5. Arbetsmiljo

Digitala navet — inforandet (dialog)

Digitala navet ar stadens nya intranét och ersitter det befintliga intranitet i forvaltningar
och bolag. Det forvéntas bli littare att hitta information om ett &mne pa ett och samma
stélle. Det innebér att min forvaltning och temasidor forsvinner. [ borjan av december, v
49 sker inforandet for socialforvaltningen Sydvast. For att underlétta inférandet finns
lathundar, frdgor och svar, mojlighet att maila kommunikatdrernas funktionsbrevlada
samt supportstugor for alla i forvaltningen under vissa tider. Chefer har fatt en
presentation att visa medarbetare, affischer och bordspratare. Lopande nyheter kommer
infor inférandet.

Sacoradet stéller fragan ifall inférandet medfor nya l6senord och inloggningssitt, eller
atkomst till anmélan i IA. Arbetsgivaren svarar att utseendet pa sidan dér man loggar in i
Personec ddr man bland annat nér rapportering av [A kommer att se annorlunda ut, men
Personec dr detsamma. Sacoradet stéller frigan om vem som kan ldgga in information i
navet och ansvarar for att rensa? Arbetsgivaren svarar att det finns redaktionsutbildade.
Varje sida har en publiceringsansvarig, minst en gang per ar ska sidor kontrolleras.

Foretagshalsovard och Falck — uppfoljning (information)
Informationen flyttas till ndsta mote pa grund av tidsbrist.

6. Namndhandlingar

Information
Arbetsgivaren informerar om ndmndhandlingarna. Fackliga har inga dvriga fragor
avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

FOS-TID (information)

FOSen ir for integrerad digitalisering. Samverkansgruppen har fortldpande méten dér
flera av forvaltningens huvudskyddsombud ingar. Fackliga som medverkar rapporterar
framover lopande till FSG.

SSG omorganisation (information)
Aterrapportering ifrdn SSG omorganisation. Inga fragor fran fackliga parter. Protokoll
finns att tillga i forvaltningens Sharepoint.

Organisationsférandring Barn och Unga (information)

Forslag om organisationsfordandring géller ett stddboende inom Barn och unga (BoU)
med 5 ldgenheter, med enbart ungdomar fran egen forvaltning. Ambitionen &r att fora
samman stodboendet inom BoU med Bia stddboende inom avdelning boende och
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hemldshet (BoH). Bia har resurser att ta emot dessa platser. IVO har skérpt sina krav pa
bemanning och en fordndring har gjorts pa Bia infor detta, men &r svér att genomfora pa
stddboendet inom BoU pa grund av dess litenhet. Vision stiller fragan hur mycket
personal som berdrs. Arbetsgivaren svarar att fyra personal berérs men samtliga har sina
huvudsakliga uppgifter inom Sppenvérd. Personalen har haft beredskap for att tidcka pé
boendet. De nya arbetstidsreglerna dr &nnu en anledning till att en férdndring behover ske.
Omorganisationen innebér ingen forflyttning for personal, de kommer fortsétta arbeta
inom Oppenvard. Bia har personalkapaciteten for att utdka da de har tomma platser.
Sacoradet menar att det r viktigt att behalla det goda resultatet och kontakten med
Oppenvarden for brukarna. Arbetsgivaren menar att ett mer utvecklat samarbete finns pa
Bia med andra forvaltningar och denna koppling sker redan. Riskbeddémningar behdver
goras for bada berdrda enheter. Sacoradet stéller fraga géllande de arbetsuppgifter som
medarbetare har idag, som uppskattas, och som forsvinner. Hur tédnker arbetsgivaren
kring det kopplat till att vara en attraktiv arbetsgivare? Arbetsgivaren menar att
arbetsuppgifterna kommer att finnas kvar i férvaltningen men kombinationen kommer att
forsvinna.

8. Ovrigt
Vision vill att det fortydligas for Ionesattande chefer gallande fackets roll i
Idneprocessen.

Vision far samtal och mail frin medlemmar dar man under bedémningssamtalet inte haft
samma asikt som chef géllande 16neforslag. I vissa fall har da chef hanvisat till
fackforbundet. Vision har uppfattningen att flera chefer inte uppfattar det som
dialogsamtal. Sacoradet instimmer med Vision. Arbetsgivaren svarar att 16neprocess och
l6nedversyn ér en forhandlingsfraga och ingen samverkansfraga. HR ska besoka samtliga
ledningsgrupper for utbildning under hdsten infér kommande I6neprocess.

Tidig dialog, staende fraga (fran FSG i juni efter forslag fran Vision)
Inget att lyfta

Angaende Socialchefsrapporten 2023, Vision vill att rapporten redovisas pa
FSG och delges som underlag samt att de delar som beror Social Sydvasts
avdelningschefer redovisas med slutsatser och atgarder.

Efterfragad rapport dr en konsultrapport i syfte att se Over organisationen for de fyra
socialforvaltningarna, ”Prové-rapporten”. Rapporten handlar i férsta hand inte om
avdelningschefernas arbetsmiljo. Organisation, styrning och ledning var fokus for
rapporten, men arbetsmiljé kom ocksé upp. Ett resultat av rapporten &r att de fyra
direktorerna har process for att arbeta mer lika. Mer information kan ges framét.
Arbetsgivaren informerar om att de arbetsproblem som lyfts av avdelningschefer har
arbetats med i avstdmningar och i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vision vill gdrna
ha en fortsatt dialog géllande avdelningschefernas arbetsmiljo kopplat till rapporten.

Bilaga: Rapport organisationsdversyn
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Fraga ifran Kommunal gédllande anstallningsformer

Kommunal stéiller fragan om hur forvaltningen arbetar med heltidsanstéllningar.
Arbetsgivaren svarar att heltid dr ingangen, men det forekommer tjanster, sdsom
exempelvis jourassistent, som &r deltid. Det finns ett fatal deltidsanstillningar varav ett
antal ar jourassistenter. Kommunal stéller fragan vilka ytterligare yrkesgrupper det géller.
Arbetsgivaren ber att fa dterkomma om det. Kommunal lyfter att det &r en viktig fraga for
Kommunal och anser att det &r en alldeles for hog andel som har deltidsanstillning i
forvaltningen. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebdr ocksa ratt till heltid.
Arbetsgivaren dterkommer med information/analys av vilka befattningar som berors och
anledning till deltidstjénst. Sacoradet stiller sig bakom Kommunal och ser fram emot en
analys.

Fraga ifran Vision gallande IA- begransad behoérighet

Arbetsgivaren har inte fatt aterkoppling ifrén Intraservice pa fragan men aterkopplar via
mail till FSGs representanter sa snart som mojligt. Fragorna géiller hur manga
anmélningar med begransad behorighet som finns i forvaltningen, hur ldnge kvarstar
begransningen, finns drendena med i 6vergripande statistik samt hur manga av
anmélningarna dr gjorda av chefer. Vision dnskar en rapportering varje halvér géllande
antal anmélningar med begransad behdrighet.

Ansdkan om medel fran omstéllningsfonden till metorskapsprojektet
(information och samverkan)

Samverkansgrupp ar enig till arbetsgivarens forslag om att anséka om medel ur
Omstéllningsfonden for kostnader kopplade till projekt mentorskap for socialsekreterare
som en forebyggande insats. Syftet dr att stérka adepters trygghet i rollen med
erfarenhetsbaserad kunskapsdverforing, skapa erfarenhetsutbyte mellan senior och junior
samt forlanga arbetslivet for seniora medarbetare genom mentorskap. Sammantaget
starker insatsen arbetsgivarens kompetensforsorjning pa kort och pa lang sikt. Analys och
diskussion om behov har forts.

Vision menar att man behdver vara uppméarksam pa hur mentorskapet paverkar
arbetsbelastningen. Sacoradet onskar att mentorskapet dterfinns i 16nekriterierna framat.
Mer information ges pa nésta FSG.

Ansokan om medel fran omstéllningsfonden till metorskapsprojektet samverkas i enighet.

9. Kvarvarande fragor
Ytterligare information om mentorskapsprojektet
Atkomst i Stratsys

Blodgivning pa arbetstid

Foretagshilsovard och Falck - uppf6ljning
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