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Kommande förhandlingar 
med Älvstranden
241118 

Kristina Lindfors direktör



Sannegården 734:130 
(Lidaverken)

• Ägare: Norra Älvstranden Utveckling AB

• Areal: ca 19 500 kvm



Tingstadsvassen 739:151
(Renovafastigheten)

• Ägare: Göteborgs Frihamns Aktiebolag

• Areal: ca 33 500 kvm



INOM VALLGRAVEN 
78:1, 77:1, 76:1, 51:4, 51:2, 50:6
(Skeppsbron)

• Ägare: SÖDRA ÄLVSTRANDEN 
UTVECKLING AB

• Areal: ca 12 000 kvm
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Medarbetarundersökning
2024

Jämfört med resultatet från undersökningen 2023

Insamlingsperiod: 2024-09-30 - 2024-10-20
Svarsfrekvens: 96% (330 svar)
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Ledarskap
Utvärderar chefens 
förmåga att skapa 
förutsättningar för 
engagemang hos 
medarbetaren.

Motivation
Nivån på medarbetarens 
engagemang. 

Styrning
Organisationens förmåga att ta 
tillvara engagemanget och att 
skapa förutsättningar för ett 
ökat engagemang.

Motivation

StyrningLedarskap

HME – Hållbart medarbetarengagemang

HME

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
HME Delindex Ledarskap - 85% (+3% sedan 2023) (Gbg stad 81)Min närmaste chef visar uppskattning för mina arbetsinsatserMin närmaste chef visar förtroende för mig som medarbetareMin närmaste chef ger mig förtroende att ta ansvar i arbetetHME Delindex Styrning – 72% (+2% sedan 2023) (Gbg stad 81)Jag är insatt i min arbetsplats målMin arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete HME Delindex Motivation – 77% (+3% sedan 2023) (Gbg 79)Mitt arbete känns meningsfulltJag lär nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete Jag ser fram emot att gå till arbetet
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Styrkor
• Min närmsta chef visar 

förtroende för mig som 
medarbetare.

• Jag lär nytt och utvecklas 
i mitt dagliga arbete.

• Mina kunskaper och min 
förmåga tas tillvara. 

• Min närmaste chef ger 
mig förutsättningar att ta 
ansvar i mitt arbete.

Utvecklingsområden
• Min förvaltningsledning 

fångar upp 
medarbetarnas 
synpunkter och idéer och 
ger återkoppling.

• Jag har tillräckligt med 
tid för att utföra mina 
arbetsuppgifter

• Min arbetsplats mål följs 
upp och utvärderas på 
ett bra sätt.

Exploateringsförvaltningen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Samtliga total- och delindex som var med i medarbetarundersökningen 2023 har ökat inom Exploteringsförvaltningen:HME-totalindex: 	78% (+3%) (Gbg stad 80)HME-Delindex Motivation: 	77% (+3%)  (Gbg stad 79)HME - Delindex Ledarskap:	85% (+3%)  ( Gbg stad 81)HME - Delindex Styrning:	72% (+2%)  (Gbg stad 81)Delindexet KOMI var inte med undersökningen 2023, därav finns det ingen jämförelse mellan årets och föregåens års resultat här.Summering – Vi har en väldigt hög svarsfrekvens och kan därför fånga många medarbetares synpunkter. �Vi ser att vi har ett bra ledarskap. Kan bli bättre på att följa upp såväl mål som synpunkter och idéer och ge återkoppling. (En organisation I förändring med nya uppdrag, arbetssätt och tillfälliga lokaler kan spela in). �Vi jobbar nu vidare med varje avd/enhets resultat genom vårs systematiska arbetsmiljöarbete. 
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Chefers organisatoriska 
förutsättningar med stöd av 
Chefoskopet
Exploateringsnämnden 2024-11-18
Kristina Lindfors direktör
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Varför genomföra Chefoskopet på EXF?

Syfte
• Att kartlägga chefers organisatoriska 

förutsättningar, vilket innebär att titta närmare 
på de strukturer, krav och resurser som 
omger cheferna i deras arbete. Arbetet syftar 
också till att skapa en gemensam bild av 
verkligheten. 

Mål 
• Att cheferna ska få en bättre arbetsmiljö och 

förutsättningar, genom konkreta aktiviteter, för 
att kunna utföra sitt arbete.

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Som en del i arbetet kring att fokusera på otillåten påverkan. 
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• Skapa en 
gemensam 
förståelse för vad 
chefers 
organisatoriska 
förutsättningar 
är

• Dela värld

• Utforska och 
kartlägga chefers 
organisatoriska 
förutsättningar

• Analysera och 
dela värld

• Formulera 
målbild

• Förändra chefers 
organisatoriska 
förutsättningar

• Ta fram en 
handlingsplan

Förstå –
Gemensam 
förståelse 

Förändra -
Gemensam 

handlingsplan

Utforska -
Gemensam 

målbild

November -
December 2024

April 2025Februari - Mars 
2025

Innehåll
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Gemensamma 
lokaler för 
stadsutvecklande 
förvaltningar
Kristina Lindfors, direktör exploateringsförvaltningen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
 Lånar in en del av valnämndens lokaler för att få ytterligare mötesrum utformningen av den nya traktören är klar. just nu pågår planering kring principer för hemvister och hur lokalerna ska understödja ett skedesindelat arbetssätt. 
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Kontakt

Exploateringsförvaltningen

Kristina Lindfors
Förvaltningsdirektör
kristina.lindfors@exploatering.goteborg.se
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