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Ordforande/Direktor
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Arbetsgivare/avdelningschef ekonomi
Arbetsgivare/avdelningschef stab och

Arbetsgivare/avdelningschef boende och
Sekreterare

Sacoradet/SSR/ Skyddsombud
Sacoradet/Akavia
Vision/Huvudskyddsombud

Vision/Huvudskyddsombud
Kommunal/Huvudskyddsombud

Justerande
Henrik Ragneskog, Sacoradet. Anses justerat 231003

Justerande

Gunéll Kulieva, Kommunal. Justerat via Hubert Larsson, Vision. Justerat via mail 230926

mail 230928

Justering av protokollet har tillkannagivits genom publicering pa Forvaltningens Sharepoint

den 2023-10-03
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1. Val av protokolljusterare
Henrik Ragneskog for Sacoradet, Hubert Larsson for Vision och Gunéll Kulieva for
Kommunal

2. Godkédnnande av dagordning

Sacoradet vill lagga till en punkt om formalia under §8 Ovriga fragor. De saknar punkt pa
dagordningen gallande uppféljning av SSG omorganisation samt kvarstaende fragor ifran
foregaende FSG 230823. Vision inkom 230913 med fraga som inte aterfinns i
dagordningen. Vision efterfragar den PowerPoint Rapport som har tittat pa
avdelningschefernas arbetsmiljo bland annat. Vision uppfattade det som att den rapporten
skulle ligga med som bifogad fil till dagens dagordning for att sedans kunna dialogas
nastkommande mote. Arbetsgivaren skickar ut underlag infor ndstkommande FSG
gallande denna fraga.

3. Foregaende protokoll
Sacoradet lyfter att man anser att 85 vid forra protokollet var for passivt formulerad.
Arbetsgivaren hanvisar till att protokollet &r justerat och godkant.

4. Budget/uppféljning

Delarsrapport augusti - information

Man ser ett nagot forbattrat ekonomiskt lage, da underskottet minskat fran tidigare 24
miljoner kronor till minus 18 miljoner kronor. Dock har forvaltningen fatt en
tillaggsbudget om 5 miljoner kronor vilket bidrar till det forbattrade laget. Man ser ett
dampat underskott inom avdelning boende och hemléshet men de atgarder som gjorts har
annu inte gett den effekt man dnskat. Det finns en risk for forsamrat lage inom avdelning
barn och unga pa grund av fler aktualiseringar och fler arenden. Man ser ett ekonomiskt
overskott gemensamt for verksamheter inom stadsomradet och ett underskott for de
stadengemensamma verksamheterna. Forvaltningen som helhet ligger kvar pa en
nollprognos genom att anvanda hela ndmndreserven samt tillaggsbudgeten. Forvaltningen
ser risker i prognosen med manga miljoner att hamta hem.

Inom personalomradet ser man en liten 6kning av arsarbetare, delvis pa grund av lag
sjukfranvaro forra aret, och forvaltningen har ocksa utokat inom ett antal avdelningar.
Sjukfranvaron fortsatter att sjunka, bade den korta och langa. Sjukfranvaron &r dven lag
jamfort med de andra socialforvaltningarna. Personalomséattningen &r fortsatt hég men har
stabiliserats nagot.

Delarsrapporten innehaller en ny del géllande kompetensforsorjning dar forvaltningen
svarar pa ett antal fragor gallande hur vi kan omhanderta kompetensforsorjningen.
Forvaltningen lyfter underskoterskor, socialsekreterare och socialt kurativa tjanster som
kritiska tjanster. Man ser att det dven pa sikt kommer att vara en stor brist inom avdelning
barn och unga, en viss brist inom avdelning Vuxen och forsérjningsstdd. Den fortsatt
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hoga bristen av underskoterskor delas med Aldrevard och omsorgsforvaltningen.
Forvaltningen ser dven en viss brist av fritidsledare och behandlingsassistenter. Nagra
atgarder som lyfts ar mentorskap, differentiering av arbetsuppgifter, forbattrad
introduktion for att gora arbetet mer attraktivt. Socialforvaltningen Sydvést arbetar
tillsammans med de 6vriga socialférvaltningarna i fragan.

Vision efterfragar att ett ekonomiskt underlag skickas ut infor dessa dragningar, det ar
omojligt att forhalla sig till rapporten utan att ha tid att bereda fragan.

Bilaga: 1 Delarsrapport augusti

5. Arbetsmilj6

TiB beredskap — samverkan
Tjansteperson i beredskap (TiB) ar en funktion vars syfte ar att dygnet runt vara
forvaltningens kontaktpunkt vid kris eller annan allvarlig handelse.

Enligt beslut fran staden centralt maste alla forvaltningar inrétta en funktion med flera
TiB:ar. Denna funktion bendmns dven som ISK — Inriktnings och samordningskontakt.

| socialforvaltningen Sydvast ar det idag endast direktor som har TiB. Sacoradet stéller
fragan om hur inbjudan till riskbedémning gatt till. Inbjudan till huvudskyddsombud att
delta i riskbeddmning av ny organisering av TiB gick ut med tva veckors framférhallning.
Ingen av huvudskyddsombuden var narvarande vid riskbeddmningen, och arbetsgivaren
framforde onskemal om att de skulle kontakta berérda medlemmar/medarbetare for att
tillse att de varit delaktiga i riskbedémningen.

Vision vill aterigen ha till protokollet gallande punkt ifran foregaende protokoll om
riskbeddmning/rutin vid sarskild handelse, och att medverkan for deras medlemmar i
trygghetsskapande insatser behdver problematiseras. Arbetsgivaren svarar att de arbetar
aktivt med att ta fram en rutin for det, men att det ar en annan fraga an TiB.

Fackliga parter ajournerar sig.
Motet aterupptas.

Fackliga parter kommer att kontakta berérda medarbetare. Samverkan sker via epost fore
den 2023-10-02.

Tillagg 2023-09-25: samverkan av organisation TiB-beredskap samverkas via mail i
enighet.

Inbjudan till uppféljning av riskbedémning i december skickas ut i god tid.

Arbetsmiljouppfoljning 1 fran LSG - dialog

Arbetsgivaren har sedan tidigare tillhandahallit en sammanstéllning av
arbetsmiljouppféljningar ifran de olika avdelningarnas LSG. Sacoradet reflekterar dver
att mycket handlar om lokaler. Arbetsgivaren haller med och menar att férvaltningen har
forstarkt arbetet med fastigheter, men att lokalfragor &r langdragna processer.
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6. Namndhandlingar

Information
Arbetsgivaren informerar om namndhandlingarna. Fackliga har inga 6vriga fragor
avseende handlingarna.

7. Organisationsfragor

Kategoriplan barn och unga — information

Arbetsgivaren informerar om den antagna kategoriplanen for barn och unga. Vilken
definierar nulage, strategier mal och handlingsplan. Lank till kategoriplanen kommer pa
intranétet inom Kort.

Bilaga: 2 kategoriplan barn och unga

Pilot mentorskap socialsekreterare - information

Stadsledningskontoret har tillsammans med de fyra socialférvaltningarna tagit fram ett
forslag inom programmet for attraktiv arbetsgivare och som syftar till ett forlangt
arbetsliv, béattre socialtjanst, 6kad trygghet hos nya socialsekreterare, att uppmérksamma
kompetens hos aldre erfarna medarbetare fa en 6kad kompetensoverforing etcetera.
Forhoppningen &r att skapa en metod som kan anvandas inom fler omraden och i hela
staden. Mentorskapet kommer att bygga pa frivillighet och handlar snarare om att vara ett
bollplank &n en handledare. Pilotprojektet planerar att startas upp i januari 2024
Kommunal stéller fragan i fall extra ersattning kommer att utga till mentorerna.
Arbetsgivaren svarar att det inte ar tankt att generera l6nepaslag utan ska ses som en
mojlighet till andra arbetsuppgifter och dven utveckling. Fackliga parter onskar fa ut
underlag till pilotprojektet.

8. Ovriga fragor

Tidig dialog, staende fraga (fran LSG i juni efter forslag fran Vision)
Vision efterfragar underlag. Det &r ofta sa att punkterna i dagordningen saknar ett bifogat
underlag, alltsa sadant underlag som sedan presenteras under motet.

Sacoradet punkt om formalia

Sacoradet framfor onskemal om att fa befattningar pa arbetsgivarrepresentanter utskrivna
i kallelse samt protokoll, samt att fackforbundets tillhorighet framgar for fackliga
representanter, Sacoradet menar att tidigare protokoll varit svarlast da dar forekommit
forkortningar och ser gérna att forkortningar undviks i kommande protokoll. De framfor
aven 6nskemal om att fa ut mer underlag i forvag nar det ar mojligt.

Vision upplever att det ar alldeles for stressigt under vara moten, vi forsoker prata fortare
for att hinna igenom dagordning. Detta &r inte ett optimalt sétt for samverkan.
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Angaende Socialchefsrapporten 2023, Vision vill att rapporten redovisas pa
FSG och delges som underlag samt att de delar som berdr Social Sydvasts
avdelningschefer redovisas med slutsatser och atgarder.
Fragan fortydligas och presenteras av arbetsgivaren vid kommande FSG.

Bilaga 3: Rapport organisationséversyn socialforvaltningarna

9. Kvarvarande fragor

Angéende Socialchefsrapporten 2023, Vision vill att rapporten redovisas pa
FSG och delges som underlag samt att de delar som berdr Social Sydvasts
avdelningschefer redovisas med slutsatser och atgarder.

Fraga ifran Kommunal géallande anstéallningsformer

Fraga ifran Vision gallande IA- begransad behorighet
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