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Redovisning av uppdrag om oversyn av det
fria kulturlivets villkor

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

Redovisningen av kommunstyrelsens uppdrag 2022-09-21 § 632 till
stadsledningskontoret att i samverkan med kulturndmnden, Higab AB, fastighetsndmnden
och andra berérda aktdrer genomfora en Gversyn av det fria kulturlivets villkor 1 G6éteborg
antecknas och forklaras fullgjort.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret dterrapporterade uppdraget i samband med delarsrapporten for
mars, 2023-05-03 § 344. Kommunstyrelsen beslutade att inte forklara uppdraget fullgjort
forran redovisningen kompletterades med uppgifter om det fria kulturlivets behov och
perspektiv pa fragan. Stadsledningskontoret har déarfor i detta drende kompletterat
redovisningen med de uppgifter som kommunstyrelsen efterfragat.

Kulturndmnden har till andamal att driva och samordna stadens kulturstrategiska arbete
samt stodja och framja konsten i dess olika former och konstnérernas villkor i staden.
Inom ramen for detta ansvar pagér det kontinuerligt dialoger med det fria kulturlivet. I
dialogerna framkommer att det fria kulturlivets tillgang till lokaler &r relativt god men att
manga kulturutovare har svart att parera de inflationsdrivna kostnadsokningarna.

Kulturndmndens verksamhetsstod har inte kat i samma grad som kostnadsdkningarna
vilket medfor att frimst lokalkostnaderna urholkar det fria kulturlivets ekonomi.
Stadsledningskontoret bedomer att om ambitionen &r att sdkerstélla att det fria kulturlivet
far samma stod som tidigare sa behover verksamhetsstodet fran kulturnimnden uppréiknas
i samma takt som kostnadsdkningarna.

Stadsledningskontoret bedomer att kulturndmnden behdver ta stéllning till vilka resurser
som krévs for att stodet till det fria kulturlivet i Goteborg ska vara d&ndamalsenligt och
dérefter inkludera detta i kommande verksamhetsnomineringar inom den érliga
budgetprocessen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Nivan pa det kommunala kulturstodet paverkar mojligheterna for aktorer i det fria
kulturlivet att fd medfinansiering fran stat och region, och paverkar ddrmed invanarnas
och besokarnas tillgang till kultur. Kulturnimndens verksamhetsstod har inte f6ljt med de
senaste arens inflation och eftersom kulturstoden inte okar i takt med de dkade
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kostnaderna eller uppraknas i paritet med prisindex, blir konsekvensen att kulturstéden
urholkas pé sikt, framfor allt verksamhetsstddet som en stor grupp fria kulturaktdrer och
organisationer dr beroende av. Om ambitionen &r att det fria kulturlivets forutséattningar
inte ska forsdmras behover nivén pa verksamhetsstodet 6ka. Eftersom kulturndmnden inte
har gjort en beddmning av vilken nivé pa verksamhetsstod som behdvs i Goteborg kan
stadsledningskontoret i detta skede inte bedoma den ekonomiska paverkan pa Goéteborgs
Stad. Enligt kulturndmndens bedémning skulle 24 mnkr behova tillforas
kulturstodsbudgeten for att staden ska komma i nivd med Malmé stad och 28 mnkr for att
komma i nivd med Stockholm stad, i kronor per invanare.

Bedomning ur ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Tillgang till kultur &r ett viktigt perspektiv och bor mojliggoras i hela staden for en sa
bred del av befolkningen som mdjligt. Kulturforvaltningen har tagit fram ett
kompletterande kunskapsunderlag om vad som gors av det fria kulturlivet och dessas
forutséttningar i Angered, Bergsjon, Biskopsgarden, Frolunda, Kortedala, Kviberg och
Tynnered. Det dr omraden som har socioekonomiska utmaningar och delar av dessa
omraden ingér och &r utpekade i polismyndighetens lista 6ver utsatta och sérskilt utsatta
omréden i staden. Genom att lyfta fram kulturaktdrer som verkar inom dessa omraden
framtrader en mer fordjupad, nyanserad och balanserad kunskapsbild. Det refererade
kunskapsunderlaget ger en bild av kulturutovarnas forutsittningar och befolkningens
tillgdng och majlighet till kulturutévning i omraden som ligger utanfor den centrala

staden.

Bilagor

1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2023-05-03 § 344
2. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2022-09-21 § 632
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Arendet

Redovisning av kommunstyrelsens uppdrag 2022-09-21 § 632 att, i samverkan med
kulturndmnden, Higab AB och fastighetsndmnden, genomfora en Gversyn av det fria
kulturlivets villkor i Géteborg. Vid éterrapportering beslutade kommunstyrelsen
2023-05-03 § 344 punkt 7 att inte forklara uppdraget fullgjort i enlighet med yrkande fran
V, S och MP. Stadsledningskontoret har dirfor i detta d&rende kompletterat redovisningen
med de uppgifter som kommunstyrelsen efterfragat.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav 2022-09-21 § 632 stadsledningskontoret i uppdrag att, i
samverkan med kulturnimnden, Higab AB (Higab) och fastighetsndmnden, genomfora en
Oversyn av det fria kulturlivets villkor i Goteborg. Sarskilt fokus ska ligga pa tillgang till
lokaler som méter det fria kulturlivets behov. Oversynen ska ocksé belysa mojligheter till
dialog och samarbete mellan kulturlivet och stadens nimnder och bolag samt inkludera
synpunkter fran fristiende kulturaktorer.

Tidigare aterrapportering

Stadsledningskontoret &terrapporterade uppdraget i samband med delarsrapporten for
mars, 2023-04-19 § 294. Kontoret konstaterade dér att det pagar mycket aktiviteter i
uppdragets riktning. Inom insats 6 i planen for kulturprogrammet 2023 sker ett arbete
som syftar till att tillgdngen till verksamhetslokaler och ytor for kultur ska 6ka i
samverkan med kommunala och privata fastighetsaktorer. Inom samma plan aterfinns
Aktivitet 2.2 — Utforma ett nédtverk for kulturstaden Goteborg. Aktiviteten syftar till att
skapa ett natverk som ger tydligare kontaktvégar till forvaltningar och bolag i staden for
samverkan och utveckling. Syftet dr 6msesidig dialog och foérankring dar béde
kulturlivets aktorer, sévél enskilda, fria grupper som institutioner, och parter i staden ska
kunna lyfta fragor eller information. Det pagar dven aktiviteter inom ramen for det
néringslivsstrategiska programmet dér exempelvis Higab arbetar med att ta fram en
affarsmodell for att skapa mojligheten for kulturlivet att dela ytor och kulturforvaltningen
tar fram ett koncept for kulturlots. Kulturlotsens funktion ska testas under 2023 och det
finns forvéantningar pé att funktionen ska underlétta sdvil samverkan som tillgangen till
dndamalsenliga lokaler for det fria kulturlivet.

Det fria kulturlivet har utover dessa aktiviteter d&ven forvantningar pa att den fran ar 2020
beslutade hyresmodellen for forenings- och kulturlivet (Dnr 1281/16) ska underlétta
kulturlivets tillgédng till &ndamaélsenliga lokaler med en forutsdgbar kostnadsbild.
Modellen har dnnu inte fatt reellt genomslag pa grund av att tidigare ingdngna avtal ska
16pa ut innan hyresgésten via omforhandling kan ing& i modellen. Det ér forst under 2023
som dvergangarna till hyresmodellen borjar ske.

Med anledning av uppdraget om oversyn av det fria kulturlivet har kulturférvaltningen
kunnat komplettera dialogerna med det fria kulturlivet for att fa fram ett
kunskapsunderlag som dven svarar upp mot foreliggande uppdrag. Den fran 2021 antagna
rapporten ”Var gors kulturen? Kreativa verksamheters lokalisering i Goteborg” — har nu
fatt en kompletterande del utifran en inventering som gjordes under hosten 2022, i
Angered, Bergsjon, Biskopsgérden, Frolunda, Kortedala, Kviberg och Tynnered.

Stadsledningskontoret fick underhandsinformation om dessa rapporter och bedémde att
det sammantagna arbetet som genomforts av framfor allt kulturférvaltningen, svarar upp
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mot uppdraget om att gora en dversyn av det fria kulturlivets villkor och belyser
branschens perspektiv.

Stadsledningskontoret bedomde ocksé att dversynen inte pakallar ytterligare forslag till
atgirder, utover de som redan har initierats inom 6vriga uppdrag. De eventuella
utmaningar som kvarstar efter det genomforda kulturprogrammet och implementeringen
av hyresmodellen bdr i stillet framga av respektive uppf6ljning och ytterligare atgérder
bor beslutas i samband med den efterfoljande aterrapporteringen.

Med hanvisning till det samlade arbete som genomforts och alltjimt pagar bedomde
stadsledningskontoret i &terrapporteringen 2023-04-19 att uppdraget kunde forklaras
fullgjort.

Kommunstyrelsen beslutade dock 2023-05-03 § 344 punkt 7 att inte forklara uppdraget
fullgjort i enlighet med yrkande fran V, S och MP:

”Det framgar dock inte vilka observationer eller analyser som finns av nuldget, dessutom
saknas det fria kulturlivets perspektiv pa fragan i delarsrapporten. Exempelvis har
hyresmodellen borjat implementeras for ett antal fria kulturaktdrer, och dessa erfarenheter
bor redovisas for att skapa en tydligare bild for kommunstyrelsen om vilka utmaningar
eller utvecklingsomraden som finns nar modellen nu genomfors i praktiken. Uppdraget
gavs med specifikationen att ”Sérskilt fokus ska ligga pa tillgéng till lokaler som moter
det fria kulturlivets behov. Oversynen ska ocksé belysa méjligheter till dialog och
samarbete mellan kulturlivet och stadens ndimnder och bolag samt inkludera synpunkter
frén fristdende kulturaktdrer.” vilket vi anser att stadsledningskontoret behover
komplettera och éterrapportera till kommunstyrelsen for att uppdraget ska kunna forklaras
fullgjort.

Stadsledningskontoret kommer i foreliggande drende komplettera den tidigare
avrapporteringen med efterfragade uppgifter.

Nulagesbeskrivning

Dialogen med det fria kulturlivet

Kulturndmnden har till andamal att driva och samordna stadens kulturstrategiska arbete,
stodja och frimja konsten i dess olika former och konstnirernas villkor i staden. Inom
ramen for detta ansvar pagar det kontinuerligt dialoger med det fria kulturlivet.

Dialogen och kontakten sker pa olika sétt, dels genom kulturforvaltningens radgivande
roll kring nimndens stodformer, dels genom bevakningar av beviljade projekt och dylikt.
Forvaltningen far mycket information om det fria kulturlivets villkor och forutsattningar
genom alla ansdkningar och redovisningar som kommer in. Tjénstepersoner deltar och
informerar kontinuerligt om kulturstdden pa 6ppna informationstraffar pé olika platser i
staden.

Kring kulturnimndens uppdrag att tillgdngliggora ett kulturutbud for barn och unga sker
en tit dialog med berérda kulturutovare for att utveckla och anpassa nytt bokningssystem
och nya arbetssitt. Det sker genom regelbunden dialog och dialogmoéten bade pa initiativ
frén utovare och genom att forvaltningen bjuder in. En referensgrupp med representanter
frén fria aktorer arbetar tillsammans med forvaltningen fram forslag till ny modell for
samverkan.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

4(9)



Att radfraga och inhdmta synpunkter fran fria kulturlivet i specifika fragor sker framfor
allt genom referensgrupper och inventeringar av olika slag och é&r ett aterkommande
arbetssitt for kulturforvaltningen. I allménna fragor sker det vanligtvis med olika
intresse- eller foretrddande organisationer, exempelvis centrumbildningar inom olika
konstomraden och som representerar sina olika medlemmar.

Genom stadens filmsatsning har kulturforvaltningen tit dialog och samverkan med
filmbranschens olika aktorer, bade lokalt, regionalt och nationellt. Inom arbetet med film
och rorlig bild &r fokus pa strategisk utveckling och samordning av inspelningsplatser
vilket innebdr inte enbart dialog, utan ocksa titt samarbete med flera aktorer inom fria
kulturlivet.

Under framtagandet av kompletteringen av rapporten ”Var gors kulturen? Kreativa
verksamheters lokalisering i Géteborg” — genomfordes en inventering under hosten 2022,
i Angered, Bergsjon, Biskopsgarden, Frolunda, Kortedala, Kviberg och Tynnered.
Kulturférvaltningen anlitade lokala kulturaktorer och foreningar med breda nétverk i
stadsdelarna for att finga in synpunkter fran de aktdrer som normalt inte har kontakter
med forvaltningen. Det genomfordes workshops och informationsméten i alla
stadsdelarna och vid forsta tillféllet var dven idrotts- och foreningsforvaltningen med och
informerade om lokalférmedlingstjansten. Déarutover genomfordes en enkédtundersdkning
for att undersoka vilka behov som finns hos det fria kulturlivet.

Kulturlotsen infors i september 2023 med uppdraget att skapa béttre forutséttningar for
kulturskapare i Goteborg och fora kulturens talan i stadsplaneringen och gentemot
fastighetségare.

Det fria kulturlivets tillgang till lokaler

Kulturndmnden har i ovan refererade kartléggningar om "vart gors kulturen”, forstudie
kulturlots” och “kulturaktorers lokalbehov” redogjort for de fria kulturlivets behovsbild.
Kartldggningarna ger en 6vergripande bild av hur tillgédngen till lokaler ser ut dver staden.
Samstdmmigt i kartldggningarna sammanfattas behovsbilden att det fria kulturlivet
onskar en talesperson/rost for kulturen for att lyfta behovsbilden till exempel till stadens
organisation, behov av tillgang till bdde produktionsyta och publika platser (med rimliga
hyror), stod 1 att hitta andra kulturaktorer for att hitta mojliga 16sningar till att exempelvis
samnyttja lokaler, fa 6kad kunskap om ”kulturplanering”, koppling kultur och
stadsplanering, for att paverka att lokaler till kulturutovare finns med i
planeringsprocessen, ges mojlighet att formedla kunskap hur lokalen ska utformas som
moter det fria kulturlivets olika behov samt mera direkt hjélp med kontakter med
fastighetsdgare och praktiskt stod kring avtalsskrivning, moms, tillstand, regler och
liknande formalia bitar.

I kulturf6rvaltningens rapport om kulturstdd som lamnandes till ndmnden i juni 2023 slés
fast utifran rddande kunskapsldge om det fria kulturlivets lokalbehov, ”Staden har en
viktig roll i att, i samverkan med andra aktdrer, méta det framtida behovet av
kulturlokaler. Kulturférvaltningens roll framdver ér att skapa forutséttningar for en sadan
samverkan. Forvaltningen ska till exempel arbeta med att 6ka den fysiska
verksamhetsytan i staden for konstnarliga och kulturella verksamheter. Det &r en insats
inom det néringslivsstrategiska programmet och i Géteborgs Stads Plan for
kulturprogrammet 2023-2026. Kulturforvaltningen kommer dven for stadens rikning att

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 5(9)



aktivt folja och fora dialog med parterna for Goteborgs Stads hyresmodell for kultur och
foreningsliv, som é&r vésentlig for att det fria kulturlivet ska kunna utvecklas.”

Utifrén den insamlade behovsbilden pégar arbete inom staden for att stotta och mota
dessa behov. Detta sker bland annat genom aktiviteter den nyligen beslutade Goéteborgs
Stads Plan for kulturprogrammet 2023 2026, férdjupad behovskartldggning, kommande
projekt med kulturlots som ska starka kulturens plats i staden, hyresmodellen samt dven
de nya former for samnyttjande av lokaler som prévas inom exempelvis Higabs regi.

Higab har dven, under varen 2023, genomfort en undersdkning bland kreativa kreatérer
som verkar i Goteborgs kommun. Syftet har varit att kartligga behovet av arbetsplatser i
malgruppen och identifiera vilken typ av arbetsplats som efterfragas. Undersdkningens
slutsatser &r 1 korthet att det finns en stor efterfrdgan pa delade lokaler samt att hyresnivin
ar avgorande.

Det fria kulturlivets ekonomiska forutsattningar

I ”Rapport om kulturstdd - Bilaga 4 i redovisningen av kulturnimndens uppdrag 2023-02-
22 § 53” har kulturndmnden tagit fram en detaljerad beskrivning av kulturstodets
utformning och dess utveckling over tid varav brottstycken kommer att aterges hér.

Kulturndmnden delade under 2022 ut knappt 78 mnkr i olika stdd till kulturutdvare i
staden. De vanligaste stoden dr projektstod som kan sokas for konstnérliga eller kulturella
projekt. Dessa utgjorde 9 mnkr av det totala kulturstodet 2022. Riktat stod ar ett stod som
ges till organisationer dar Goteborgs Stad har ett specifikt intresse, som hindrar beslut
enligt principen om armlédngds avstadnd och lika hantering i forhéllande till andra
sokanden. Stodet dr inte Oppet att sdka, utan kulturndmnden beslutar vilka organisationer
som ska hanteras 1 stodformen. Detta stod uppgick till 18 mnkr forra aret. Ateljéstod ar ett
hyresbidrag for kulturutdvare som hyr en konstnérsateljé i Goteborg. Detta stod uppgick
sammanlagt till 3,5 mnkr. Det mest omfattande stodet dr verksamhetsstodet som uppgick
till 38 mnkr. Verksamhetsstodet &r riktat till det fria kulturlivet och soks for 16pande
verksamhet. Déarutdver aterfinns ett antal andra stddformer som delas ut till mindre
belopp.

Under 2021 granskade kulturforvaltningen hur stor del av det sammanlagda
verksamhetsstddet som gick till hyreskostnader och kom fram till att minst hélften av de
dé omkring 38 miljoner kronor som beviljats i Verksamhetsstod 2020 gick till
lokalkostnader. Utvecklingen ér att lokalkostnaderna tar en 6kande andel av
verksamhetsstddet, vilket i sin tur leder till mindre medel till konstnérlig verksamhet och
mindre kulturutbud till stadens invanare. Kulturaktoérer med egna scener och lokaler har
heller ingen mojlighet att soka och fé lokalstod frdn andra bidragsgivande instanser i
staden eller pa regional niva.

Under 2022 och 2023, med inflation och stigande energi- och hyrespriser, har frigan om
lokalkostnader blivit 4n mer pataglig. Kulturfoérvaltningen konstaterar att flera
viletablerade organisationer, antingen i ansokan eller genom direkt kontakt, beskriver att
deras verksamheter hotas av den generella kostnadsutvecklingen och att de kommer att ha
svart att betala sina hyreskostnader framdver. Fran den senaste ansdkningsomgangen for
verksamhetsstod har kulturférvaltningen noterat hogre sokbelopp fran vissa aktorer pa
grund av dkade lokalkostnader. Hogre sokbelopp kommer att ytterligare 6ka
konkurrensen om stadens kulturstdod och kulturférvaltningen avslar redan en stor méngd
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kvalificerade ans6kningar. De sdkande som blir beviljade medel far lagre belopp i
relation till skt belopp.

Eftersom kulturstoden inte 6kar i takt med de dkade kostnaderna eller uppriknas i paritet
med prisindex blir konsekvensen att kulturstoden urholkas pa sikt, framfor allt
verksamhetsstddet, som en stor grupp fria kulturaktorer och organisationer dr beroende
av.

Inom flera konstomraden &r fria kulturutdvare organiserade i kulturkluster eller som
resursverksamheter och &r en resurs for fler dn sig sjalva. Darfor riskerar det att fa
konsekvenser dven for andra organisationer om en eller nagra aktorer ér tvungna att séiga
upp sina hyreskontrakt eller stdnga ner verksamhet.

I samband med en aterrapportering av tre uppdrag givna av kulturndmnden konstaterar
kulturforvaltningen 2023-06-19 1 ”Rapport om kulturstod - Bilaga 4 i redovisningen av
kulturndmndens uppdrag 2023-02-22 § 537, att kulturstodet i Géteborg riknat per
invénare 2023 motsvarar 77 procent av kulturstodet i Malmo och 73 procent av
kulturstodet 1 Stockholm. Nivén pa det kommunala kulturstodet padverkar mojligheterna
for aktorer i det fria kulturlivet att fA medfinansiering fran stat och region, och paverkar
dédrmed invanarnas och besokarnas tillgang till kultur. Kulturforvaltningen konstaterar att
24 miljoner kronor skulle behdva tillforas kulturstddsbudgeten for att komma i nivd med
Malmo och 28 miljoner kronor for att komma i niva med Stockholm. Parallellt till att se
pa nivaer for Stockholms stads kulturstodsbudget har &ven ett planeringsunderlag kunnat
identifierats. Det 4r en lokalbehovsanalys som har en utblick mot 2031 avseende behov
av exempelvis samlingslokaler, ateljéer och scener till Stockholms kulturliv.

Hyresmodell fér férenings- och kulturlivet

Kommunfullmiktige beslutade 2020-02-20 § 14 om en hyresmodell for férenings- och
kulturlivet. Modellen innebér att stadens lokalforvaltande organisationer (Higab AB,
stadsfastighetsndmnden och idrotts- och foreningsndmnden) avsétter en ett stort antal
lokaler till forenings- och kulturlivet. Dessa lokaler formedlas av en formedlingstjanst
som dr placerad pa idrotts- och féreningsndmnden. Lokalerna i modellen hyressitts i tre
olika hyreskategorier varav majoriteten forvintas hamna i kategori B, vilket vid beslutet
innebar en hyresniva pa 581 kr/kvm. Hyresnivaerna indexuppraknas vilket forvantas ge
en stabil och forutsdgbar hyreskostnad for férenings- och kulturlivet. Infér beslutet om
hyresmodellen beddomde stadsledningskontoret, tillsammans med de lokalférvaltande
organisationerna, att det fanns ca 280 lokaler som var ldmpliga att inforlivas i modellen.

Lokalernas inférlivande i modellen sker successivt i takt med att befintliga avtal 16per ut.
I dagsléget finns det 18 avtal i modellen samt ytterligare 42 fardigsignerade avtal vilka
borjar gilla senare under aret eller fran 2024. Det gar darfor 4nnu inte att bedéma hur
effektivt modellen fungerar. Uppféljningsansvaret for modellen i sin helhet aligger
idrotts- och foreningsndmnden medan kulturnimnden forvéantas 6vervaka konsekvenserna
for det fria kulturlivet.

Stadsledningskontorets bedéomning

Stadsledningskontoret bedomer att kulturndmnden som stadens kulturstrategiska aktor har
upprittat en vl fungerande dialog med det fria kulturlivet. Dialogen sker 16pande 1
samband med radgivningen om nidmndens stodformer, i samband med anpassningar av
det nya bokningssystemet eller exempelvis via referensgrupper samt vid inventeringar av

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 7(9)



olika slag. Dartill har nimnden tagit fram ett antal rapporter som &r kunskapsunderlag dar
det fria kulturlivets forutséttningar har utretts. Utifrén de olika dialogformerna har
kulturndgmnden tillskansat sig omfattande kunskaper om det fria kulturlivet och dess
forutséttningar och behovsbild. Ur denna kunskapsbas kan kulturndmnden stodja stadens
forvaltningar och bolag att i samverkan stérka det fria kulturlivets forutséttningar sd som
det framgér i styrande dokument med ansvarsfordelade aktiviteter, i planer och program,
inom omréadet.

For att ytterligare stirka dialogen med det fria kulturlivet samt for att omhénderta de
behov som har identifierats inrdttas nu funktionen kulturlots. Kulturlotsen infors i
september 2023 varpa stadsledningskontoret i detta skede &nnu inte kan bedéma huruvida
funktionens forvéntade effekter att underlétta sdvil samverkan som tillgéngen till
dndamalsenliga lokaler for det fria kulturlivet kommer uppfyllas.

I dialogen med det fria kulturlivet framgér att det finns ett relativt stort utbud av lokaler
men att det samtidigt efterfragas en viss utdkning eftersom fler jobbar hemma 4n vad de
egentligen vill. Det dr bade egna lokaler och kombinerade produktions- och
visningslokaler som efterfrdgas. Det efterfrdgas ocksa delade lokaler med utrustning for
exempelvis musik och hantverk samt att det finns en generell brist pa ateljéer.
Stadsledningskontoret bedomer att inforandet av kulturlotsen samt Higabs arbete med att
ta fram en affarsmodell for att skapa mojligheten for kulturlivet att dela ytor &r &tgérder
som har till syfte att mota dessa behov.

Aven om en stor del av det fria kulturlivet har tillgéng till lokaler sa upplever de samtidigt
Okade svarigheter med att hantera och klara av lokalkostnaderna under rddande
konjunkturlage. Merparten av kulturlivets lokaler &terfinns 1 Higabs besténd vilka
hyressétts utifran marknadsmaéssiga principer. Att subventionera hyrorna skulle sannolikt
strida mot sévil kommunallagens likabehandlingsprincip som aktiebolagslagen och
konkurrenslagstiftningen. Stadsledningskontoret bedomer darfor att om Goteborgs Stad
Onskar stirka det fria kulturlivets l&ngsiktiga tillgang till indamélsenliga lokaler s& bor
det ske genom kulturndmndens kulturstdd.

Kulturndmndens verksamhetsstod har inte f6ljt med de senaste arens inflation. Frdn den
senaste ansokningsomgéangen for verksamhetsstod har kulturforvaltningen noterat hogre
sokbelopp frén vissa aktorer pd grund av kade lokalkostnader. Hogre sdkbelopp kommer
att ytterligare 6ka konkurrensen om stadens kulturstdod och kulturfoérvaltningen avslar
redan nu en stor méngd kvalificerade ansokningar. De skande som blir beviljade medel
far lagre belopp i relation till sokt belopp.

Med anledning av att hyresmodellen fortfarande haller pa att implementeras kan
stadsledningskontoret inte bedoma huruvida den far forvéantade effekter.
Uppfoljningsansvaret for hyresmodellen aligger idrotts- och féreningsndmnden och nir
det finns ett tillrdckligt stort underlag i modellen forvéntas de aterrapportera modellens
effekter i den ordinarie uppféljningen. Eventuella konsekvenser for det fria kulturlivet
Overvakas av kulturndmnden.

De eventuella utmaningar som kvarstar efter de genomforda aktiviteterna i planen och
kulturprogrammet samt implementeringen av hyresmodellen bor saledes framgé av
respektive uppfoljning och ytterligare atgirder bor beslutas i samband med den
efterfoljande aterrapporteringen.
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Stadsledningskontoret bedomer att om ambitionen &r att det fria kulturlivet far samma
stod som tidigare s& behover verksamhetsstodet frén kulturndmnden uppréknas i samma
takt som kostnadsokningarna. Stadsledningskontoret noterar samtidigt att kulturnimnden
i sina verksamhetsnomineringar inte nominerat in ndgot behov av att stirka upp
verksamhetsstodet. Némndens nominerade behov av utokat kommunbidrag motiveras
framst av att ticka de egna kostnadsokningarna. Naimnden har ddremot kompletterat
verksamhetsnomineringarna med en information om de ekonomiska svérigheterna hos det
fria kulturlivet. Dessa svarigheter har dock inte kostnadsberdknats vilket skulle utgora ett
viktigt underlag till den arliga budgetprocessen.

Stadsledningskontoret bedomer att kulturndmnden behdver ta stéllning till vilka resurser
som krévs for att stodet till det fria kulturlivet i Goteborg ska vara d&ndamalsenligt och
dérefter inkludera detta i kommande verksamhetsnomineringar inom den arliga
budgetprocessen.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Kommunstyrelsen

72 Muie S

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2023-05-03

Delarsrapport mars 2023 for
kommunstyrelsen

§ 344, 0063/23

Beslut
Enligt punkt 2-11 i stadsledningskontorets forslag med &ndring enligt yrkande fran
V, S och MP:

1.

Kommunstyrelsen godkanner for egen del redovisningen av uppdraget fran budget
2022 att samordna arbetet med drogbekédmpning i staden och gora det tillsammans
med beroérda nimnder och styrelser enligt beskrivning i avsnitt 4.1.2.1, diarienummer
0125/22.

Kommunstyrelsen godkinner for egen del redovisningen av uppdraget fran budget
2023 att inte justera upp arvodet for heltidspolitiker under &r 2023 och 2024 enligt
beskrivning i avsnitt 4.1.2.1, diarienummer 1450/22.

Kommunstyrelsen godkinner for egen del redovisningen av uppdraget fran budget
2023 att inrédtta en central samordningsfunktion for Agenda 2030-arbetet for att starka
arbetet med jamlikhet, jémstilldhet och ménskliga rittigheter enligt beskrivning 1
avsnitt 4.1.2.1, diarienummer 1439/22.

Kommunstyrelsen godkinner for egen del redovisningen av uppdraget att regelbundet
folja upp de insatser som samordnas och genomfors utifrén det tillfélliga generella
reglementet respektive dgardirektivet enligt beskrivning i avsnitt 4.1.3.1,
diarienummer 0634/22.

Kommunstyrelsen godkanner for egen del redovisningen av uppdraget att genomfora
en fordndring av stadens organisation som innebér att fyra nya namnder, vid arsskiftet
2022/2023, inréttas enligt punkterna a-d i protokollsutdraget till KF 2021-11-25 § 13
enligt beskrivning i avsnitt 4.1.3.1, diarienummer 1454/21.

Uppdraget till stadsledningskontoret att beakta fordndringen avseende strategisk
planering av mobilitets- och parkeringslosningar i arbetet med
fackndmndsorganisationen enligt beskrivning i avsnitt 4.1.4.1 forklaras fullgjort,
diarienummer 1314/21.

Uppdraget till stadsledningskontoret att i samverkan med kulturnimnden, Higab AB,
fastighetsndmnden och andra berdrda aktdrer genomfora en versyn av det fria
kulturlivets villkor 1 Goteborg enligt beskrivning i avsnitt 4.1.4.1 forklaras ej
fullgjort, diarienummer 0720/22.

Uppdraget till stadsledningskontoret att genomfora en férdjupad analys med
efterfoljande kartldaggning av nuvarande kommunala néringsverksamheter med
momspliktiga intdkter enligt beskrivning i avsnitt 4.1.4.1 forklaras fullgjort,
diarienummer 1362/21.
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9. Uppdraget till stadsledningskontoret att féra dialog med Trafikverket om atgarder for
att minska végtrafikbullret fran Riksvég 40 1 Delsjoomradet enligt beskrivning i
avsnitt 4.1.4.1 forklaras fullgjort, diarienummer 0764/22.

10. Uppdraget till stadsledningskontoret i samband med &terremiss av firdplan Alvstaden
version 2020-2021 enligt beskrivning i avsnitt 4.1.4.1 forklaras fullgjort,
diarienummer 1377/19.

Tidigare behandling
Delvis bordlagt den 19 april 2023, § 294.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 12 april 2023.
Yrkande fran V, S och MP den 3 maj 2023.

Yrkande fran M, D, L och KD den 28 april 2023.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V) yrkar bifall till yrkande fran V, S och MP den 3 maj 2023 och avslag
pa ovriga yrkanden.

Axel Josefson (M) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till yrkande fran
M, D, L och KD den 28 april 2023. Vidare yrkar Axel Josefson (M) avslag péa ovriga
yrkanden.

Propositionsordning
Ordf6randen Jonas Attenius (S) stiller propositioner pé yrkandena och finner att Daniel
Bernmars yrkande bifallits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till Daniel Bernmars yrkande och Nej for
bifall till Axel Josefsons och Jorgen Fogelklous yrkande.”

Daniel Bernmar (V), Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Blerta Hoti (S), Jenny Broman (V),
Karin Pleijel (MP), tjanstgorande erséttaren Johannes Hulter (S) och ordféranden
Jonas Attenius (S) rostar Ja (7).

Axel Josefson (M), Hampus Magnusson (M), Martin Wannholt (D), Jérgen Fogelklou (SD),
Elisabet Lann (KD) och tjadnstgérande erséttaren Anneli Rhedin (M) rostar Nej (6).

Dag for justering
2023-05-19
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Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Jonas Attenius Axel Josefson
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Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-09-21

Yrkande fran V och MP om en o6versyn av det
fria kulturlivets villkor i Goteborg

§ 632, 0720/22

Beslut
Enligt yrkande fran M, L och C:

Stadsledningskontoret far i uppdrag att i samverkan med kulturnimnden, Higab AB,
fastighetsndmnden och andra berérda aktorer genomfora en Gversyn av det fria
kulturlivets villkor i Goteborg. Sérskilt fokus ska ligga pé tillgéng till lokaler som méoter
det fria kulturlivets behov. Oversynen ska ocksa belysa méjligheter till dialog och
samarbete mellan kulturlivet och stadens nimnder och bolag samt inkludera synpunkter
fran fristdende kulturaktorer.

Tidigare behandling
Bordlagt den 1 juni 2022, § 496, den 15 juni 2022, § 546 och den 17 augusti 2022, § 584.

Handlingar

Yrkande frén V och MP den 25 maj 2022.

Yrkande fran S den 10 juni 2022.

Tillaggsyrkande fran D den 12 augusti 2022.

Yrkande fran M, L och C sérskilt yttrande KD den 21 september 2022.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V), Karin Pleijel (MP) och Jessica Blixt (D) yrkar bifall till yrkande fran
V och MP den 25 maj 2022 och tilliggsyrkande fran D den 12 augusti 2022.

Tjanstgdrande ersattaren Viktoria Tryggvadottir Rolka (S) yrkar bifall till yrkande fran S
den 10 juni 2022 och avslag pé ovriga yrkanden.

Axel Darvik (L) och ordféranden Axel Josefson (M) yrkar bifall till yrkande fran
M, L och C den 21 september 2022 och avslag pa dvriga yrkanden.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller propositioner pé yrkandena med undantag av tillaggsyrkandet frén D
och finner att Axel Darviks och det egna yrkandet bifallits. Omrostning begérs.
Ordforanden antecknar Axel Darviks och det egna yrkandet som Ja-proposition i
huvudvoteringen. Ordféranden stéller harefter propositioner pé aterstdende yrkanden och
finner att Daniel Bernmars m.fl. yrkande antagits som motforslag i huvudvoteringen.
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Huvudvotering
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for bifall till Axel Darviks och Axel Josefsons
yrkande och Nej for bifall till Daniel Bernmars m.fl. yrkande.”

Axel Darvik (L), Hampus Magnusson (M), Jorgen Fogelklou (SD), Emmyly Bonfors (C)
och ordféranden Axel Josefson (M) rostar Ja (5).

Daniel Bernmar (V), Martin Wannholt (D), Karin Pleijel (MP), Grith Fjeldmose (V) och
Jessica Blixt (D) rostar Nej (5).

Marina Johansson (S), Jonas Attenius (S) och tjdnstgérande erséttaren Viktoria
Tryggvadottir Rolka (S) avstar fran att rosta (3).

Kommunstyrelsen beslutar med ordférandens utslagsrost att bifalla Axel Darviks och
Axel Josefsons yrkande.

Propositionsordning
Ordforanden stéller darefter propositioner pa bifall respektive avslag pa tilldggsyrkandet
fran D och finner att det avslagits.

Protokollsanteckningar
Elisabet Lann (KD) antecknar foljande till protokollet: Om jag hade haft ritt att rosta
hade jag rostat Ja.

Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 21 september 2022.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret

Dag for justering
2022-10-14
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Kommunstyrelsen

V, S, MP
2023-05-03
Arende 1.1

Yrkande angaende delarsrapport mars 2023
for kommunstyrelsen

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Uppdraget till stadsledningskontoret att i samverkan med kulturndmnden, Higab
AB, fastighetsnamnden och andra berdrda aktérer genomféra en dversyn av det
fria kulturlivets villkor i Goteborg enligt beskrivning i avsnitt 4.1.4.1 forklaras ej
fullgjort, diarienummer 0720/22.

2. | ovrigt bifalla tjansteutlatandet.

Yrkandet

Fragan om det fria kulturlivets villkor i Goteborg ror ett flertal namnder och bolag i
staden, som bade har egna ansvarsomraden och samverkar med varandra i det arbetet.
Det ar darfor viktigt att kommunstyrelsen far en tydlig bild av nuldget avseende hur
samarbetet fungerar mellan namnder och bolag, men ocksa mellan Géteborgs stad och
det fria kulturlivets aktorer.

Stadsledningskontoret redovisar att arbete pagar inom kulturprogrammet,
naringslivsstrategiska programmet, implementeringen av hyresmodellen och i en
komplettering av kulturforvaltningens rapport. Det framgar dock inte vilka observationer
eller analyser som finns av nulaget, dessutom saknas det fria kulturlivets perspektiv pa
fragan i delarsrapporten. Exempelvis har hyresmodellen borjat implementeras for ett
antal fria kulturaktorer, och dessa erfarenheter bor redovisas for att skapa en tydligare
bild for kommunstyrelsen om vilka utmaningar eller utvecklingsomraden som finns nar
modellen nu genomfors i praktiken. Uppdraget gavs med specifikationen att ”Sarskilt
fokus ska ligga pa tillgang till lokaler som méter det fria kulturlivets behov. Oversynen
ska ocksa belysa majligheter till dialog och samarbete mellan kulturlivet och stadens
namnder och bolag samt inkludera synpunkter fran fristdende kulturaktérer.” vilket vi
anser att stadsledningskontoret behdver komplettera och aterrapportera till
kommunstyrelsen for att uppdraget ska kunna férklaras fullgjort.
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